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［摘  要］ 为了提升高职生的职业核心素养，研究分析了“实训+专业社团”模式的构成要素，包括言语听觉康复技术技能实训和
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为了应对信息时代、全球化和新技术等带来

的社会快速发展及职业需求的变化，满足人们个

性化发展的需要，高职生终身发展的职业核心素

养培养受到了广泛关注。职业核心素养是参与社

会分工所必需的核心素养，是高职院校设定人才

培养目标和实施教学的前提。它指向工作者或学

生为进入工作岗位，胜任岗位工作、适应社会发展

需要和个人全面发展所必备的一系列知识、技能

及态度的集合。职业核心素养具有个体发展与社

会发展双重取向［1-3］。

实践教学、学生技能实训和学生专业社团是

提升高职生职业核心素养的重要途径。国家一贯

重视强化实践教学环节，增强学生技能实训成效

及加强学生社团组织指导等工作。因此，本研究

以宁波卫生职业技术学院言语听觉康复技术专业

的实训教学和“爱撒无声”言语康复协会为例，将

“实训+专业社团”模式与职业核心素养培育相结

合，构建“1234”高职生职业核心素养培育体系，

以探索提升高职生职业核心素养的新路径。

一、“实训+专业社团”模式的构成要素

（一）言语听觉康复技术技能实训

在新的人才培养方案指导下，言语听觉康复

技术技能实训包含吞咽障碍康复技术、嗓音障碍

康复技术、听力障碍康复技术等课内实训，每学期

的专业实践，第一学年末的专业见习和第三学年

的专业实习等环节。言语听觉康复技术技能实训

贯穿言语听觉康复技术专业学生三年的学习生

涯，与理论知识穿插进行讲授和实践，通过校企合

作、产学研合作，校内与校外结合、课上与课下结

合、理论与实践结合、专业与基础结合、康复与人

文结合等多种形式，促进实训课程与职业标准的

对接和融合，以提高学生的职业核心素养。

（二）“爱撒无声”言语康复协会

“爱撒无声”言语康复协会于2012年创办，是

由言语听觉康复技术专业教师指导的学生专业社

团。专业社团以锻炼学生、服务社会为宗旨，为学

生提供实践平台，为宁波市的言语听力康复事业

做出了贡献。专业社团的内部管理通过“低年级
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成员→高年级成员→专业社团部长→社长→指导

教师”的层级负责制进行，并基于教师指导和同伴

辅导相结合的教学理念定期开展专业社团活动，

即10名高年级成员配备1位实训指导教师。经

过导师的实训指导与考核后，由高年级成员负责

1～2名低年级成员的操作培训及初次考核，指导

教师进行最终考核。专业社团成员按照自愿报名、

面试、言语听觉康复技能考核、综合素质评定、正

式录取的流程产生，具有较强的实践、组织和创新

能力。学院则制定落实了专业社团考评办法，对

专业社团工作进行了量化考核，对依托开放实验

室组织活动的专业社团，着重考核社员的专业技

能提升水平，以及对专业发展的贡献程度。学院

还对社团指导教师给予教学和科研业绩的奖励，

将学生参与社团活动纳入大学生职业考核体系，

并对考核优秀的社团予以政策扶持。

二、“实训+专业社团”模式的实施

“实训+专业社团”模式是指让专业社团成员

参与该专业技能的教学、考核及管理等教学活动

的实训模式，实现实训教学和学生专业社团活动

的有机融合，发挥“1+1＞2”的效果，以有效提升

学生的职业核心素养。其主要包含课内实训、课

外实训和校外实训三个部分。

（一）课内实训

“实训+专业社团”模式根据实训课程教学进

度开展，实行小班制实训。其实训形式以临床案

例切入，严格按照言语听觉康复技术实训程序对

学生进行技能培训。学生通过课内实训、专业社

团课外练习及导师考核，确保技能达标。根据脚

本理论与观察学习理论，实训课采用“教师讲解重

点、实训视频示教、成员技能示范、学生分组训练”

的形式。教师首先讲授技能理论，然后组织学生

观看实训示教视频；其次专业社团成员按照实训

的标准进行言语听觉康复技能示范，教师再对操

作的重点和难点进行分析；最后学生以小组为单

位自主练习，教师全程指导并答疑［4］。课内实训

有助于培养学生的科学思维、效率意识和团队意

识，锤炼职业技能。

（二）课外实训

课外实训是高职学生技能培养的重要渠道之

一。依托学校的实训场所，学生在实训中模拟真

实的企业工作情景，按照既定的工作任务与流程

开展工作。指导教师可对学生的实际操作过程提

供精准的指导，使实训超越了课堂教学的局限，将

专业知识与实际工作联系起来。言语听觉康复技

术实训室实行“全面管理、预约开放”的制度。专

业社团成员可在课后预约实验室，进行技能的巩固

练习。实训中心积极促进“双师型”人才队伍建设，

扎实落实“导师工作室”制。由一批方向全面、知

识技能过硬的校企指导教师负责学生的技能指导，

专业社团成员采用“朋辈辅导”的模式互学共进。

专业社团成员在课外利用实训场所与设备可

积极参加国家级和省级各类技能竞赛、职业生涯

规划大赛和创新创业大赛等，主动应对“1+X”证

书考核，实现实训教学和证书培训的训证融通。

在技能训练过程中，“爱撒无声”言语康复协会通

过选拔动员、过程记录、项目检查、经验介绍、作品

评比、表彰先进等形式，在潜移默化中养成学生良

好的职业素养。在技能训练中，指导教师始终以

“大国工匠”来要求学生，不但传授学生技艺，还

传递负责、坚持、专注等职业精神，让学生具备“大

国工匠”所必需的特质，以满足企业对职业人的需

求。学院选拔优秀学生参加国家级、省级、市级大

赛。来自不同地方的学生同场切磋技艺，取长补

短，有助于提升职业核心素养［5］。

在“实训+专业社团”模式的指导下，“爱撒

无声”言语康复协会成员先后获得第七届中国国

际“互联网+”大学生创新创业大赛银奖，五次荣

获浙江省大学生职业生涯规划大赛一等奖，浙江省

“互联网+”大学生创新创业大赛一等奖，以及省、

市、区各级的康复职业技能大赛中的多个奖项。

（三）校外实训

言语听觉康复技术校外实训基地的建设为专

业社团成员提升职业核心素养、开阔视野、增强本

领开辟了广阔的空间。专业在每个实训阶段均有

期中和期末两次测评，通过考核激励学生重视职

业核心素养的提升，学生也能及时了解自己已具

备的素养和薄弱点等，从而提高培养职业核心素

养的自觉性。学院和专业则需要配合校外实训企

业，通过校企连线、定期走访等方式，及时掌握实

训动态，建立全程监测机制，保证高职学生职业核

心素养的高质量培养。“爱撒无声”言语康复协会

社团成员在实训指导教师的带领下，先后进入宁

波市康复医院、上海泰亿格康复服务有限公司、宁
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波小雨点听力语言训练中心等校外实训基地进行

专业实践、专业见习和专业实习，感受到了企业文

化，提升了专业知识技能，增强了岗位胜任力［6］。

校外专业化志愿服务和社会实践也是专业社

团成员长本领、增才干、提升职业核心素养的有效

形式。“爱撒无声”言语康复协会成员先后走进宁

波市的42个社区、10个教育康复机构，为听障儿

童、自闭症儿童、唐氏综合征儿童、存在言语听力

问题的儿童和老人提供志愿服务。该协会因此先

后荣获“全国青年志愿服务大赛银奖”“第三届浙

江省青年志愿服务项目大赛银奖”“浙江省优秀

志愿服务项目”“浙江省大中学生暑期社会实践

百优团队”等23个国家级、省市级荣誉称号。

三、“1234”高职生职业核心素养培育体系的

构建

基于“实训+专业社团”模式，学院构建了

“1234”高职生职业核心素养培育体系，言语听觉

康复技术专业在高职生职业核心素养培育方面发

挥了典范作用。“1234”高职生职业核心素养培育

体系包含以下内容。

（一）社会主义核心价值观教育统领高职生职

业核心素养培育体系

“1”是指“1234”高职生职业核心素养培育

体系在指导思想上体现了社会主义核心价值观的

要求，注重立德树人、三全育人，在结构模式上以

社会主义核心价值观为中心，带动职业核心素养

的全面发展。该体系通过课程思政的融入、学生社

团活动、“互联网+”教学的实施等形式，体现出必

备的德行、职业操守与个人的价值追求相统一［7］，

以提升文化育人的影响力，促进高职教育与经济

社会发展相适应［6，8］。

（二）实训和学生专业社团为高职生职业核心

素养培育平台

“2”是指“1234”高职生职业核心素养培育

体系以实训和学生专业社团为培育平台，优化整

合教学实践资源，围绕学生的问题解决能力、实践

能力及创新能力，提升学生的职业核心素养。

实训平台的构建注重开发与实施具有跨学

科、跨专业、跨行业的实践类实训项目和虚拟仿真

实训项目，积极探索以课题为导向、任务为驱动的

探究型项目，实现职业教育理论课程与实践课程

的内在关联和整合，重视现代化网络实训课程与

教学资源的开发和应用，实现职业教育实训教学的

课堂翻转，进一步增强与社会、行业、企业的互融共

通，让学生在实践与反思中提升职业核心素养。

学生专业社团作为职业核心素养培育的重要

载体，是提升专业能力、培养综合素质、拓宽视野

的重要渠道。高职院校可以借助科技文化节、专

业技能节、学术论坛、道德讲坛等，让学生在多元

知识与文化的交融中加强家国情怀和职业认知与

认同；发挥学生专业社团、学生会、团委会的作用，

增强学生的责任感与组织领导力；重视志愿服务

和社会实践的作用，积极组织学生参加各项技能竞

赛、技能考证，科学安排学生参与“志愿服务”“岗

位实践”“社会调查”等实践活动，增强学生的法

律与法规意识和劳动意识，提升职业核心素养［6］。

（三）三大原则贯穿高职生职业核心素养培育

的始终

“3”是指最终目标原则、个性差异原则和科

学质量观原则应贯穿高职生职业核心素养培育的

全过程。

1.最终目标原则。基于“实训+专业社团”模

式，“1234”高职生职业核心素养培育体系中的所

有活动都要以职业核心素养的培育为最终目标，

将职业核心素养的培育融入实训项目和专业社团

活动的设计与实施中。实训项目和专业社团活动

设计要提前明确学生需要达到的最终学习成果，

并在一定的指导策略下实施，同时根据实际情况

调整策略，以确保职业核心素养培育目标的达成。

2.因材施教原则。“1234”高职生职业核心素

养培育体系中的所有活动都要遵照因材施教的原

则，在标准化培养的同时，尊重学生的差异性与个

体性，以确保高职生职业核心素养培育的高质量

实现。实训项目和专业社团活动的设计与实施要

适时调整和弹性回应学生的需求，全过程保障学

生的实训机会。［2］指导教师还应充分认识网络平

台下的在线课程、微课堂、直播课堂和翻转课堂等

模式的发展，培养学生在线学习、泛在学习和混合

学习的能力。在教学手段上，要从书本教学拓展

到双线混合教学，以教师为中心转向以学生为中

心，从课堂学习转向多种综合方式，满足学生个性

化学习的需求，进而提升学生的职业核心素养［6］。

3.科学教育质量观原则。树立科学教育质量

观是系统提升“1234”高职生职业核心素养培育

崔  杨，等  “实训 + 专业社团”模式在高职生职业核心素养培育中的应用
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质量的前提和基础。在科学教育质量观的指导下，

“1234”高职生职业核心素养培育体系不仅要落实

立德树人的根本任务，树立的质量评价导向要正

确，制定的质量标准要合理，还要求选择的培育质

量提升路径具有可行性。在重视高职院校自身努

力的同时，也要关注高职院校外部的支持因素。

（四）4种素养的提升是“1234”高职生职业核

心素养培育体系的重点

“4”是指“1234”高职生职业核心素养培育

体系以职业品格与修养、生活与生涯素养、学习与

创新素养、信息与技术素养为培养的主要内容［6］。

高职院校在全力培养学生的职业核心素养

时，要将工匠精神和职业标准融入职业品格与修

养、生活与生涯素养、学习与创新素养、信息与技

术素养培养的全过程，重视将政治教育、人文科

学、心理健康教育、职业指导等融入实训教学和专

业社团活动中，将这些知识技能与学生的学习、生

活和职业发展相结合，将学生培养为全面发展的

高素质人才，为我国经济社会的快速发展提供有

利的人力资源支撑［8］。

结语

基于“实训+专业社团”模式构建的“1234”

高职生职业核心素养培育体系，以社会主义核心

价值观为指导，融合了课内实训、课外实训和校外

实训，对学生进行了涵盖职业品格与修养、生活与

生涯素养、学习与创新素养、信息与技术素养的全

方位培养，不仅改善了言语听觉康复技术的人才

培养效果，实现了学生素质强、技能硬的双突破，

成为高职生职业核心素养培育的有益探索，还加

强了实训教学与学生专业社团的资源融合，为创

新高职院校人才培养模式提供了参考。
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Application of the “Practical Training + Professional Association” Model in the Cultivation of the 
Professional Core Competence among Higher Vocational Colleges Students

CUI Yang, ZHOU Jing, SHEN Xiao-li
(School of Health Service and Management, Ningbo College of Health Sciences, Ningbo, Zhejiang 

315100, China)
Abstract: In order to improve the professional core competence of higher vocational students, this paper 

analyzes the constituent elements of the “practical training + professional association” model, including 
the practical training of speech and hearing rehabilitation skills and the “Aisa Silent” Speech Rehabilitation 
Association, elaborates the implementation method of the mode, covering the class training, the extracurricular 
training and the out of school training, and constructs the “1234” professional core competence cultivation system 
for the higher vocational students. The system takes the socialist core values as the guidance, practical training and 
student professional associations as the training platform, the ultimate goal, teaching students in accordance with 
their aptitude, and the scientific education quality concept as the principle, and the four qualities as the training goal, 
which can provide reference for the innovation of talent training mode in higher vocational colleges.

Key words: the “practical training + professional association” model; higher vocational college students; 
professional core competence


