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摘 要：粤港澳大湾区职业教育的高质量发展是推动大
湾区产业结构转型升级的现实基础。基于对大湾区近三年的
产业结构和高职专业设置的契合度分析，发现两者之间存在
产业需求和人才供给的错位问题，且各城市内部契合度的差
异性较为显著。为从高质量发展的视角提升大湾区高职教育
与区域产业的契合性，建议加强区域协调合作，动态调整专业
设置；坚持政府引导，提高专业准入标准；构建评价模型，指导
专业建设；提升建设力度，凸显区位特色。从多维度增强专业
与产业的契合性，促进大湾区高职教育的高质量发展。
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高等职业教育承担着为国民经济各产业培养可直接上岗
的高素质技术技能型人才的任务，因此，通过提高专业设置与
产业结构的契合程度来规范高等职业院校的专业设置标准，
而专业设置与产业结构的匹配问题也被再次提及。伴随 2019
年《粤港澳大湾区发展规划纲要》的印发，这对大湾区构建具
有国际竞争力的现代产业体系和以先进高端制造业与高科技
新兴产业为主的产业结构优化提出了新的要求。从高质量发
展的视角优化高职教育专业设置，推动大湾区产业结构转型
升级，对构建世界级湾区具有重要的现实意义。

专业设置问题是高职教育发展过程中与地区经济发展、
人才培养质量和产业结构升级的关键所在。高职办学的根本
落脚点在专业建设，专业产业契合是高职教育产教融合的现
实基础。考虑到专业建设对地区产业发展的重要程度，本文将
对大湾区高职专业设置与区域产业结构契合程度进行研究，
进而丰富粤港澳大湾区职业教育高质量发展的相关研究成
果。

一、粤港澳大湾区产业结构情况分析
通过对 2020—2022 年广东省高职教育相关书籍和大湾区

各地市的产业发展数据进行整理分析，可知近三年广州、深
圳、珠海、江门和肇庆的产业结构呈现“三二一”的布局形态，
而东莞、佛山、中山和惠州的产业布局情况则有所不同，主要
以第二产业为主。不同城市产业布局的差异化从侧面反映出
高质量发展的前提是对大湾区的经济态势和产业结构做整体
与局部的区别分析。

从珠三角地区的产业比重情况来分析。首先，2020 年至
2022 年广州的第三产业比重稳居第一，该数值也超过整个广
东省的第三产业比重，尽管这一指标在这两年有所回落，但作
为支柱产业分别为汽车、电子和石化的制造业大市，这个指标
也充分反映了广州的经济形势一片向好。其次，深圳市的三大
产业结构基本呈现“三二一”的态势，诸如金融、现代物流和文
化创意产业的第三产业也作为深圳市的支柱产业，而未来的
新兴产业将主打信息技术、新材料和新能源等相关产业，这也
将促使高职院校开设相关专业。相反地，佛山、惠州、东莞和中
山的三大产业结构却呈现“二三一”的布局，且第二产业的结

构占比均超过 49%。而出现这种产业布局的城市往往以制造
业为支柱产业，诸如机械电气、纺织服装和金属化工产业等。
同样受到新冠疫情影响，珠海、江门和肇庆三所城市的第三产
业比重有逐年下降的趋势。

从港澳地区各产业比重来分析，香港和澳门的服务业一
直占据高位，2020 年澳门的第三产业占比高达 95.7%，而 2022
年香港的第三产业占比也达到了 92.7%。众所周知，香港以金
融、旅游、贸易物流等产业为主，澳门则是以博彩及酒店服务
业为支柱产业。在原有支柱产业的基础上，未来香港地区要发
展的新兴产业主要包括文创、医疗、教育、科技等产业，而澳门
地区则通过博彩业的吸附力，大力发展旅游、会展服务、金融
及文创产业。

二、粤港澳大湾区高职专业设置现状分析
（一）大湾区高职院校分布情况
当前珠三角地区共有公办和民办高职院校 70 所，香港地

区的专科院校有 13 所，澳门地区设有专科专业的学校有 8
所。其中广州市有 46 所高职院校，占比超过 50%；而东莞、佛
山、惠州和江门各有 4 所高职院校；深圳、东莞和肇庆则各有 3
所，珠海和中山相比最少，各市只有 2 所高职院校；总计珠三
角地区高职院校数量占整个大湾区学校数量的 76.9%。

由于教育体制的不同，港澳地区的高职专业分类与内地
学校有较大区别，因此，在专业大类和布点数的统计上口径不
同。香港的职业教育主要由职业训练局主办，提供专业教育培
训，职业教育学历及资历证书等（含本科学位、高级文凭、文
凭、技工及技术员证书等）。职训局作为香港最具规模的职业
专才教育机构，下设有 13 个直属机构、44 所院校和培训中心。

与香港不同的是，澳门的职业技术教育并非由单独机构
设立和管理。追溯澳门职业技术教育的历史，最早是由“振兴
学会”于 1878 年创办的一所包含初级及高级商业课程的职业
技术中学。伴随澳门经济和工业的多元化发展，关于澳门职业
技术教育的法令也在 1996 年颁布，并再次确认了三所职业技
术学校，分别为私立的三育中学和工联职业技术中学以及公
立的中葡职业技术学校（黄璞，2017）。在适应社会新的经济发
展形势，2006 年澳门政府又颁布了“非高等教育体系纲要法”，
加大了对职业教育的支持力度，并逐步构建高等职业教育体
系（黄亚武，2019）。目前，澳门提供高等职业教育的院校主要
有澳门科技大学、澳门理工大学、澳门旅游学院、澳门保安部
队高等学校、圣若瑟大学、澳门城市大学、澳门镜湖护理学院
和中西创新学院。由此可见，澳门的高等职业教育起步晚，发
展相对较慢。

（二）大湾区高职专业设置情况分析
1.珠三角地区。从 2020 年至 2022 年珠三角地区各高职院

校专业设置情况来看，总共开设专业大类 19 个，与国家高等
职业教育专业目录上的设置数相比，覆盖程度达到 100%。根
据 2022 年数据显示，珠三角地区高职院校开设的二级专业类
85 个，覆盖程度达到 87.6%；开设专业总数 475 个，覆盖程度
达到 63.8%。2022 年专业布点总数高达 4320 个，其中专业设
置数和布点数排名前 5 的专业大类分别是财经商贸、电子信

高质量发展视角下粤港澳大湾区高职专业设置与区域产业结构契合度研究
●覃正纳 王申辰

●经济观察

36— —



《经济师》2023 年第 10 期

息、装备制造、文化艺术和医药卫生，且上述大类的专业布点
数合计占专业布点总数的 62.6%。

广州市高职教育专业设置的情况最好，主要表现在以下
三个方面。第一，覆盖范围最广。2022 年广州市专业大类的覆
盖率为 100%，专业覆盖率也超过了 50%，达到 54.8%。广州作
为大湾区核心增长极，需要充分发挥国家省级中心城市的引
领作用，全面提升国际商贸和科技教育文化的中心功能。第
二，专业数量最多。通过对 2020 至 2022 年的高职专业设置数
据分析可知，专业布点数排名前四的大类分别为财经商贸、电
子信息、文化艺术和装备制造。由此可判断，广州高职教育对
第二和第三产业中的高端装备制造、电子信息和生产性服务
等重点产业的支撑力度较大。第三，特殊专业较少。主要体现
在一些与新兴产业相关的专业大类设置比重相对较低，如生
物化工、能源动力与材料和食品药品与粮食大类。

深圳市的专业设置情况良好。2022 年数据显示，专业大类
和专业数覆盖率分别达到了 89.5%和 17.5%，且专业布点数排
在前 4 的大类分别是电子信息、财经商贸、装备制造和土木建
筑。作为大湾区的核心引擎，深圳凝聚了高新科技、数字金融
和现代设计等高端服务产业集群，且与之相关的电子信息、财
经商贸和文化艺术大类的专业设置数和布点数也位居前茅。
由此可见，深圳的高职专业设置与地方主导产业发展情况基
本契合，但与高科技新兴产业的匹配程度较为欠缺，如能源动
力与材料以及装备制造大类的专业设置数和布点数就明显不
足。

佛山作为大湾区的重要节点城市，也是全国的先进制造
业基地，其高职专业设置情况仅次于深圳。2022 年佛山市高职
专业大类和专业数的覆盖程度分别为 94.7%和 16.5%，布点数
排名前四的专业大类分别是装备制造、财经商贸、电子信息和
文化艺术大类。佛山作为制造业基础较为坚实的城市，特别在
第二产业相关领域形成了很好的产业链条，如传统的家具用
品制造、家用电器、装备材料、金属材料和化工等领域。尽管上
述产业相关的专业大类布点情况基本符合当地的产业发展需
要，但二级专业类的开设情况就不尽人意。一部分代表新兴产
业的相关专业并没有开设，如复合材料智能制造技术、建筑材
料工程技术、光伏材料制备技术、太阳能光热技术与应用和材
料成型及控制技术等。

江门、肇庆和东莞的专业大类覆盖率均超过了 70%，惠州
的专业大类覆盖率则超高了 80%；中山和珠海专业大类覆盖
率则相对较差，分别为 63.2%和 52.6%。通过统计可知，上述 6
个城市的专业数覆盖率分别为 13.8%、13.6%、14.6%、12.4%、
7.1%和 9.7%。其中，医药卫生是江门和肇庆专业布点数最多
的大类；电子信息是东莞和中山专业布点数最多的大类；财经
商贸和文化艺术分别是惠州和珠海专业布点数最多的大类，
不难看出布点数排名靠前的专业都集中在第三产业。对于东
莞和江门这种以制造业为主的城市，明显高职教育专业设置
与地区产业结构的契合性较差。

珠三角地区的高职专业大多集中在装备制造、电子信息、
财经商贸和文化艺术这四个大类，且除了装备制造，其余皆属
于第三产业。由于开设第三产业相关专业具有经济效益好和
设置门槛低的特点，因此，各市高职院校普遍存在开设数较多
的情况。相反，一些能支撑大湾区先进制造业和新兴产业发展
的专业开设比重就明显偏低，例如，生物与化工、能源动力与
材料和资源环境与安全三个专业大类，其布点数屈指可数。因
此，现阶段珠三角地区的高职专业设置明显无法满足大湾区
产业未来的发展需要。

2.港澳地区。香港职业训练局辖下的专业教育学院有 13

所，高等职业教育主要提供学士学位、高级文凭、基础课程文
凭、职专文凭、应用教育文凭。从高级文凭的专业设置情况来
看，大致包括 7 个专业类别，共设置 96 个专业，分别为工程类
16 个、商业类 19 个、酒店及旅游类 12 个、设计类 17 个、资讯
科技类 11 个、健康及生命科学类 16 个和幼儿、长者及社会服
务类 5 个。职专文凭包含 3 个专业大类，分别是商业与服务
类、工程类以及设计与资讯科技类，共设置专业 17 个。应用教
育文凭包含 6 个专业，分别是幼儿教育及社会科学、公务员及
纪律部队、健康及生命科学、设计及创意媒体、运动管理和商
业管理及财务。基础课程文凭包含 8 个课程，分别为健康及生
命科学、商业、设计、工程、酒店款待、零售、社会服务和资讯科
技。文凭则包含酒店及旅游课程和厨艺课程。可见，香港高职
教育的专业覆盖面较广，但各专业类别占比较低，设置数不均
衡。

考虑到澳门高职教育发展较晚，为保障研究的连贯性，选
择澳门提供高等职业教育的 8 所院校的应用学士学历专业进
行研究。通过统计上述 8 所院校设置的应用学士学历专业情
况，可知共设置专业类别 12 个，专业总数 61 个，分别为文化
艺术设计类 18 个、商业和酒店旅游类各 9 个、公共服务与社
会工作类 5 个、法律安保和健康与医药卫生类各 4 个、语言和
应用科学类各 3 个、食品药品和教育与体育类各 2 个、土木建
筑和资讯科技类各 1。

三、粤港澳大湾区高职专业设置与区域产业结构匹配度
分析

通过对以往有关文献的梳理，可知评价专业设置与产业
结构是否契合可以通过专业结构与产业结构的偏离度 （陈基
纯，2015）这一指标来衡量。具体的计算公式为偏离值等于专
业结构比重与产业结构比重之差，差值数额越大，表明二者的
匹配程度越差；反之，二者的匹配程度越高。

（一）珠三角地区
从三大产业的专业契合性来看，珠三角地区各城市第一

产业的契合性普遍较好，且除了江门和肇庆，其余各城市的结
构偏离度均维持在 3%以下。反观第二和第三产业的偏离度，
除了广州在 3%以下，其余各城市的偏离度都在 10%～35%，
且均为负值。这表明珠三角大部分城市的高职院校对第二产
业相关专业的开设力度不够，无论是专业覆盖程度还是布点
数都无法满足当地制造业对技术型劳动力的需求，特别对于
以制造业为主导产业的城市，这样的情况尤为明显。

具体对各城市专业与产业契合情况进行分析，首先，广州
作为高职教育比较发达的城市，总体匹配程度相对其他城市
是最好的。第一和第三产业的偏离度均为正值，表明第一和第
三产业的专业布局较大程度满足了当地产业结构的需要。而
第二产业的偏离值从 2020 年的 - 1.83%升至 2022 年 - 2.69%，
可见尽管专业设置比例与产业比例存在较小差距，但偏离值
为负值且逐年上升的情况仍要引起重视，这也反映出第二产
业的专业设置无法满足产业发展的需要。

其次，深圳的第一产业和第二产业的相关专业结构与产
业结构的偏离值皆为负，其中第一产业的情况较为理想，偏
离值仅为 - 0.10%，而第二产业相关专业设置率明显低于第
二产业所占比例，偏离值从 2020 年的 - 8.22%升至 2022 年的
- 11.16%，可见第二产业的专业设置没能很好地匹配当地产
业结构；反观第三产业的相关专业设置率远超第三产业所占
比例，偏离值从 2020 年的 8.32%上升至 2020 年的 11.26%，
由此可见，第二产业和第三产业的相关专业设置需要调整，
尽可能与当地的产业结构相匹配。

再者，通过计算结果可知，珠海和惠州整体的高职专业与
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地区产业契合度较差。改善空间小的主要是第一产业，第一
产业相关 专 业 设 置 与 产 业 结 构 的 偏 离 度 分 别 为 - 1.50%和
- 0.91%。改善空间较大的主要是第二和第三产业，第二产业
的 相 关 专 业 设 置 与 产 业 结 构 的 偏 离 值 分 别 为 - 36.83%和
- 31.95%。由于偏离值为负值，因此，在两市高职院校在专业
设置上，明显无法满足当地产业发展的需要。相反地，两市第
三 产 业 的 专 业 设 置 与 产 业 结 构 的 偏 离 值 分 别 为 38.33%和
32.86%，可见第三产业相关专业的设置数明显偏多，这也容
易造成产业需求与人才供给的失衡。

从三次产业的偏离度平均值来看，整个广东省表现良好，
从 2020 年至 2022 年，平均值维持在 12%左右，说明高职专业
结构与产业结构较为匹配。再具体分析珠三角区域各城市的
表现，其内部专业产业契合程度有明显差异：表现最好的是广
州，近三年的平均值都维持在 2%以下，可见本市高职专业与
当地产业结构的契合性较为理想，也从侧面反映了广州高职
教育发展的成熟度。其次，深圳和佛山的平均值都维持在 10%
以下，说明该城市的高职专业结构与产业结构的契合性一般，
且深圳作为大湾区最有活力且独具创新力的城市，仍有较大
的改善空间。最后，除了中山的平均值在 12%左右，其余 5 所
城市的平均值均在 15%～35%，特别是珠海、惠州、东莞和肇
庆的第二和第三产业结构偏离度都在 30%以上，这反映了上
述城市的高职专业设置与产业结构的匹配程度较差，改进空
间较大。特别是第二和第三产业的专业与产业结构倒挂非常
严重。

（二）港澳地区
由于香港是以金融、旅游、贸易和物流业服务为主导，因

此，从 13 所香港专修学院所设置的高职教育专业布局来看，
涵盖的专业大类基本集中在第三产业，尽管覆盖的产业领域
较广，但各类型专业设置数量参差不齐。其中排名前 4 的专业
大类共设置了 79 个专业，分别为商业、文化艺术设计、健康及
生命科学和工程，占专业设置总数的 69.3%。文创、医疗和教
育作为香港的新兴产业，与之契合的相关专业大类有文化艺
术设计、健康与医疗卫生和教育等，这些大类的专业设置数量
也占比较高。从总体上来看，香港的高职教育专业设置与当地
产业结构的契合度较好。值得注意的是，2020 年第三产业的偏
离度计算结构为 - 9.19%，虽然偏离程度较低意味着对香港的
金融贸易和文创产业有一定的支撑力，但偏离值为负值，也在
一定程度上造成因专业设置数量不足而导致的产业人才供给
短缺问题。

从偏离度的计算结果来看，澳门的高职教育专业设置与
产业结构的偏离程度相比同期的香港更低，第二和第三产业
的偏离度分别仅为 0.62%和 - 0.62%，可见澳门这 8 所提供高
等职业教育的学校能为澳门地区的产业提供相匹配的技术技
能型人才。澳门以博彩、酒店、旅游和中介服务业为支柱，与之
相匹配的高职专业大类主要有旅游、金融商业和文化艺术。数
据显示，占比在前三位的专业大类分别为文化艺术和设计、商
业以及酒店旅游，共设置了 36 个专业，占专业设置总数的
59.0%，由此可见，澳门的高等职业教育与当地的主导产业结
构的契合性很好。美中不足的是，与会展服务和中医药产业相
关的专业设置数较少，尤其是与现代金融业相关的专业设置
数居然为零，这也在一定程度阻碍澳门服务性产业的多元化
发展和国际金融中心的打造。

（三）存在问题
通过对大湾区高职教育专业设置情况以及专业设置与产

业结构匹配程度的分析，主要发现以下三个问题。第一，二级
专业分类设置与新兴产业结构的匹配程度较低。影响高职院

校发展的最大因素主要来源于专业设置与产业结构的低匹配
度，这不仅直接影响了高职教育专业建设的高质量发展，还阻
碍了高职院校对完善人才培养规划的进程。尽管目前大湾区
多数地区的高职专业结构呈现“三二一”的布局形态且与“三
二一”的产业结构相匹配，但仍有部分城市，如东莞、佛山、中
山和惠州呈现“二三一”的产业结构形态，而这些城市专业设
置与产业结构的偏离度为负值，可见当地高职院校设置的与
第二产业相关的专业无法满足第二产业的发展需求。

最典型的城市就是东莞和惠州，作为粤港澳大湾区先进
制造业的城市集群，其第二产业相关专业的设置数和布点数
远不符合其发展制造业的战略定位。通过统计数据不难看出，
两市的专业设置与产业结构的偏离度在 2022 年达到了 - 33.
91%和 - 31.95%；且除了第二产业相关专业设置数量不足，其
第三产业的相关专业设置数也明显过剩，偏离度也分别达到
了 33.74%和 32.86%。

第二，部分专业大类招生不均衡，主要体现在部分专业严
重过剩或空缺的情况。通过对大湾区 19 个专业大类的覆盖程
度来看，高职院校普遍扎堆设置与第三产业有关的专业。从财
经商贸和电子信息大类的数据就能看出，2022 年两个大类的
专业布点数分别为 732 和 682。这意味着报读这两个专业大类
的学生基数大，容易出现毕业生过剩和就业困难的情况。相反
地，同属于第三产业专业的公安司法大类专业布点数仅为 29，
且仅在广州和深圳的高职院校开设。诸如此类的情况并不少
见，如第二产业中的能源动力与材料大类的专业布点数仅为
40，且只在广州、深圳、佛山、江门和惠州开设；而水利大类相
关专业也仅在广州和佛山的高职院校开设，布点数仅为 7。专
业招生不均衡的问题将严重影响大湾区技能型人才培养供给
与劳动力市场需求的匹配度。

第三，部分专业设置与区域特色产业不匹配。专业设置与
区域特色产业相匹配是推动区域产业发展的关键，也是促进
地方经济发展的重要保障。东莞一直以制造业著称，无论是在
传统制造业还是先进制造业上都占具重要的位置。尽管东莞
市以制造业为主，且如工业机器人、家具、文化体育用品和化
工产品等制造产业均为当地的支柱性产业，但却没有开设与
之相匹配的高职专业。且通过对东莞市高职院校专业开设情
况统计发现，部分高职院校开设的对应专业却仅仅是与机器
人制造技术、工业设计相关的一级专业，如：工业机器人技术、
数字化设计与制造技术、工业设计和智能机器人技术等专业，
没有设置家具设计与制造专业、印刷数字图文技术专业等二
级专业。类似地，与中山市制造业相匹配的第二产业相关专业
设置情况也一言难尽，如智能制造装备技术和智能机器人技
术专业都没有在该市的高职院校开设，可见细分下的高职专
业设置无法与中山市的产业结构相匹配。

四、粤港澳大湾区高职专业设置与产业结构匹配的对策
关注并发展职业教育是未来粤港澳大湾区经济和产业发

展的重点，由于专业设置与地区产业结构契合程度低而导致
的高职院校毕业生供给与区域产业发展需求的错位，以及大
湾区经济发展与高素质技术型人才的匹配度问题，都无法给
高职教育与地区发展带来双赢。为了更好解决上述问题，基于
高质量发展的角度，本文认为大湾区高职专业建设可以从以
下四个方面进行突破。

（一）通过契合度评价模型，指导专业设置
专业设置是社会需求与高职院校办学的重要结合点，是

职业教育人才培养职能的关键环节，而调整专业结构布局是
职业教育发展过程面临的主要难题。通过科学规范的专业与
产业契合度模型，客观评价现有高职专业的 （下转第 41 页）
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（上接第 38 页）设置情况，并以此作为高职专业设置的依据，
不仅能够明确高职院校的目标定位，还能提高专业设置的有
效性，更好对接地区产业结构并促进区域经济发展。

（二）通过政府引导，规范专业准入与监督
通过对粤港澳大湾区的 9+2 城市进行地理分组，不难发

现东岸城市，如深圳、香港、东莞和惠州当地已形成以电子信
息为新兴产业的产业集群；而西岸城市，如珠海、澳门、中山和
江门将重点推进汽车和家电这一类传统制造产业的改造升
级，为将来打造先进制造业集群打下坚实基础。为了迎合东西
岸城市产业结构的转型升级，调整和优化高职专业结构势在
必行，但如何保证专业结构的调整能够有效匹配地区产业发
展的需要，这就需要政府对高职专业建设进行规范引导并监
督。首先，政府有关部门应正确引导高职院校科学地开展专业
设置工作，并为高职院校的专业设置工作提供一定的帮助。其
次，政府有关部门在结合大湾区整体发展规划的基础上，依据
各城市的核心定位和产业结构情况，有效梳理各城市高职专
业设置与产业结构的匹配度，并牵头各市龙头企业、高职院校
代表以及行业代表参与到高职专业的规划和建设中。最后，政
府有关部门应在吸纳利益相关者的意见和建议后，明确各市
高职专业设置的准入原则的制定，对地区产业发展支撑性较
差、就业吸纳能力不强以及办学成效低的专业禁止准入，并对
正在建设的高职专业质量进行严格监督和把控。

（三）通过预警机制，实现专业动态调整
为了有效抑制高职院校建设专业时的盲目性、重复性和

趋同性，政府、企业、行业等应协同高职教育主体共同建立专
业预警机制，以保障高职专业设置符合地区产业发展。具体可
以通过对高职院校专业设置数据的动态记录，跟踪和预测各
专业未来的发展动态和就业前景；并利用大数据技术，对毕业
生就业去向和产业用工需求信息进行有效整合，避免专业重
复设置带来的资源损耗和人才流失，实现专业设置的动态调
整。例如，大湾区内地 9 个城市的第一产业占经济的比重已由
2010 年的 2.0%下降至 2021 年的 1.7%，二三产业“双支柱”的
产业结构形态已非常明显，针对第一产业结构比重小且相关
专业设置数低的情况，相关地区高职院校应在了解第一产业
相关行业需求动态的情况下，精准培养符合现代农业产业发
展需要的高技术技能型人才，避免可能出现的第一产业就业
人群的失业问题。

（四）加强建设力度，凸显专业定位与特色
遵循各地区经济发展规划和产业发展方向是高职院校在

进行专业设置时应考虑的首要因素。粤港澳大湾区的产业发
展无论是从产业基础，还是结构形态都不尽相同，因此，在优
化高职专业设置时，应当在考虑粤港澳大湾区整体发展规划
的前提下，通过分析各市产业结构特征、地方产业特色、支柱
型产业特点等，以此保障高职院校在进行专业设置时的定位
和方向。

要加快发展现代产业体系，实现“十四五”规划纲要对大湾

区重点产业和新兴产业集群的发展蓝图，就应当从高职专业设
置对接区域发展定位，着力发展与产业契合度高的专业。如集
聚全球最强大的以硬件制造为基础的新一代电子信息产业集
群的广深港澳科技创新走廊，对广州和深圳的电子信息产业提
出了新的要求。特别是以半导体为代表的电子信息上游产业一
直是大湾区电子信息产业发展的短板，因此，广深两市应当紧
紧抓住电子信息制造业大市的定位特点，通过分析当地高职专
业设置与产业发展的匹配情况，围绕电子信息产业结构优化升
级的重点方向，积极建设相关专业，并具体细化到电子信息大
类下设的二级专业点，打造具有城市产业特色的专业群。如重
点培养高端电子信息产业所需的专业人才，加快集成电路技
术、微电子技术和通信软件技术专业的开设等。
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