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摘要： 高职教师职业能力是高职教育人才培养的关键， 直接影响高职教育整体目标的实

现，本文围绕高职教育特点和高职院校人才培养目标的要求，建构了由 4 个一级指标、26 个二
级指标组成的高职教师职业能力评价体系，确定了一级、二级评价指标的权重系数，为客观、全

面、科学评价提供了方法，促进了教师职业能力的提高。
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对高职教师职业能力进行客观、 全面的量化

评价是岗位考核、职称评审、绩效考评等方面的关

键环节， 高职教师队伍具有区别于普通高校教师

的独特能力结构和能力特征， 但目前基本沿用普

通本科的评价标准，注重职称与学历层次，对其特

点只有“双师型”“双师素质”要求，尚未形成从知

识、能力结构及实践能力等方面客观全面的测评，

并与高职院校发展相适应的评价体系。 [1][2][3]本文

基于高职教师发展评价理论， 围绕高职教育的特

点及高职院校人才培养目标的要求， 建构了由 4
个一级指标、26 个二级指标组成的高职教师职业

能力评价体系，确定了一、二级评价指标的权重系

数，为客观、全面、科学评价提供了方法。

一、职业能力含义及构成

“以职业能力为基础”是国内外职业教育界的

共识，也是职业教育的重要指导思想。人力资源和

社会保障部《国家技能人才培养标准编制指南》中

对职业能力定义为：“在真实的工作情境中整体化

地解决综合性专业问题的能力， 是人们从事一个

或若干相近职业所必备的本领，是通用能力和专业

能力的综合。 ”此定义中有三点值得注意，一是职

业能力是在真实的工作情境中整体化地解决综合

性专业问题的能力， 如教师必须具备基本的教学

技能与操作技能； 二是职业能力是人们从事一个

或若干相近职业所必备的本领， 即在真实的工作

情境中个体应具备良好的科学思维能力， 能进行

科学的思考与分析， 这种科学思维能力是从事任

何职业都应具备的最基本的能力； 三是职业能力

是通用能力和专业能力的综合， 即每个职业个体

不仅具备运用知识和技能解决某一特定职业工作

中的实际问题的专业能力，如工作方法的应用、工

作标准的把握等，除此之外还需要具备通用能力，

如职业素养、交流合作、自我学习等，这三个方面

的有机融合才是职业能力的基本内涵。

二、高职教师职业能力评价体系

目前，对高职教师职业能力的评价研究较多，

但大多是定性研究，定量研究较少，尤其是对建立

完整的高职教师职业能力评价体系的研究。 教育
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部《关于加强高职高专教育人才培养工作的意见》

中明确提出 “高等职业教育以培养高等技术应用

性专门人才为根本任务，以适应社会需要为目的，

以培养技术应用能力为主线设计学生的知识、能

力、素质结构和培养方案，毕业生应具有基础理论

知识适度、技术应用能力强、知识面较宽、素质高

等特点”。这一属性决定了高职院校培养的学生应

在具有相应领域的专业理论知识的基础上， 还必

须具有较强的实践动手能力和解决实际应用问题

的能力[4]。这就要求高职教师职业能力评价指标体

系的设计应能评测教师对高职教育教学规律的掌

握程度，应能评测教师对高职教育教学技术的掌

握和应用能力，应能评价教师的职业延伸及拓展能

力。所以，高职教师职业能力评价体系中一级指标

的设置应重点突出对教师教学理论能力、 教育能

力、科研能力和对外服务方面的能力；二级指标的

设置应重点突出对教学设计能力、校企合作能力、

校内外实习基地建设、 对外技术服务能力等方面

的评价，并针对高职学生的特点增加人文教育、创

新创业与指导技能竞赛能力等方面的评价指标。

三、职业能力评价要素与标准

引导教师职业能力的提升是构建评价指标体

系的目的，对于高职院校的教师而言，教师职业能

力是指教师履行高职院校教师岗位职责所应具备

的各项能力的总和[5]。 作为一名合格的高职教师，

在师德和能力上有双重要求， 首先要对党的教育

事业忠诚，有良好的师德师风和严谨务实的教风，

除此之外，在能力上还须具备“四大能力”，分别是

教育能力、教学能力、科学研究能力和社会服务能

力。在评价体系中将“四大能力”设定为一级指标，

再对指标进行细化分解，拓展为教学工作、校内外

实习基地建设等 26个二级指标，通过 4 个一级指

标和 26 个二级指标对高职教师职业能力进行全

方位的量化评价。

在评价体系中， 各个要素的权重系数是最关

键的，比如姜荣发表的《高职院校教师职业能力标

准与评价体系研究》 中仅仅对 9 个一级要素在职

业能力评价体系中的比重给出了固定的权重系

数，如教学组织与教学实施权重系数为 0.2，校企

合作与产学研为 0.15 等， 而 19 个二级要素未给

出权重系数[6]。 本文在调研工作的基础上，结合以

往评价情况进行权重分析， 确定了科学合理的高

职教师职业能力评价指标和权重，见表 1。

四、职业能力评价实施方法

高职院校专业教师职业能力评价体系结构如

图 1所示。

表 1 高职教师职业能力评价指标及权重分布

师资建设2017·05

69



JIAOYUKEXUELUNTAN

高职教师职业能力评价体系的实施方法采用

定性与定量相结合的方式。在评价指标体系中，定

性指标主要包括一级指标中的教育能力和教学能

力中的部分二级指标，如教学设计能力、教学管理

能力、教学改革能力、教育成效等，在实际操作中

可采用学生评价、教师互评、督导评价等多种形式

进行定性测评， 也可以采用面试或交谈形式并结

合教师的日常工作表现进行测评。 而定量指标主

要包括科研能力、 社会服务能力中的部分二级指

标，如科研项目立项、科研项目结题、科研论文发

表等， 即对教师科研课题的立项申报书和研究报

告、论文的发表情况等进行测评，并由学院学术委

员会根据教师自评情况进行量化审核。 职业能力

评价流程为： 教师根据评价体系的权重系数先自

行评测，并提供业绩支撑材料，然后由各项指标考

核负责部门对评分进行审核，最后由学院教师考

核管理部门汇总排序。

另外，采用职业能力评价体系对教师实施评

价的过程中要求客观、全面、科学，能覆盖学校的

每位老师，才能使评价体系发挥导向作用，从而达

到促进了教师职业能力提高的目的。因此，针对不

同岗位或者不同部门的老师评价指标体系可能有

差异， 在权重相同的情况下采用不同的指标，例

如：对于专任教师、专职辅导员、职员（行政坐班人

员）的教学工作量要采用不同的指标，只要达到各

自的工作量均可以得到相同的分值；又如有的学

校设有基础部、思政部和各教学系部等部门，评价

后系部间教师分值可能有差距，评分的可比性较

差，在具体实施过程中可以采用系部平均分再乘

以系数进行修正或者评价分值仅在本系部进行排

序的方法解决。 总之在职业能力评价体系的实施

过程中，要根据具体情况进行操作，同时评价采用

定性与定量相结合的方式，使评价标准更加量化性，

评价实施更具可操作性，最终实现评价标准和结

果能公正合理的引导教师职业能力不断提升，促

进高职教师职业多元化发展与个体最优化发展。

本文围绕高职教育特点及高职院校人才培养

目标的要求，建构了由 4个一级指标和 26 个二级

指标组成的高职教师职业能力评价体系，确定了

一、二级评价指标的权重系数，指标数量适中，结

构简单明了，便于实际操作，体现了评价标准的

普遍性和评价方法的科学性、可操作性及实用性

特点，重点突出了对教师教学能力、科研能力和对

外服务能力的评价，具有突出的目标导向性，为客

观、全面、科学评价提供了方法，能够真实反映教

师的职业能力。

参考文献：

[1]苑振柱.高等职业院校教师双职业能力的培养与提升[J].

河南科技学院学报，2015（4）：38-41.

[2]王芹.育人之能与育己之功———新形势下高职院校教师

应具备的职业能力 [J].湖北经济学院学报（人文社会科学

版），2016，13（3）：151-152.

[3]段悦兰.高职院校教师职业能力结构及其价体系的研究

[J].清远职业技术学院学报，2014，7（4）：26-29.

[4]汪亚明，邬燕 .高职院校教师行业职业能力提升对策研

究[J].宁波大学学报（教育科学版），2011，33（5）：98-101.

[5]武来成，董新春 .高职院校教师职业能力评价指标及模

型的研究[J].中国林业教育.2015，1（33）：30-34.

[6]姜荣，从迎九，曲桂东.高职院校职业能力标准与评价体

系研究[J].职教通讯,2013（2）：56-58.

（作者单位：四川工商职业技术学院，成都 611837）

图 1 高职教师职业能力评价体系结构
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