
职业教育是为企业服务的教育，作为央企创办的高职院校，就更应该体现行业特色、服
务企业发展。大庆职业学院作为大庆油田创办的高等职业院校，针对石油石化行业高温高
压、易燃易爆、有毒有害、点多面广、管辖区域大、系统联动强、安全压力大、经营风险高的特
点，紧密对接石油石化行业企业实际需求，在企业应急管理和安全生产中积极发挥作用，做
了一系列有益的尝试和实践。

一、创建国家应急救援培训演练基地

学院按照国家强化安全生产管理与应急教育培训的部署，主动配合企业开展安全与应
急领域方面的培训和服务工作。2012年，在省、市、局、中石油集团公司和原国家安监总局的
指导和支持下，成为原国家安监总局（〔2012〕127号）批准的中央企业 32家应急救援培训演
练基地建设单位之一，成为全国高职院校唯一创建单位。为高职教育的“职前职后一体化”改
革搭建了一个独具特色的平台。
应急救援培训演练基地是集仿真、实操和综合演练为一体的综合实训基地。从布局上，

基地由 3000平方米的单元应急培训主楼、3300平方米的综合实训演练厂房、2995平方米的
室外演练拓展基地、4000平方米的石油化工演练基地 4个部分组成。从功能上，分为采油、
采气、集输、公共安全等 9个模块。基地建成以来，开展各级各类应急管理培训 2.23万人次，
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深受企业和社会各界好评。为油田企业和地方区域应急管理培训作出重大贡献。《中国应急
管理报》2019年 4月17日以“演练全仿真 实战出实效———大庆职业学院应急救援培训演
练基地掠影”为题作了整版报道。

二、打造应急救援培训核心功能

基地把应急理念的宣传贯彻和应急能力的提升作为核心任务，打造应急救援培训 3个
核心功能模块：一是单项认知和训练功能模块。包括典型灾害个体应急处置室内实训设施、
逃生能力、体能训练设施、公共场所救援、逃生模拟仿真及培训考核 6大系统。二是“三维模
拟仿真”训练考核功能模块。该模块涵盖油田上下游生产流程和公共安全事件，以感知工艺
流程，训练生产突发事件处置注意事项为主。三是实物模拟仿真训练考核系统功能模块。包
括天然气化工典型生产装置应急仿真模拟及培训考核系统、油气集输应急实训演练设施及
相关配套设备、钻井应急实训演练设施及相关配套设备、采油应急实训演练设施及相关配套
设备、储运销售应急仿真模拟及培训考核系统、天然气开采与净化处理典型灾害应急仿真模
拟及培训考核系统。在实际培训过程中，利用以上 3类硬件训练环境，实现了“体验式实训、
模拟式实操、演练式实战”的培训授课，取得了实实在在的培训成效。

三、开发情景构建演练技术

情景构建技术可以简要归纳为“情景、后果、任务”三大要素”[1]，是国内现已在重大灾害
风险演练中广泛使用的演练技术。学院基于石油石化企业应急管理与安全生产的实际，集合
国内先进技术和理念，开发了针对石油石化企业的情景构建演练技术，并依托这项技术，做
了 3个方面的工作：一是依托情景构建技术，有效解决企业培训难点。“演习是检验和提高应
急救援体系的反应能力、救援能力以及协同作战能力的重要手段。”[2]以往的应急救援情景构
建下的应急演习演练，囿于设备与技术的制约，只是一般的情景设计，无法做到严格意义上
的情景构建，致使企业在进行应急演练培训时缺乏现场的真实感，成为企业应急管理与安全
生产教育培训中的一个难点。学院引入先进的“情景构建”技术和设备，通过应急响应和启动
程序的集中训练，真实模拟应对重大灾害的策划方案，应急场面真实震撼、冲击效果强，参训
人员体验感强烈，易于提升和唤醒参训及观摩人员对应急认知和意识，便于应急管理和应急
策划、准备和处置，有效解决了企业培训难点。二是依托情景构建技术，开展员工应急准备能
力评估。结合油田员工素质实际，确定关键节点和应急处置机会窗，把“情景构建技术”的思
想方法逐级分层地内化提炼为“典型工作任务”，并以“典型工作任务”为训练单元，以行动为
导向，分层开展员工应急准备能力的训练和评估，针对评估结果开展针对性的纠偏和系统能
力提升培养。例如，在油气集输模拟系统中，对工艺流程不再是简单的真实生产工艺的再现，
而是以解决参训员工应急中怎么干、为什么两个问题为核心，省略次要环节，切实提升员工
的应急准备能力。三是依托情景构建技术，强化演练式实战。“应急培训对全面提升基层员工
的应急处置能力起着基础性作用，持续性的应急培训可以提高基层员工应急意识和应急处
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置能力，使其在突发情况下具备应急处置的能力。”[3]在培训过程中，学院依据能力“建构主
义”理论，在利用三维模拟系统进行规则和程序训练的基础上，进行以真实事故为情境的事
故应对的演练式实操单项和综合训练。具体环节包括：课程导入环节，熟悉区域工艺，分组分
发问题；分组讨论解决问题方案环节；向专家咨询，修订方案环节；操控系统与工艺控制对应
关系熟悉环节；分组组织实施处置方案，专家辅助纠偏环节、分组进入模拟情景开展应急处
置操练考核环节；经验分享环节；接受任务环节，再次组织训练等共 9个环节。

四、打造“三师型”“三层面”应急培训师资团队

“三师型”师资团队建设是学院推进“职前职后一体化”职教改革的核心举措。所谓“三
师”，是指“讲师、工程师、培训师”。“三师型”教师的基本要求是：讲师的基本功（系统知识体
系+扎实教学基本功）、工程师的专业能力（良好专业素养+丰富实践经验）和培训师的特质
（成人的教学经验+理论与实践结合能力）。具体到应急培训教师，学院提出的要求是打造“教
学培训是教官、检查考核是专家、应急救援是能手”的过硬的应急培训团队。
经过多年的广泛发动和努力打造，已形成应急培训“三层面”专兼职师资队伍。一是学院

专任教师 57人，其中黑龙江省安全专家 2人；二是中石油、大庆油田行业教师及专家 332
人，其中 HSE咨询师 38人，行业专家 294人；三是特聘资深专家教授 20人，包括原中国安
全科学研究院院长刘铁民、原国务院参事张纲等国家级专家教授 5人，中石油质量安全环保
部副总工程师刘景凯等集团公司专家 10人，中国应急管理学会公共安全标准化专业委员会
主任王金玉等协会及著名咨询机构专家 5人。“三师型”“三层面”的应急培训师资队伍有效
保障了应急安全培训工作在大庆职业学院的开展和运行。

五、承担企业应急科研与管理项目

在不断强化基地软硬件建设的同时，学院还积极承担企业应急科研与管理项目。一是承
担大庆油田一级科研课题。学院针对油田员工应急能力培养不系统、针对性不强、应急处置
与综合训练能力不足的问题，于 2018年承担“大庆油田员工应急管理和处置能力研究”项
目，利用学院是中国应急管理学会理事成员单位和中国应急管理学会标准化委员会副主任
委员单位的便利条件，委托中国应急管理学会管理单位中央党校（国家行政学院）应急救援
培训中心的专家及客座教授团队为该项目的外协单位，目前已全部超额完成该项目计划规
定的 9个单元的全部内容，编写的“油田员工岗位应急能力图表”和“油田员工应急能力培养
方案”，将对员工应急能力系统建设和提高发挥重要作用。特别是应用项目研究成果“情境构
建教育技术”，为采油一厂矿长（大队长）等应急相关干部开展的基于应急情境开展的“桌面
推演”培训，使参训人员在梳理了应急处置程序开拓视野的同时，更学到了应用桌面推演开
展单项与综合应急训练的方法，随后仿照“桌面推演”形式的应急培训在采油一厂各矿也随
之展开。二是“大庆油田 HSE咨询师之家”落户学院。它为油田提供 3方面咨询服务：为油田
企业提供咨询服务；开展全油田 HSE管理体系审核；对油田企业管理体系进行持续改进。学
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院先后为大庆油田第八采油厂、第九采油厂、物资公司、庆新油田公司等单位编制指导应急
预案、修订审核应急预案；先后参加大庆油田试油试采公司、工程建设公司、第七采油厂、榆
树林油田、第十采油厂、方兴油田、头台油田应急预案管理检查工作；参加了华北油田、天津
储运销售、兰州石化、中石油应急能力准备与评估检查工作。三是开展应急学科建设。2019
年 10月 28日，国家应急管理部等四部委发布的《关于高危行业领域安全技能提升行动计划
的实施意见》（应急〔2019〕107号）提出：“各级应急管理、煤矿安全培训主管部门要会同教
育、人力资源社会保障部门搭建校企合作平台，推动职业院校设置安全管理相关专业，通过
‘文化素质+职业技能’等多种方式面向高危班组长招生，由校企共研培养方案，根据企业生
产特点灵活安排学习，推行面向真实生产环境的任务式培养模式，实施‘学历证书+若干职业
技能等级证书制度’试点。”根据这一文件，学院将依托办学优势，以打造铁人式高技能人才
为目标，以体验式实训、模拟式实操、演练式实战为核心，开办应急管理专业，构建应急专业
技术知识体系，招收全日制高职学生，为企业和社会应急救援管理补充血液。同时，将依托自
身的基地资源优势、师资优势、软硬件优势，积极争取建设应急管理“三个中心”，即大庆油田
危化品应急培训中心、大庆市应急救援演练中心、大庆市应急装备中心。为大庆油田和大庆
地区行业企业和社会各界应急教育培训工作作出更大贡献。2019年 9月，学院成为全国第
一家建在中央党校（国家行政学院）以外的“中国应急管理学会教育科研实训基地”。

学院近 3年开展安全应急培训总规模达 67，388人次。其中，应急教育培训达 22，361人
次。在应急管理的教育培训实践中，学院形成了三个基本理念：一是应急管理理念。有备才能
无患，思危才能居安。二是应急设备建设理念。宁可一生不用，不可一日不备。三是应急培训
理念。责任心、真功夫、好习惯。职业教育在应急产业方面有着宽广的舞台，应急产业的发展
不仅需要政策机制、技术支撑、设备保障，还需要人才培养、素质提升和推广传承。为此，职业
教育在为企业应急管理服务的道路上任重道远。
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