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产学研引领下高职课程考核评价体系探究

摘　要：根据产学研引领下的高职课程考核评价体系研究现状，提出产学研引领下高职课程考核评价体系的设计

方法，设计出产学研引领下的高职课程考核评价体系的主要指标体系。该课程评价指标体系取得了良好的教学效果，

可为高职教育的课程评价体系改革提供借鉴。
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（深圳信息职业技术学院微电子学院，广东 深圳 518172）

高等职业教育是我国高等教育的生力军和重要

组成部分，具有高等教育和职业教育双重属性，肩

负着培养生产、建设、服务、管理第一线高端技能

型专门人才的历史重任。习近平总书记在全国教育

大会上强调：“推进产学研协同创新，积极投身实

施创新驱动发展战略，着重培养创新型、复合型、

应用型人才。”而要完成高端创新型技能人才的培

养，既是高职院校的重要使命，更是各用人企业的

迫切需要。党的二十大报告提出，统筹职业教育、

高等教育、继续教育协同创新，推进职普融通、产

教融合、科教融汇[1]。《国家职业教育改革实施方

案》指出[2]，推动校企全面深度合作，坚持知行合

一、工学结合，及时将新技术、新工艺、新规范纳

入教学标准和教学内容。教育部等六部门关于印发

《职业学校校企合作促进办法》的通知指出，产教

融合、校企合作是职业教育的基本办学模式，是

办好职业教育的关键所在[3]。而项目化课程教学改

革是实现职教改革工学结合、产教融合的关键。因

此，高职教育办学实践中，必须遵从高职教育“双

重属性”的自身特点，走产学研结合发展道路，培

养具有良好实践技能和职业素养的专门人才。

近年来，我国高职教育得到了飞速发展，办学

规模已占整个高等教育规模的“半壁江山”。办学

过程中，各高职院校都开展了基于工作过程的项目

化教学，但是，一方面企业参与度低，在企业顶岗

实训中，往往仅安排简单分离岗位给学生实践，和

实际产线工人并无区别，学生积极性不高；另一方

面高职院校新引进的师资队伍基础科研能力较强，

但应用转化较弱，与高职课程衔接不够；此外，课

程考核体系仍沿用着高等学术型教育学生评价的内

容、方式和标准，这与我们培养高技能人才的目标

有一定的差距。

鉴于此，笔者结合多年的工作经验和广泛调

研，积极引进企业资源，将教师个人科研与产业及

课程结合，以产学研项目为载体，将企业绩效考核

方式引入到项目化课程教学评价，通过探索产学研
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引领下的“知识、素质、能力”综合培养模式及学

生综合考核评价体系，培养发展型、复合型和创新

型的技术技能人才。

1 产学研引领下的高职课程考核评价体系研
究现状

1.1 高职人才培养现状
随着近几年高职教育的高速发展，工学结合

的育人模式已得到广泛应用，成为高职院校人才培

养的新趋势。企业对学生综合素质、技能的培养有

了更高的要求，综合素质、技能的培养已成为各高

职院校人才培养的重中之重。但工学结合课程的开

发与实践中，虽然以典型项目进行教学，但项目要

么是半成品套件，或仅是老师通过个人研究提炼项

目，以教师和学生参与为主，企业很少参与；或虽

然有了企业参与，但仅是企业的插件及包装岗位的

顶岗操作，整个项目化教学没有按照实际电子产品

开发流程运作，产学研结合不够，和企业实际开发

项目还有差距，创造的工作场景并不能真正体现现

实工作的需求。结果是学生的职业技能水平与行企

需求差距较大[4-5]。

同时，我国高职院校的学生考核评价仍借鉴高

等学术型教育评价方法，评价主体仍以学校教师为

主，缺少企业的用人评价需求，评价方式仍以期末

理论考试为主，项目过程性考核在课程评价中比重

较小，且项目化实践考核仍是以校内教师为主体，

没有完整的考核评价内容、方法、标准体系。于

是，以传统学术型评价考核标准为导向，学生也就

重期末理论考试，轻实践过程学习，企业需要的职

业岗位能力和职业综合素养未能得到有效提高，学

校培养发展型、复合型和创新型的技术技能人才也

就无从谈起。

1.2 高职课程考核评价体系实践研究现状
近年来，在工学结合、产学研结合教改的推动

下，国内有些高职院校对学生的课程考核方式进行

了不同的尝试。贾新华老师提出“职业院校学生量

化考核体系的构建”思路[6]，根据职业院校人才培

养模式特征，通过对学生个人情况的综合分析，将

考核体系的主要内容归纳为智育考核系统、德育理

论与实践考核系统、文体活动考核系统、职业技能

考核系统、特殊奖励与其他系统共五大类，从学生

职业规划及学业管理方面对考核体系进行了探索。

武汉电力职业技术学院动力工程系在校企合作的基

础上，提出了班级绩效考核体系[7]，激发了学生动

力，提升了学生职业素养。滁州职业技术学院汽车

系疏剑老师提出了“基于工学结合教学模式下的

高职学生考核评价研究”[8]，结合学校、教师、企

业、学生四个方面的因素对工学结合的考核评价体

系从角色定位分析、考核评价管理体系、质量管理

标准三个方而进行了探索。扬州工业职业技术学院

以电气自动化专业为例，构建了以能力测评为导

向、以过程考核为核心、以学生就业为抓手的课程

考核体系[9]，有助于增强学生的实践操作能力，提

升高职人才培养质量和效率，为高职院校更好地培

养契合时代发展要求的高质量技能人才，提供依托

和抓手。

上述考核评价体系多从系统管理层面出发考核

高职学生整个大学时段的学习表现，并未从实际的

项目化课程和职业素养进行考核评价。考核过程企

业很少参与，考核指标比较片面，很难与企业的绩

效考核指标匹配，学生在学习过程中难以感受到企

业文化和企业对人才的需求，不能促进学生成为真

正的职业人才。

基于此，本文提出一种基于产学研的高职课程

考核评价方法以促进提升高职课程的教学效果。首

先，在课程开发建设中，将教师科研与产业及课程

结合，以企业实际需要的产学研项目为载体，邀请

企业全程参与。其次，在课程建设与实践中，以产

学研项目为基础，共享生产和教学资源，共建培训

或实训实践基地，共同培养学生或员工。该课程模

式下，企业全程参与，教学项目即为企业实际研发

项目，学生管理考核即为企业员工绩效管理考核，

实现了学生培养与企业员工培养的良好对接，有效

提高了学生实践技能和职业素养。

2 产学研引领下的高职课程考核评价体系设
计方法

2.1 高职课程考核评价的基本要求
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新修订的《职业教育法》第43条规定，“职业

学校、职业培训机构应当建立健全教育质量评价制

度，吸纳行业组织、企业等参与评价，并及时公开

相关信息，接受教育督导和社会监督”“职业教育

质量评价应当突出就业导向，把受教育者的职业道

德、技术技能水平、就业质量作为重要指标”。新

规定对我国职业教育质量评价制度的建立健全起到

重要推动作用[10]。课程考核评价（职业能力评价）

是职业教育人才培养质量检验和监控的重要手段。

能力评价只有达到特定的质量标准才有意义，即满

足信度、效度、区分度和客观性等技术指标的要

求。通过基于工作过程的考核评价方式，积极引导

企业参与课程评价体系，共同培养与产业对接的合

格技能人才，促进提升学生应用知识和技能解决实

际问题的能力，使其能够真正满足企业的需求[11]。

2.2 基于企业绩效考核制度的高职课程考核评价体
系设计

基于当前职业教育职业能力评价基本要求及趋

势，积极寻求企业合作，将教师科研与企业实际项

目结合，共同实施产学研项目研究，以实际校企合

作项目为载体，参考企业绩效考核制度，对学生进

行评价与考核，以提升学生的项目实践技能和良好

职业素养。

以“电子产品制作”课程为例，将个人科研与

企业结合，构建多路输出线性电源产学研项目，以

实际校企产学研综合项目为载体，加强对学生职业

岗位能力和职业素养的培养。广泛调研企业开发流

程、工作岗位能力需求、企业文化需求，剖析企业

中从事电子产品设计与开发全流程相关工作岗位，

归纳出企业真实职业岗位能力和职业素养需求，总

结归纳的职业能力与素养需求（如图1所示）。在

实践教学情境设计过程中，有意识、有步骤地将职

业能力训练和职业素质养成融入到实际教学实施过

程之中。针对不同岗位或环节采用因材施教、分类

教学方法，模仿企业项目团队建设，根据学生能力

特点，将班级学生分成若干组，每个组即为一个团

队小组。课程项目实施中，将项目任务分解成难度

不等的任务，对不同的学生，任务要求不一样，难

度高的任务，绩效成绩系数越高。课程结束时，只

要学生完成了基本任务里的所有要求，即可获得课

程考核合格，而团队里完成了所有能力提升任务的

学生，即可获得课程考核优秀，使所有学生在课堂

教学中都学有所得，学有所长。

据图1提取的职业能力与职业素养，以“电子

产品制作”课程为例的课程改革实践中，以产学研

结合的多路输出线性电源为项目载体，针对不同岗

位、不同环节，全程参照企业绩效考核模式，分态

度意愿、专业技能、沟通协调、问题解决和学习发

展五个部分进行考核评价。每个部分占总评成绩的

20%。考核中，以自我评价和师傅（教师）评价相

结合的方式进行。最终考核成绩由自我评价分数和

师傅（教师）评价分数平均后，乘以分类教学任务

难度系数核定，并针对每项考核成绩，具体提出实

例说明原因，以达到公开、公平、有效之效果。

态度意愿反映的是个人的精神面貌和职业素

养。如果一个人对待工作或学习极其不负责任，懒

惰、被动、缺乏配合精神，且易推卸责任，这种学

生必须进行及时沟通，及时改进，否则就会被“考

核劝退”。

专业技能反映的是个人的专业技能水平。如

果学生在学习（工作）中掌握了好的知识水平，具

备良好实践技能，就会在学习（工作）中得心应手

地解决专业实际问题。我们应该对这种学生加强辅

导，以提高其专业技能，使其满足考核要求。

沟通协调反映的是学生表达和沟通能力。实质

图1 职业能力与素养需求
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反映的是职业素养能力，良好的沟通协调能力，在

工作学习中，可以起到事半功倍的效果。

问题解决反映的是个人利用所学知识，分析解

决问题之能力。只有系统掌握了所学理论知识，并

结合实际和思考，才能有效解决所遇难题。

学习发展反映的是个人的职业素养问题。一

个人具有再好的基础，如果缺乏继续学习发展的精

神，他终究会被时代所淘汰。

考核评价体系的五部分内容以 “知识、素

质、能力”为考核重点，既教会了学生良好知识体

系，又提升了学生的项目实践技能，同时培养了学

生良好职业素养，实现了校企的良好衔接，体现了

当代高职教育的发展趋势。

课程实践中，以产学研结合的多路输出线性电

源项目为例，总结归纳后的绩效发展考核标准如表

1所示。

由表1可知，整个课程评价体系由五部分组

成，以校企产学研项目为载体，以企业项目绩效发

展考核指标为参考，校企积极参与，以老师（师

傅）评价为主，以学生（学徒）自评为辅，全面反

映了企业员工所应具备的职业技能和职业素养，体

现了职业能力评价中应看重职业教育人才培养的产

出和结果要求。

3 结语

在以产学研项目为载体的“电子产品制作”课

表1 绩效发展考核表
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程中尝试对考核优秀的学生进行一定象征意义的物

质奖励，类似于企业中的项目奖金，显著提升了学

生的学习兴趣，取得了良好的教学效果，学生自主

学习欲望强烈。课程改革以来，学生的到课率达到

98％以上，课余积极主动学习项目相关知识，职业

技能和素养得到有效提高。课程（项目）实施中，

执行末位淘汰制，对于时常缺勤且具有排斥学习等

态度不端正者，积极和辅导员及家长沟通，进行劝

退处理，以达到纠正学风之目的。课程（项目）结

束后，90％以上学生能完成项目任务。

通过新的课程考核评价体系的实施，学生在项

目实践中，熟悉了企业的考核方法，明确了企业对

员工的发展要求。针对考核需求，学生全面发展，

提升个人专业技能和培养自己的职业素养，在毕业

之前成为一个真正的职业人，可以快速融入到企业

环境中。同时，通过高职课程评价体系的改革，企

业可以快速选聘到与本企业文化相匹配的有用人

才，实现学生就业与企业需求有效地衔接。
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Exploration of the assessment and evaluation system of higher 
vocational courses under the guidance of Industry-University-

Research Collaboration

ZHANG Weifeng,  CHEN Yan,  ZHANG  Haiping

(School of Microelectronics, Shenzhen Institute of Information Technology，Shenzhen， Guangdong， China 518172)

Abstract: This paper expounds the research status of higher vocational courses assessment and evaluation system 

under the guidance of Industry-University-Research Collaboration, puts forward its design methods, and designs the 

main index system of higher vocational courses assessment and evaluation system under the guidance of Industry-

University-Research Collaboration. The courses evaluation index system has achieved good teaching results, which 

can provide reference for the reform of courses evaluation system in higher vocational education.

Key words: school-enterprise cooperation, Industry-University-Research Collaboration, higher vocational courses, 

assessment and evaluation
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