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体育思政教育建设工作是高职院校落实“立德树人”根本
任务的基础建设工程， 同时也是新时代高职院校体育课程发
展建设的重大“革命”［1］。而“三全育人”理念是在推动立德树人

根本任务实施的基础上提出的， 当前已成为新时代高职院校
体育思政教育工作的风向标， 正持续助推高职院校体育工作
完成由“以体育身”到“以体育德”的转变。 高职院校体育社团
作为体育课程教学工作的延伸，兼具育体、育德的双重育人功
能，在推动立德树人根本任务方面具有不可替代的作用，同时
也是高职院校深入开展体育思政教育创新与改革工作的重要
突破口。 因此将高职院校体育社团作为体育思政育人的重要
阵地，剖析其育人过程中的不足之处，进而提出具有针对性的
建议，对高职院校体育社团形成独具特色的育人结构体系，全
方位落实立德树人根本任务具有重大的实质性意义。
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“三全育人”视域下高职院校体育社团育人作用和实施路径
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摘 要： 高职院校体育社团是开展体育思政教育工作的重要阵地，将“三全育人”理念作为体育社团发展体育
思政教育的突破口，对推动立德树人根本任务的完成具有重大现实意义。 运用文献资料法、专家访谈法和逻
辑分析法等方法，探究高职院校体育社团育人现状。研究发现：高职院校体育社团承担着思政教育的排头兵、
专业拓展的先行者、文化育人的衔接者等角色，但在实践过程中同样也存在着社团活动资源配备落后、学生
参与动机多以娱乐为主、体育教师指导力度不够、社团管理职能缺位等现象，据此提出从协调资源、精准育
人、体教融合，管理制度等实践路径提升体育社团的育人功效，促进高职院校学生在身体素质方面、思想道德
层面同步发展，推动立德树人根本任务的完成。
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Education Function and Implementation Path of Sports Sssociations in Higher Vocational
Colleges from the Perspective of "Three-wide Education"
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Abstract： The concept of " three-wide education" is a breakthrough in the development of sports education in sports associations，
which is of great practical significance to promote the completion of the fundamental task of educating people with moral values. The
current situation of sports associations in higher education institutions was investigated by using the methods of literature， expert inter-
view and logical analysis. The study found that sports associations in higher vocational institutions assume the roles of front-runner of
ideological and political education， forerunner of professional development and bridging cultural education， but in the process of prac-
tice， there are also phenomena such as backward resources for club activities， students' participation motivation is mainly entertain-
ment， insufficient guidance of physical education teachers and lack of club management functions. Accordingly， it is proposed that the
coordination of resources， precise education， integration of physical education and management system should be used to improve the
nurturing of sports clubs. In this regard， it proposes to improve the nurturing effect of sports clubs by coordinating resources， precise
nurturing， integration of physical education， management system and other practical ways， so as to promote the simultaneous develop-
ment of students' physical quality and morality in higher vocational colleges and promote the accomplishment of the fundamental task of
establishing moral education.
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1 “三全育人”模式下高职院校体育社团育
人作用分析
1.1 思政教育的排头兵

“三全育人”通过体育教育将思想政治教育贯穿学生学习
过程的始终，遍布与学生接受体育教学的各个环节。 作为高职
院校学生思政教育与体育运动融合的主要场所， 体育社团肩
负着以体育人、以体铸魂、传播积极向上的体育人文精神与高
尚道德思想理念的重要使命。 体育社团的参与主体主要由各
类专业、各种性格、各级基础能力的学生组成，因此可将体育
思政教育融入进学生参与体育社团的日常训练、 社团活动组
织安排以及校内外的各种体育项目比赛的过程中， 潜移默化
地树立爱国主义理想信念， 培养学生的集体荣誉感和团队精
神，健全人格，锤炼意志，实现对学生身体素质与思想道德水
平的双重提升。

1.2 专业拓展的先行者
体育社团实践育人层面主要体现在学生除自己所学专业

之外，利用第二课堂时间参加体育社团活动，通过课外刻苦训
练取得体育赛事优异成绩， 由体育专业老师培训后在各类体
育运动会中担任裁判、工作人员等，凭借社团里所学知识技能
毕业后从事与体育相关工作。 体会运动魅力、掌握运动技能、
促进能力提升。 此外，在社团运行过程中，学生还要处理与协
调好个人与团体之间的关系，除负责自己的本职工作以外，还
要与其他成员共同承担起团队的责任， 以此有利于培养学生
个人的合作意识，增强责任感，更利于培养学生的团队协作精
神和综合能力。

1.3 文化育人的衔接者
校园体育文化是在校园环境中孕育发展形成的高校文化

形态之一，体育社团也是孕育校园体育文化的主要阵地之一。
体育社团可借助代表学校参加各类体育活动和体育赛事的方
式，打造品牌文化形象，形成独具特色的体育社团文化，提升
学校知名度。 一方面，借助体育社团的育人功能，有助于强化
学生运动兴趣，满足学生自我运动需求，激发学生体育情感，
提高自我认知水平。 另一方面，还可通过组织体育社团活动的
方式，将育德和育体相融合，使学生在实践的过程中深入了解
优秀体育文化与红色体育精神， 进而在增加良性互动的基础
上帮助学生树立正确的人生观、价值观、世界观，培养德智体
美劳全面发展的社会主义建设者和接班人［2］。

2 “三全育人”视域下高职院校体育社团育
人的困境分析

尽管高职院校体育社团发展至今已有多年历史， 但在社
团运转以及开展活动的过程中仍存在着部分未解决的问题，
诸如参与主体动机多样、社团活动重形式轻过程、体育教师指
导力度不够、体育社团管理职能缺位等，阻碍了育人目标的实
现。

2.1 社团活动资源配备落后，重形式轻过程
各种新兴体育项目的发展与普及为高职院校体育社团的

发展提供了新的思路与实践路径， 丰富多元的活动形式也逐
渐成为体育社团吸收新鲜血液的重要手段， 但由于社团活动
主题模糊、组织过程混乱、教育内涵浅薄等现象频频发生，成

为限制社团活动完整实施的关键因素， 进而间接导致体育社
团活动成为只注重形式主义、忽视育人过程的“花架子”，难以
展现出体育社团独具特色的育人功能。 另一方面，多数体育社
团组织活动开展的经费均来源于学生自身， 但也仅能勉强维
持社团的开展，加之校内体育社团种类繁多，公共资源（场地、
器材等）紧张，无法同时满足多个社团开展活动的需求。 此外，
由于学生在决策能力、 运营方式、 实践能力等方面仍有所欠
缺，导致体育社团出现财、物等硬件资源不足的情况，这也进
一步使得高职院校体育社团的发展身陷囹囵、举步维艰。

2.2 学生主体参与动机多样，多以娱乐为主
事实上， 绝大多数的高职院校学生均无专业运动训练背

景，只能称之为体育锻炼爱好者，这部分学生参与体育社团的
动机也多是以自身的兴趣、 喜好以及朋友的推荐等视角作为
出发点，并且主要集中于丰富多元的活动类型、展示个性的运
动技能以及拉近距离的交友方式等方面。 然而，在实际参与过
程中， 种类繁多的体育社团在增加学生认知阅历的同时也会
分散学生有限的学习精力， 炫酷多变的运动技能尽管能增强
学生的学习兴趣， 但也会加剧学生学习过程中畏难情绪的膨
胀，体育社团的交友功能虽然可以帮助学生扩充社交圈，但也
会间接导致学习动机进一步下降。 此外，学生参与体育社团的
动机性质多以追求娱乐为主， 而非将体育社团作为提升自身
品德、知识、技能的重要的教育平台，导致体育社团的发展与
“立德树人”的育人方向相偏离，难以体现德育、体育的育人价
值。

2.3 体育教师工作事务繁杂，指导力度不够
专业指导教师资源匮乏是阻碍高职院校体育社团发挥

“三全育人”育人效果提升的一处短板。 尽管多数高职院校已
拥有较为完善的体育教师队伍， 为体育课程的有序实施提供
了保障， 但由于教师在指导体育社团的工作过程中无法享有
与体育课程一致的有偿补助， 且未记录到教师工作的量化考
勤记录之中， 再加上体育教师将主要精力投入到处理日常工
作中， 导致体育教师没有时间和动力给予体育社团以实质性
的指导与教育， 中断了体育社团活动与体育课堂之间的有机
联系。 此外，对于一些新兴体育社团而言，如轮滑、橄榄球等，
部分高职院校并没有在学生的体育课程中普及开来， 加之并
没有配备相应的体育教师进行理论与实践的指导， 而学生本
身的时间、技能、理论知识存在一定的局限，仅仅依靠个别学
生自身的努力很难推动此类社团的有序发展， 更难以使社团
呈系统化、制度化的体系运转起来。

2.4 体育社团管理职能缺位，封闭色彩浓厚
厘清体育社团组织的权力与责任是推动社团有序且高效

运行的重要保障［3］。体育社团在运行过程中不仅要处理好组织
内部各主体管理部门之间的协同关系， 以及与外部各平级社
团之间的合作关系， 还要妥善处理好同上级领导部门 （校团
委、体育管理部门等）之间的各种权力与责任的关系，在明确
高职院校体育社团发展方向的同时有序进行自我管理、 监督
与教育工作。 但事实上，高职院校体育社团在实际运行过程中
仍存在多管理主体之间沟通方式不通畅， 自主管理水平较低
等问题，导致权责失衡、秩序混乱、多头领导、管理职能缺位等
现象频频出现，阻碍了体育社团的发展，也对体育社团的育人
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功能产生了负面影响。 不难发现，体育社团在建立之初以及在
运行过程中均未引起高职院校各级管理部门的高度重视，缺
乏对学生运动训练理论知识、 专项运动技能以及思想政治教
育的有效指导，此外，各个平级社团之间缺少沟通与合作，甚
至有的社团还处于迷茫的探索阶段，却仍不愿“拉下面子”借
鉴优秀社团的成功经验，存在“闭门造车”的单干现象，严重制
约了体育思政教育工作的发展以及社团成员综合素质能力的
提高。

3 “三全育人”视域下高职院校体育社团育
人的实践路径
3.1 协调多方资源，激发主体参与活力

从高职院校体育社团的发展历程来看， 各体育社团在在
选取社团成员、争取资源等方面存在着普遍的联系。 体育社团
发展的历史经验也证明， 要实现高职院校体育社团 “三全育
人”的目标，就需要从以下 3 个方面入手。 首先，借鉴优秀社团
的成功经验， 建立科学合理且独具特色的管理制度与运营模
式，重视多功能人才的引进与培养，引导社团各部门成员协同
治理，并适时进行相关的业务能力、技能及思想道德水平等方
面的培训，以此加强对学生主体的组织协调、创新能力、意识
形态、表达沟通、思想道德等方面的促进效果［5］。 其次，体育社
团作为推动体育、德育等素质教育有机融合的重要阵地，需要
体育教师将思政元素充分贯穿于体育教育及社团组织活动的
整个过程之中，发挥体育社团之于体育课程增强体质、健全人
格、 塑造良好品德的延伸作用， 实现体育体育社团的育人功
效，因此需要高职院校完善专职体育社团指导教师队伍以及相
应的奖励机制， 促使教师做好体育社团引导学生的思想价值、
增强学生身心素质的指导工作。 最后，完善社团成员的权利体
系，重视社团成员针对社团发展所提出的建议与意见，建立相
应的奖励机制增强参与者的主观能动性，充分发挥优秀学生的
模范带头作用，激发学生主动参与社团活动组织工作及思想文
化建设工作的活力， 增强高职院校体育社团成员的使命感、责
任感与荣誉感，确保体育社团育人工作的有序进行。

3.2 强调精准制导，提升社团育人功效
近年来， 高职院校体育社团已逐渐成为提高学生实践能

力、理论知识以及思想道德水平的“第二课堂”，作为高职院校
学生接触、参与课外体育活动的重要平台，其本身承载着健全
学生人格、增强身体素质、提升技能素养、营造成长氛围的重
要使命［2］。 要增强高职院校体育社团的育人效果，就应当始终
遵循“以人为本”“立德树人”的教育理念。 首先，要注重学生正
确体育理论知识及运动技能的培养， 根据实际情况灵活选择
教学方法以及组织形式，通过以点成线，以线带面的方式多角
度、多层次、多方位传授学生除必修的理论知识以外的运动生
理、运动康复、运动营养等方面的知识，同时通过单一动作、组
合动作的演示方式增强学生对运动技能的理解， 实现理论与
实践的有机结合，加强学生的学习动机，促使其自发积极主动
地参与至社团的建设过程中。 其次，重视思想道德知识体系在
促进学生身心健康、 正确的竞争与合作意识等方面的关键引
导作用，进而充分发挥社团学生的主体意识、营造良好的社团
氛围、增强社团凝聚力，以此作为丰富校园体育文化、实现学
生综合素质提高的基石 ［6-7］。 最后，将思想政治教育融入到社

团文化建设的过程之中， 加强社团骨干成员的思想政治培训
工作，端正意识形态、培养积极向上的意志品质、促进终身体
育思想观念的形成，以此创新高职院校体育社团的育人理念，
增强体育社团的育人功效， 并促进社团成员综合素质的全面
提升。

3.3 深化体教融合，加强体育思政教育
培养体育精神， 厚植爱国主义已成为当前体育思政教育

的重要理念［8］。 “体者，载知识之车而寓道德之舍也。 ”［3］体育本
身就承载着育人以文化与道德的功能［9］。 从育人功能来看，新
时代的体教融合已逐步上升为“体育思政”的新模式 ［10］，常被
用作于培养学生红色体育精神的重要手段， 同时也与我国新
时代中国特色社会主义核心价值观的培养方案相契合。 此外，
深化体教融合的更深层次意义在于引导学生学习优秀的红色
体育精神，如女排精神，以此颠覆学生以为体育仅仅是简单的
身体教育的认知， 深化学生对赛场上为国争光的爱国拼搏精
神的内化与感悟，进而坚定学生的理想信念，激发学生的为国
为民的家国情怀，真正做到以体育人、以体化人、以体促人。 从
育人理念来看， 加强体育思政教育的目的在于帮助体育教师
找准育人角度、提升育人能力、创新育人理念、强化育人意识，
进而为推动体育强国战略培养出一大批政治立场坚定、 思想
素养过硬的体育工作者［11］。 因此，高职院校应着力体现出体育
社团的隐性育人功能， 将思政教育融入与体育社团工作的建
设过程中，通过开展体育竞赛、趣味运动会、体育社团联赛等
方式弘扬体育竞赛精神、体育文化、体育道德风尚等内容，充
分展现社团的以体育人、以德育人的优势。

3.4 完善管理制度，健全社团保障机制
高职院校体育社团管理制度建设是推动“三全育人”实现

理论跃迁到实践的关键环节， 有效的管理制度可确保体育社
团组织的系列活动与体育思政教育合理衔接起来， 能最大限
度地减少在长期体育思政教育过程中因参与主体多样性、社
团活动时间的多变性而引发的问题， 可确保社团内部成员管
理及外部体育活动组织的有序进行。 从内部管理制度来看，可
制定教师、学生协同共治的管理制度，明确划分参与管理主体
的权利与责任，使管理职能落实到个人并参与、完成社团的日
常运行工作，指导教师则主要负责社团成员绩效考核、评优评
先、活动信息监督、财务监督等工作，并对社团组织建设、管
理、运行、活动开展等工作进行综合评估，保证社团健康发展。
从外部管理制度来看， 高职院校应重视体育社团对 “三全育
人”理念内涵的实践效果，进而规范社团活动提议、审批、落地
实施及协调环境、资源、奖励机制等工作，在确保各社团均能
独立运行之后组织各学院各社团之间协同合作组织各类活动
与竞赛，营造出共同进步、共同学习、百家争鸣的局面，并根据
各体育社团的运行情况，如学生综合表现、活动效果、育人效
果等作为教师、 学生评优评先的年度量化考核指标， 引导教
师、 学生踊跃参与到体育社团工作的建设中， 形成由学生自
治、教师协同治理、上级领导部门统筹治理的管理制度，实现
高职院校体育社团育体、育德理念的创新。

4 结语

高职院校体育社团是发展体育思政教育工作的重要阵
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地，要充分发挥体育社团的育人功效，就需要立足社团已有特
色，引进专业体育教师，协同上级管理部门，统筹规划活动资
源，进而做到有专业性、组织性、目的性地将体育思政教育工
作开展到学生的社团活动、日常训练、组织比赛和表演活动的
过程之中，真正实现磨练意志品质、增强身体素质、提高道德
水平、塑造高尚人格等目标，实现“立德树人”根本目标。
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