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新媒体环境下高职院校师德师风建设探索
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　 　 ［摘　 要］为优化新媒体环境下高职院校师德师风建设，营造校园教书育人的良好氛围，文章分析了目前高职

院校在新媒体环境下师德师风建设存在的教师职业素养和育人意识、学术道德氛围和创新能力、言论监控缺失等

主要问题。 因此，笔者尝试从利用媒体工具，提升职业道德、利用网络，加强过程监督和考核、建立网络舆情机制，
净化校园网络舆论环境、积极探索校园文化与新媒体耦合效应、加强意识形态配套机制建设等方面提出了新媒体

时代高职院校加强师德师风建设的具体策略。
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　 　 引言
作为象牙塔的高校，是社会上的一股清流，代表着先进

文化的前沿阵地，承担着培养未来人才的重要使命，高质量
的技能型人才培养依赖于爱岗敬业教师队伍。 即使在互联
网技术发达的今天，高职院校教师仍然作为技能型人才知识
传播的主体，更是高职院校学生身心发展的领路人，他们的
任何一个不当行为或不慎的言语，有可能在别有用心者的操
控下，被推上舆论的风口浪尖，甚至会演变成网络事件。 在
新媒体时代，越来越多的职业教育教师受到功利思想的影
响，让他们淡化了教师的责任和使命，影响了教师队伍的纯
洁性。 教育部《关于加强和改进新时代师德师风建设的意
见》中指出：“教师的思想政治素质和职业道德素养关系到学
生德育工作状况和学生的健康成长，师德师风作为评价教师
队伍素质的首要标准，也是‘四有’好老师的衡量标准。”因
此，加强新媒体环境下师德师风建设，坚持教书和育人相统
一，不断提高教师自身的道德修养，才能真正做到以德立身、
以德立学、以德施教。

一、现阶段高职院校园师德师风建设多元化思考
在国家实施推进“互联网＋”行动计划后，大数据、物联

网、云计算等信息技术正融合到校园师德师风建设中，教师
通过互联网，博客、“一端两微”等数字化形式表达校园政治
生态建设主张，增加不同群体间的互动。 目前，许多高职院
校以新媒体等新兴技术的发展为契机，进一步尝试应用大数
据、互联网＋及“两微一端”等新媒体技术在师德师风建设中
进行了多元化的对策探索，尝试师德师风的建设，净化校园
环境，旨在提升新媒体环境下校园政治生态内涵，营造和谐
育人环境。 目前对高职院校师德师风的探索有：第一，从教
师、学生层面、新媒体与教师的融合等方面分析师德师风建
设存在主要问题，着重从管理与评价考核机制、加强政治学
习、合理利用新媒体资源等角度加强师德师风建设；第二，针
对职业价值观和育人意识模糊、学术道德氛围不浓、创新思
维落后等问题，利用网络加强量化考核、提升职业道德、加强
团队协作开展教师师德师风建设；第三，各级政府颁布法律
法规，学校设立师德师风建设办公室，规范教师教学行为，强
化师德师风考核力度，提高教师职业道德修养，营造出校内

文明健康的师德氛围；第四，从师德师风思想上的“巨人”，行
动上的“矮子”、忽略学生思想引导，激励作用不显、功利主义
导致目标定位偏差等方面分析了其表现形式，着重从培训、宣
传、制度、监管等方面提出了加强师德师风建设的具体措施。

二、新媒体环境下师德师风建设面临的主要问题
虽然高职院校进行了上述四种模式的实践，但并未完全

立足于学校、家长和社会的实际要求及网络信息化的特征，
将新媒体技术和师德师风建设有机地结合起来，即使部分高
职院校考虑到新媒体技术与师德师风建设的结合，也只是形
式上从职业道德、监管考核、制度完善、思想政治教育等方面
加强教育，与新媒体环境下提出的培养师德师风的要求还相
差甚远，导致效果不佳。 从当前国内高职院校开展的师德师
风教育实践来看，主要存在以下问题。

（一）有些教师职业素养不足，教书育人意识淡薄

新媒体时代环境下一些年轻教师的职业价值观、思想正
受互联网信息影响，他们在教书育人之间可能未做到统一思
想。 有些教师社会经验不够丰富，一些非善意用户利用年轻
教师沉迷于网络的心理，通过网络大肆渲染舆论新闻的负面
影响，甚至通过假象来迷惑年轻教师。 在网络虚拟空间相互
交流，寻求精神寄托缓解工作、生活上的压力，甚至找学生玩
游戏，在课堂谈论游戏内容，影响教学工作；有些教师热衷执
着于主播，怂恿学生进入直播间进行互动，为其帮忙刷单，刷
礼物，还有些教师为提升粉丝量满足其虚荣心，让学生在课
堂中关注直播平台账号，上述现象严重败坏了学校的师德师
风，影响了高职院校园政治生态中教育客体的受教育环境，
极易让高职学生在思想上产生混乱。 有些高职教师认为职
业教育只是谋生的基础手段，并不认为能帮助学生实现人生
理想，并作为追求人生价值的手段，他们只是应付教书育人
的工作，没有用心教育学生，不仅不乐意花费精力和时间与
学生进行线上线下的互动交流，也不注重学生的潜在特长培
养，更不会关注学生在青春期未完全成熟的精神思想。 因
此，这种行为不仅违反了高职教育教师基本的职业道德规
范，也给健全良好教师队伍的建设带来了一些困难。

（二）学术道德氛围不够浓，教师创新能力不足

高职院校某些教师过分追求研究项目，对学术定量评价
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标准带有倾向性，目前少数教师能静下心来教书，潜下心来
育人，兢兢业业做学问，多数教师试图投机取巧，急于求成，
从而导致有些高职院校学术不端行为和微腐败现象时有发
生。 其主要表现有：一是有些学校学风浮躁，教育生态行为
主体只顾追慕虚名、急功近利，不仅学不到知识，还会败坏学
校学术道德风气，严重阻碍了其学术的进步；有些教师只注
重追名逐利、心态浮躁、不求严谨治学，教学、学生管理和科
研等工作上遇到难以解决的困难总想方设法“绕道走”，在教
科研考核指标的杠杆激励下，盲目追求科研项目数量、速度
与经济效益；二是有些教师学术缺乏诚信，学术道德有些缺
失，为了实现晋升职称、年终绩效、高质量考核等目标，制造
出学术水平不高、学术价值不大的教科研成果，获得短期的
教科研奖励绩效收益，从而产生了大量泛滥的“学术垃圾”。
三是在新媒体信息时代，教师信息泄漏风险增加，外界主动
联系教师销售专著、论文、专利等职称评价材料时而发生，有
些教师急功近利，买卖科研成果、抄袭别人的研究成果，并稍
加改动就占为己用或者代写论文、代写课题、代做项目。 这
些情况不仅反映了有些教师的学术道德规范要提升，也暴露
出一些教师在学术创新能力和创造力上乏力，急功近利，投
机取巧地的学术不端行为仍然需要防范。

（三）言论监控缺失，破坏了高职教师形象

用户在全媒体时代的观点和意见呈现多元化特征，他们
的话语权现已得到了普及，许多用户成了“新闻主播”，对所
见所闻随时随地通过现代化信息手段进行发声播报，同时也
为传播一些误导性言论提供了“渠道”和“温床”。 学校作为
社会上的一股清流，承担着人才培养、科学研究、服务社会、
文化传承等重要任务，但有些学校领导放松对自己生活的约
束性和自律性，有时发生生活作风问题，会被别有用心之人
传播到网络上，其消息会迅速在朋友圈和公众号发酵成为当
日热点新闻，从而会“火遍全网”，还有一些学校甚至会发生
“学术不端、不当言论、桃色事件……”，教师队伍中出现的一
些道德品质不高、品行不端、影响教师职业形象的“害群之
马”，严重影响了学生的人生观、价值观和世界观，也潜移默
化地影响了学生的健康成长。 在新媒体环境的社会背景下，
一些不拘小节的高职院校青年教师有时会因为不在意的一
句话、一个动作，一不小心就踩入“坑”，如果其一言一行受到
“有心人”无限放大和挑拨，一些不利于教师形象的言论可能
就会引起热议，甚至形成一些网络事件，影响了教师言传身
教、为人师表的光辉形象。

三、新媒体环境背景下加强师德师风建设的创新途径
（一）利用媒体工具，提升职业道德

新媒体环境下的工作，学习和生活，要坚持高度的自律，
坚决抵制有害信息，发挥正确职业道德素质的功能，将教师
职称评定、职位晋升、教育培训等与其评价结果紧密结合，鼓
励高职院校教师不断提升职业道德水平，营造良好的文化氛
围。 一是职业院校要积极开展师德师风、思想政治教育系列
讲座、专题研讨、社会调查、参观教育基地等活动，将社会主
义核心价值观融入教育教学中去，加强意识形态的学习，理
论结合实践，开展相关培训，组织考核，潜移默化中将师德师
风精神内化于心，外化于行，增强教书育人的使命感、责任
感。 二是“不以规矩，不成方圆”，作为高职院校教师，特别是
新入职、青年教师除了要认真学习教师职业道德规范的法律
法规之外，还需要通过其他力量对其进行“约束”，比如可成
立师德自律会，对师德师风不正，有败坏风气苗头的教师，小
组检查员对其及时提醒和劝诫，并配以适度惩罚，自律不仅
体现了高职院校教师对从事岗位的职业态度，也体现了高职
院校教师强烈的职业精神。 三是完善学校的管理与评价考
核机制，让师德师风管理制度根植于课程建设、科研学术、思

政教学等方面，让教师在课程建设中传播思想政治教育内
容，同时也加强了自身的师德师风素质；另一方面，积极探索
师德师风建设管理制度与社会评价相结合的长效机制，完善
其考核制度。 通过学生家长、社会企业、媒体形成立体化监
督体系有效督促加强师德师风建设，推动评选师德师风标
兵、先进个人，树立典型和榜样。

（二）利用网络，加强过程监督和考核

在新媒体环境中，学生对教师的评价不仅仅限于现场课
堂教学，还会延伸到网络。 首先，新媒体环境下高职学生将
充分利用网络赋予的功能来全面评价教师道德，还可利用网
络环境的监督作用，让新时代的教师们注意自身的言行举
止，不发表各种不当言论，不向学生传达各种不良情绪和精
神，坚持教学的严肃性，提高教育质量；坚持科研诚信，抵制
学术不端行为，通过逐步细化和科学评估教师的道德，建立
教师职业道德素质档案库，作为职位或者职称的晋升，绩效
奖励，人才评价的重要依据。 其次，在高职院校的师德师风
建设中，以制度考核约束教师的师德师风，通过制度提高教
师的师德师风水平。 古代淮南子有言：“矩不正，不可为方；
规不正，不可为圆”，从制度建设保障师德师风的良好氛围，
让文明之风拂润校园。 一是要建立健全教师准入制度。 将
思想道德素质纳入新教师招聘的考察中，把个人思想道德、
职业品格、试用期师德师风考察作为考察重点，坚决把好入
门关。 二是完善师德师风培训制度，加强对青年教师职业道
德、个人道德、思想信念等进行培训，将师德培训进行考核，
纳入教师培训体系。 三是建立完善的监督管理制度。 运用
新媒体技术全面加强监管教师的师德师风，形成党委教师工
作部、教师同行、学生、社会、家长等立体化监督体系，同时畅
通线上线下师德师风问题反映渠道，多方位、多方面地提升
监管力度，促进教师自律能力和水平。 四是建立有效的激励
机制，将师德师风作为教师岗位聘任、职称评审、评奖评优的
重要指标，将其日常行为规范、师德师风考核结果作为绩效
依据，有力推进高职院校的师德师风建设。

（三）建立网络舆情机制，净化校园网络舆论环境

新媒体作为网络舆情传播阵地，其开放性和便捷性特征
也给舆情管控工作带来了一些困难，如果让网络不良信息传
播范围变广、速度加快，在网络生态净化功能不完善的条件
下，其技术人员不仅无法从不良信息源头阻截其传播路径，
也无法禁止网民点击这些网站，舆情传播会迅速扩散发酵。
现如今网络事件呈现出发酵周期短等特点，学校首先要制定
诸如校园网络管理制度、校园网络信息发布条例、论坛板块
发帖和回帖规则等校园网络制度保障体系，引导校园网络舆
论的健康发展。 同时，网络管理部门需开设校园 ＢＢＳ 交流互
动窗口，选强配齐一支专兼结合的网络舆情管理队伍，完成
搜集和判断良莠不齐、虚实难辨的信息，及时了解教师的思
想动态，把握他们的思想脉搏，为教师提供更有“温度”的服
务，减少不良情绪的发酵升级，甚至是消极舆论的传播。 因
此，根据校园舆情的重要性和特点，建立立体式校园网络监
控体系有效地监管和引导校园网络舆论，已成为当下净化校
园网络舆论环境的重要手段。 积极打造校园网络生态环境，
形成四级层面的网络舆情体系，确保及时发现、预警、处置网
络舆情事件。 这支专业化、立体式校园网络管理队伍有学
校、二级部门网络管理专职人员、ＢＢＳ 站长、副站长和版主等，
自上而下渗透到校园网络的各个层级，融入网络舆论的浪
潮，实现从大数据管理中心、学校、公安系统数据监测中心到
校园网络管理中心再到 ＢＢＳ 站长、副站长，最后再到论坛各
个讨论区的校园 ＢＢＳ 网络监管体系。

（四）积极探索校园文化与新媒体耦合效应

新媒体为教师师德师风建设水平提升带来了难得的机
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遇和平台，建设新媒体环境下师德师风，要基于“互联网＋”
“大数据”的时代环境，加强校园网络文化、大数据和“互联网
＋”行动计划的耦合，积极探索校园文化与新媒体的耦合机
制，不断提升耦合效应。 校园文化建设是师德师风建设的有
效途径，教师在校园环境中工作、学习会受到同事和学生的
影响，对形成良好师德师风有促进作用。 因此，建设围绕师
德师风的校园文化，对高职院校师德师风建设也具有非常重
要的意义，主要通过新媒体技术的应用开展师德师风建设
月、打造讲文明树师德的校园环境等途径打造校园文化环
境。 一方面，要加强互联网舆论阵地建设，通过展现校风、校
训、教风及杰出校友等精神文化，规范教师行为，涵养教师品
格的制度文化。 通过建设校园场地、开展国家教学名师、最
美教师等线上线下师德宣讲、打造融媒体校园文化氛围等育
人环境文化，牢牢据守互联网校园文化舆论阵地，凝聚意识
形态共识。 依据校园文化的特点和规律，推进校园文化建设
与互联网、大数据的深度融合和耦合方式，不断提高校园文
化建设的信息化工作水平。 另一方面，教师要有效利用新媒
体技术学习教师思想道德，关键是教师的职业素养和道德素
质。 通过加强教师的师德理论知识系统化学习，不断提高教
师思想道德素质，端正职业态度，提升教师的自觉性和工作
责任心，潜移默化地纠偏教师的“三观”，向着更好的师德师
风方向发展。

（五）加强意识形态配套机制建设

学校是“百花齐放，百家争鸣”的象牙塔，教师队伍活跃
的思想、多元的价值、交锋的观点通过数字化新媒体进行传
播，向用户提供传播形态的信息服务。 因此，必须对新媒体
加强意识形态的管控和机制建设：一是加强对校园舆论监控
和引导。 要严肃意识形态工作的政治纪律和政治规矩，严守
课堂教学纪律，尤其对开设的论坛、讲座、研讨会、报告会等
思想宣传阵地进行严格管理，提高主流意识形态对网络文化
的控制力和引导力，净化校园网络环境安全，弘扬社会主义
核心价值观。 二是建立新媒体教师舆情的监管机制。 校内
相关部门要联合参与网络舆情的研判，对发现的教师舆情要
及时进行监控、预防和引导，把握住对主流意识形态的话语
权。 同时，要建立应对突发事件的应急预案机制，在第一时
间内控制教师网络突发事件的舆论走向。 三是优化校园的
网络环境。 要提高网络管理的意识，加强对高职院校教师网
络行为的监管，通过了解校园教师的网络动态，惩戒网络不
良行为的教师，预防网络犯罪行为的发生。 此外，要制定网
络管理制度，加强对网络的监管，有效净化网络环境。

四、结语
总之，新媒体时代高职院校要重视师德师风建设，让新

媒体技术与师德师风、思想政治教育深度融合，加强师德师
风建设和思想政治教育工作，通过不断探索、创新和完善教
师管理机制，提高教师的师德水平。 从利用媒体工具，提升
职业道德、利用网络，加强过程监督和考核、建立网络舆情机
制，净化校园网络舆论环境、积极探索校园文化与新媒体耦
合效应、加强意识形态配套机制等方面，加强新媒体环境下
师德师风建设，为培养高素质技术技能型人才的重任营造和
谐、清朗的校园氛围。 不仅如此，教师在新媒体时代还应具
备高尚的职业道德和独特的人格魅力，以坚定的理想信念、
渊博的学识、崇高的品德、精湛的技艺和博大的情怀来关注
学生成长，培养并教育学生成才。 尽管当前高职院校师德师
风建设还存在着一些问题，但是，在今后的发展过程中，通过
新方法和新理念，可以有效提高高职院校师德师风建设的水
平，提高高职院校教师的教学能力水平。

参考文献：
［１］沈彩丽，李洪达． 全媒体环境下高校青年教师师德

师风建设的问题与对策［ Ｊ］ ． 中国多媒体与网络教学学报，
２０２１（１２）：１７５－１７７．

［２］张靖雯． 新能源汽车技术专业群产教融合可持续发
展机制研究与实践［Ｊ］ ． 时代汽车，２０２３（６）：４５－４７．

［３］周鼎． 新媒体背景下高校教师师德师风建设［ Ｊ］ ． 湖
北开放职业学院学院，２０１９，３２（３２）：３２－３３．

［４］陈红旗． 新媒体环境下民进加强意识形态工作的必
要性及路径［Ｊ］ ． 广东省社会主义学院学报，２０２２（３）：２８－３２．

［５］周瑾． 新媒体环境下高职院校思政教育载体合力研
究［Ｊ］ ． 淮南职业技术学院学报，２０１９，１９（６）：１３－１４．

［６］苏宏林． 新媒体环境下高校校园网络舆论的现状及
引导策略［Ｊ］ ． 科教导刊，２０１５（２５）：５－６．

［７］汪建． 论新常态下高校优良政治生态的建构［ Ｊ］ ． 南
方论刊，２０１７（１）：１０１－１０３．

［８］龚晨． 大数据时代优化基层政治生态探论［ Ｊ］ ． 中共
云南省委党校学报，２０１７，２（１８）：１４７－１５１．

［９］马健原，李劲松． 新时代高职院校师德师风建设路径
研究［Ｊ］ ． 公关世界，２０２２（２４）：５５－５７．

［１０］张清扬． 新媒体时代高校思想政治教育环境的优化
［Ｊ］．吉林教育，２０１８（１０）：１９－２２．

Ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｔｅａｃｈｅｒｓ’ Ｍｏｒａｌｉｔｙ ａｎｄ Ｓｔｙｌｅ ｉｎ Ｈｉｇｈｅｒ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ Ｎｅｗ Ｍｅｄｉａ Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ

ＰＵ Ｙｉ， ＤＯＮＧ Ｌｉ
（Ｙａｎｃｈｅｎｇ Ｐｏｌｙｔｅｃｈｎｉｃ Ｃｏｌｌｅｇｅ， Ｙａｎｃｈｅｎｇ Ｊｉａｎｇｓｕ ２２４００５， Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ ｅｔｈｉｃｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｎｅｗ ｍｅｄｉａ
ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ａｎｄ ｃｒｅａｔｅ ａ ｇｏｏｄ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ｆｏｒ ｃａｍｐｕｓ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｐｒｏｂｌｅｍｓ
ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｉｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ ｅｔｈｉｃｓ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓ， ａｃａｄｅｍｉｃ ｍｏｒａｌ ａｔｍｏｓｐｈｅｒｅ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ
ａｂｉｌｉｔｙ， ａｎｄ ｔｈｅ ｌａｃｋ ｏｆ ｓｐｅｅｃｈ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ， ｔｈｅ ａｕｔｈｏｒ ｔｒｉｅｓ ｔｏ ｐｕｔ ｆｏｒｗａｒｄ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｅｒｓ’ ｅｔｈｉｃｓ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｎｅｗ ｍｅｄｉａ ｅｒａ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｕｓｉｎｇ ｍｅｄｉａ ｔｏｏｌｓ，
ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｔｈｉｃｓ， ｕｓｉｎｇ ｎｅｔｗｏｒｋ， ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ ａｎｄ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ， ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｎｅｔｗｏｒｋ
ｐｕｂｌｉｃ ｏｐｉｎｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ， ｐｕｒｉｆｙｉｎｇ ｃａｍｐｕｓ ｎｅｔｗｏｒｋ ｐｕｂｌｉｃ ｏｐｉｎｉｏｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ， ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｕｐｌｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ
ｃａｍｐｕｓ ｃｕｌｔｕｒｅ ａｎｄ ｎｅｗ ｍｅｄｉａ， ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： ｎｅｗ ｍｅｄｉａ； ｔｅａｃｈｅｒ'ｓ ｍｏｒａｌｉｔｙ ａｎｄ ｓｔｙｌｅ； ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｅｔｈｉｃｓ； ｃｏｕｐｌｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ （责任编辑：章樊）

１７

第 ３６ 卷第 ２２ 期　 总第 ３５６ 期

２０２３ 年 １１ 月（下）
　 　 　 　 　 　

湖 北 开 放 职 业 学 院 学 报

Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ ＨＵＢＥＩ Ｏｐｅｎ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ
　 　 　 　 　 　

Ｖｏｌ． ３６． Ｎｏ． ２２（Ｇｅｎ． Ｎｏ． ３５６）
Ｎｏｖ． （ ｌａｓｔ ｈａｌｆ）２０２３


