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共识视角下的高职校园文化建设探析

摘要：高职教育作为高等教育的重要组成部分，具有不可替代的重要价值。在新时代背景下，高职校
园文化建设应基于高职院校办学特点，明确高职校园文化建设工作的重要性和必要性。以共识为视角，在
分析高职院校校园文化建设重点和任务的基础上，探究高职校园文化建设路径，并提出特色做法，以期为
高职校园文化建设提供借鉴。
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Abstract: As an important part of higher education, higher vocational education has irreplaceable and important
value. In the context of the new era, the construction of campus culture in higher vocational colleges should be based
on the characteristics of higher vocational colleges, and the importance and necessity of campus culture construction
in higher vocational colleges should be clarified. From the perspective of consensus, based on the analysis of the key
points and tasks of campus culture construction in higher vocational colleges, this paper explores the path of campus
culture construction in higher vocational colleges and proposes distinctive practices, in order to provide reference for
the construction of campus culture in higher vocational colleges.
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高职院校在人才培养、社会服务、文化传承
等方面具有不可替代的作用[1]。目前，高职院校
的教师呈现学历高、素质高、较强的责任和使命
感以及社会影响力的新优势和新特点。高校是双
高（即高学历、高层次） 的集合地，而高职院校
作为高等教育的重要形式，在高等教育的领域里
具有无可替代的重要价值[2]。基于此，在新时代
大背景下，全面细致分析高职校园文化呈现的新
特点，认识到高职校园文化建设工作的重要性和
必要性，以共识为视角，加强高职校园文化建设

工作，进一步发挥高职院校教师的积极作用，具
有一定的理论意义和现实意义。
笔者查阅相关文献，综合得出所谓的共识是

指不同社会阶层的人们和为了寻求利益共同体的
人们之间产生的一种信念和价值的共鸣[3]。在一
定的社会范畴中，充分调动各方面的积极性，达
成共识，在这个视角下研究高职校园文化建设工
作，视角比较新颖。本文在分析高职院校校园文
化建设重点和任务的基础上，在共识视角下探究
高职校园文化建设路径，并提出特色做法，以期
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对高职校园文化建设提供借鉴。
1 高职校园文化建设工作的重点和任务
1.1 提高教师个人修养
高职院校教师是教育工作者，他们的任务就

是教书育人，这种特殊的使命，使他们的修养成
为首要条件。因为教师是伟大的，他们是人类得
以发展和前进的开拓者，他们承担着知识传播、
思想宣传、真理寻找、重塑灵魂的时代责任 [4]，
他们的职责就是培养人和立德树人，培养社会主
义合格的接班人。作为高职院校教师要明确自己
的职业内涵，明确自己作为优秀教育工作者的必
备条件和岗位所需的基本要求[5]。基于此，高职
院校教师既要有良好的素质和修养，也要有较好
的职业素质，使自己成为优秀的教育工作者。目
前，高等教育面临的主要问题是：培养什么样的
人，为谁培养人、怎样培养人。只有解决好这个
问题，才能提高教育工作者的个人修养。所以，
高职校园文化建设工作的充分条件就是要努力提
高教师的个人修养，这是摆在高职院校面前具有
现实意义的需求。
1.2 加强师德师风建设

互联网时代，人们获得信息的渠道具有多样
性，信息也越来越多、越来越复杂，所以人们对
于传统媒体的依赖降低，随之而来的对于传统宣
传方式信任度也下降，当遇到问题的时候，他们
有自己的判断，同样也想听到不同的声音[6]。高
职院校教师作为一枝独秀，广泛受到社会关注。
高职院校教师有一些是青年学子，涉世未深，阅
历浅显，没有准确判断是非的能力，在校园多元
文化环境熏陶下，有时候他们无心的话语或者言
论，可能会被误解或者放大，如果他们当中的人
没有良好的修养，若一旦出现不当言行，后果将
不堪设想，造成不可估量的后果[7]。因此，高职
校园文化建设的其中一项内容应该包括理想、信
念和信仰以及教育工作者的师德和师风等具有鲜
明职业特点的内容。
2 高职校园文化建设工作路径
首先，高职校园文化建设应该侧重于从全社

会的角度形成一种公众化的现实担当，教师要意

识到自己作为“园丁”的重要性和自豪感，学生
也要意识到自己作为一名高职院校学生的自豪
感，采取积极的态度来面对教学过程中出现的各
种状况，从而使得这些情况得到高效解决。在这
一过程中，学生的自我价值得以实现，社会责任
感和担当都得以实现，他们的理想也可以实现，
他们会体会到快乐，并且在今后的工作岗位中充
分运用所学的知识为企业创造更多的价值。
其次，高职院校的校园文化建设需要从实际

出发，并运用学术性思维进行教育，运用大众都
能够接受的理论来传播内容，避免用抽象的知识
和理论引起教师和学生的反感。同时也要清楚地
认识到利用学术思维不是为了要将这项工作表面
化和学者化，最终目的是运用科学批判的精神传
播校园文化，用科学的理论引导人。
再次，将创新的工匠精神赋予校园文化内

涵。随着社会的迅速发展，各行各业对于创新的
重视越来越强。“创新是生产力”，全社会都在
倡导工匠精神，当代学生更应该培养和践行工匠
精神，在校园文化和企业文化中融入工匠精神的
内涵，让学生感受到文化带来的影响力，从自身
出发培育工匠精神。高职校园文化建设需要打破
原有的条条框框，在原来的基础上加入创新的模
式和内容，并进行优化提升，再引入社会文化，
形成一种更符合社会发展的高职校园文化。基于
此，只有充分发挥创新精神，才能将企业文化和
校园文化紧密结合起来，使高职校园文化更加符
合社会发展的需要，更加有利于市场经济。
3 高职校园文化建设的特色做法
3.1 征集“我与学院发展”故事
大连职业技术学院（以下简称“学院”） 在

师生之间开展为期 2个月的“我与学院发展”事
件征集活动，动员广大师生讲述亲身经历、亲耳
所闻的故事。通过其工作、生活等方面点点滴滴
的变化，说真话、讲真事、诉真情，充分展示了
当代高职院校师生时代风貌，充分表达了高职人
的情怀，描绘了他们在实现中国梦过程中所呈现
的中国精神。活动采取“一边征集、一边展示”
的方式，提高文化归属感和参与度，增强活动效
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果，最终选取优秀作品给予奖励。
3.2 表彰“建校建功三十人”
学院将有特殊贡献的人作为表扬对象，以这

个点为基础，重点向基层教师和有特别贡献的师
生员工倾斜。在微信公众号介绍先进人物事迹，
最终目的是以这项活动和榜样的力量引导广大师
生切实增强对新时代奋斗精神目标的思想认同、
情感认同、价值认同，进一步激励全校教职工开
启改革再出发的新征程。
3.3 建立“校园文化角”微信公众号
学院把握时代热点和新媒体时代的浪潮，探

索运用微信公众号做好文化宣传的工作，使得这
项工作更加贴近时代和师生实际生活，进一步提
高这项工作的实效性，同时也要注意到，网络安
全的管理和规范，督促广大师生加强网络舆情风
险防范意识。学校还可以利用微信公众号发布一
些师生有趣的小故事。
高校校园文化建设是新时代中国特色社会主

义文化建设的重要组成部分，是高校全体师生在
长期的学习、生活和工作中，逐渐形成的稳定的
价值取向、道德规范和行为方式的综合，是保障
学校发展的精神力量[8]。通过以上分析，可以深
刻地认识到，要想建设卓越院校，完成提质培优
的任务，高职院校需要在校园文化建设中培育卓
越的高职文明，并培养属于自己的高职教育家。
他们可以为高职教育今后的发展提供思路，高瞻
远瞩，为高职教育发展提供理论指导，并且为高
职教育的发展和改革指出一条全新的道路。卓越
院校必须要有卓越的人才，而人才必将源于卓越

的高职文化。重视高职校园文化建设，需要让学
生树立敬业精神、爱岗精神并加强实践能力的训
练，使得他们能够更好地适应社会。在这个理念
之下，将校园文化和企业文化结合，在学生技能
培养、职业修养和职业能力方面充分融合，为社
会培养出更多可造之才。因此，加强高职校园文
化建设可以让高职教育发展成为职教文明，并打
造中国化的高职教育品牌。
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