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［摘 要］现代学徒制是由传统学徒制发展演变而来的，也是一种结合传统教育模式与现代化的学校教育模式相结合，
并与企业进行合作的职业教育模式。对英国、日本、澳大利亚以及德国的现代学徒制特点以及运行模式进行
讨论，并提出国外现代学徒制对我国现代学徒制的启示。
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学徒这一职业是较为传统的职业技能培训方式，现代学徒

制就是由传统的学徒培训方式结合现代化的学校教育的一种模

式，既是对传统学徒制的传承也是对传统学徒制的发展。现代学

徒制为学校育人与企业招工之间建立起了桥梁，为学生从学校

到企业的转变提供了便捷。现代学徒制已经成为我国职业教育

中的重要发展战略之一，也是我国职业教育体系中的重要环

节。在一些发达国家中，现代学徒制已经有了较好的发展，为我

国现代学徒制的发展提供了依据。

一、传统学徒制与现代学徒制

（一）传统学徒制

学徒制最早是旧社会的一种制度，是手工作坊、商行以及工

厂对未成年工作者的一种剥削，学徒的年龄较为宽泛，但是以年

龄较小者为主。学徒需有铺保、人保，付一定数目押金或保证金，

要办拜师酒。要对厂主或店主立下“学徒契约”或“保证书”，上面

一般多写明“只许东家不用，不准本人不干”“生死不管，不干还

钱”等，以保障厂主和店主对学徒的剥削与压迫[1]。传统的学徒制

就是让刚入行的工作者，跟从老师傅进行学习，共同劳作，在师

傅的指导之下进行知识和技能的学习。

（二）现代学徒制

现代学徒制是由传统学徒制发展并演变而来的，是对工作

技能和技术的一种学习方式，其最终目的是，学徒在向师傅学习

一门技术之后获得相关的工作。随着时代的发展，工作岗位不断

增加，但是，传统学徒制培养出的学徒已然跟不上时代的脚步。

目前的社会技术岗位要求较高，这就迫使传统学徒模式不断进

行发展。现代学徒制是对传统学徒制的一种传承以及延续，也是

校企双元育人的重要方式之一。

二、国外现代学徒制比较

（一）英国的现代学徒制

随着时代的发展，英国对学徒制进行了一些改变。当前，英

国的经济已面临着下滑趋势，在发达国家的排名中也有所下降，

其中一个原因就是缺乏技能人才。因此，英国政府出台了一系列

应对该情况的制度、政策、法规以及规划，对学徒进行保护，重构

了新的学徒制体系。

在英国学徒制不仅仅只是一种职业的教育形式，还是开阔视

野、培养人才的一种新的模式。英国正在努力地将学位学徒制转

变成高等教育的一门必修课[2]。英国目前有 100多个与学位学徒

制有关的专业，包含了法律服务、银行以及工程学位学徒制的课

程。学徒大部分时间还是以大学的学习为主，另一部分时间在企

业中工作，这样既可以完成学业，又可以在企业中获得工作经验。

英国在实施现代学徒制教育模式时，将企业雇主放在了主要

位置，同时学徒制的标准也是由雇主制定的。在英国传统式的学

徒制当中，主要由中间机构进行负责。因为机构负责人与雇主之

间的交流很少，所以导致制定的学徒标准无法满足雇主的需求，

导致学徒的学习滞后。在经过很多次的调整之后，形成了五个层

次的现代学徒制体系结构，主要包括“青年学徒制”—“前学徒制”

（NVQl 级水平）—“学徒制”（NVQ2 级水平）—“高级学徒制”

（NVQ3级水平）—“高等学徒制”（NVQ4级水平）[3]。

（二）日本的现代学徒制

日本的学徒制在江户时期就已经达到了鼎盛，无论是对当时

的商家还是手工业者都很亲切，通过对徒弟进行文化知识的指

导、基础性商业技能的培训和思想上的教育，促进学徒全面科学

的发展。因为学徒一般都是和商人以及手工业者进行学习，所以

基本上都是以商业活动和生产需求作为学习方向，具有很强的功

利性，导致学徒在学历上和就业上的重心失调。师傅对学徒的个

人职业成长以及发展规划都没有很好的指导，这样就会让学徒在

日后的生活中感到迷茫[4]。

在明治时期，日本完成了由农业社会向工业社会的过渡。工

作岗位不断增加，社会对技术人员的需求量不断上升。但是，运

用传统学徒制培养的人才数量有限，并且培养的周期较长，无法

满足这一迫切要求。在这一背景下，工厂学徒制开始由政府进行

主导，运用快速的方式培养出廉价的劳动力，这就是日本职业教

育的开端，也是现代学徒制的雏形[5]。
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二战后，日本的经济迅速恢复，产业结构的变化以及经济的

迅速发展，使得当时面对着一个重大难题，就是劳动者的数量以

及质量远远达不到产业的要求。因此，日本开始对西方的学徒制

进行学习与借鉴同时又受到我国儒家思想以及民族传统文化的

影响，通过不断研究与发展学习，将德国的“双元制”和日本前期

的工厂学徒制进行了有效的磨合，为日本现代学徒制奠定了基

础。日本的现代学徒制最成功的一点就是，重视学徒在入职之后

的教育，通过在职位的培训使学徒不断地进行自我拓展，不断提

高自身职业技能与道德素养。这不仅挖掘出员工的内在潜力，还

为社会以及企业带来很大的经济收益，从而激发出员工的积极

性和对企业的忠诚度。

（三）澳大利亚的学徒制

澳大利亚是整个世界上职业教育最为发达的国家之一。澳

大利亚的联邦政府在 1998年就已经引入了新学徒制。新学徒制

是将传统的学徒制和培训制有效地结合在一起，将学徒、培训机

构以及雇主三者有效地联系起来，形成一个有层次的一体化培

训体系，使新学徒制在澳大利亚的职业培训法中有了一定的保障。

全国统一的《澳大利亚资格框架》《澳大利亚职业教育质量框架

（AQTF）》和澳大利亚资格框架下的培训包（Training Package）从

制度和质量上保障了现代学徒制的实施[6]。在澳大利亚，学徒制

是将学校学习和企业的培训进行有机的结合，让雇主以及学员

都成为培训机构的培训计划当中的一部分。

澳大利亚新学徒制的培训最主要的特征就是灵活地使用培

训的方式让用户进行选择。让雇主与参加学徒制培训的学生可

以根据自身的情况来选择不同的技术技能培训，可以选择培训

的时间、培训的地点、培训的方式，甚至对培训的教师都可以做

出选择。新学徒制的培训包括了岗前培训与在职培训，只要是年

满 15岁以上的澳大利亚公民都可以申请参加学徒制培训。这些

做法使澳大利亚的新学徒制取得了成功。

（四）德国的现代学徒制

德国的现代学徒制是将传统的学徒制与现代的职业教育相

互融合，既是对传统学徒制的一种继承，也是对传统学徒制的一

种发展。在 19世纪，德国的政府就运用法律的手段赋予了手工

业部门培养学徒技能以及技能认证的权利。这一时期，学徒的主

要培养机构就是手工业的作坊，当时还成立了手工业的管理协

会，管理着学徒培训的相关事宜以及规范的培训方式。

德国的现代学徒制开创了学校与企业双主式管理的模式，

将学校的理论教育与企业技能的培训结合在一起，被称为“双元

制”。双元制的“双元”既是指学校和企业，也是指学生与学徒这

两种身份。德国的双元制是以企业为主要培训场所，并且要承担

培训经费的一半以上，双元制的学徒政策一般都是以三年或三

年半为学习时间。在这一时间内，学徒每周都要在企业中学习三

到四天，在剩下的一到两天中，学徒在学校里作为学生进行理论

知识的学习[7]。双元制的发展不仅为德国的经济带来了质的飞

跃，还保证了德国劳动者的高素养以及产品的高质量，为德国的

经济发展提供了持久动力。

（五）国外现代学徒制的比较

英国现代学徒制由政府出台了一系列保护学徒制的政策、

法律等，并将学徒的标准交由企业来制定；日本现代学徒制是非

常重视学徒在入职后的教育，利用岗位培训，使学徒不断完善自

己的职业技能、提高自己的道德素养；澳大利亚现代学徒制的培

训方式是非常灵活的，可以让雇主与参加学徒制培训的学生根

据自身的情况来选择不同的技术技能培训，选择培训的时间、培

训的地点、培训的方式，甚至可以对培训的教师进行选择；德国

的“双元制”是将企业作为主要培训场所，需要承担培训经费的

一半以上，并且“双元制”的学徒政策一般都是以三年或三年半

为学习时间。从上述来看，国外的学徒制都有较为完善的法律、

政策，对学徒的培训也是更加全面的，这些都是我国需要向其学

习的。

三、国外现代学徒制对我国现代学徒制的启示

我国现代学徒制由学校与企业组成，将学校教育放在主要

位置，目前还依旧处在摸索阶段。我国的部分学校没有与企业进

行合作，而是将企业的师傅直接聘请到学校内进行教学，虽然让

学生更好地学习到了工作上的相关知识，但却不能实现真实工

作场景的实际操作，从而让学徒制不能发挥出最大作用。对学徒

的培训基本上还是以工作的内容为主，有的企业甚至会让学徒

自费进行学习。同时，由于各个地区的经济发展以及职业教育理

念的差别，使我国的学徒制发展水平参差不齐。

综上所述，我国既要不断地学习国外现代学徒制的先进经

验，又要结合我国的国情制定出合理的现代学徒制的发展策略，

结合我国产业转型升级要求，建立政府、行业、企业、学校协同育

人机制，打造中国特色现代学徒教育模式。
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