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新时期高职院校师德建设探究

梁国英
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摘 要：新时期教育的发展要求广大教育工作者领会习近平总书记的系列重要讲话，提高师德修养，做“有理想信

念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的“四有”教师。作为高职院校教师，爱心和责任意识是践

行“四有”要求的立足点。
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师德师风建设是学校文化建设的一个重要内容。新时

期教育的发展对教师的师德修养提出了更高更新的要求。

近期，广东省教育厅开展师德建设教育月活动，要求广大

教育工作者提高师德师风，围绕习近平总书记的系列重要

讲话，秉承“ 学为人师，行为世范”的精神，做 “四有”

教师，在教学岗位上为实现中华民族复兴的“中国梦”做

出自己的贡献。作为高职院校的教师，应该从职业教育实

际和特殊性出发，以爱心和责任意识作为践行“四有”要

求的立足点，成为新时期的具有高尚师德的好教师。

一、新时期高职院校师德建设的主要问题

师德是教师行业必备的品德修养，是教师文化建设的

重要内容。当前高职院校的师德师风建设存在以下问题。

1.缺乏责任心，工作态度不认真

教师行业历来受社会的尊重，但是部分老师将社会功

利意识带入教学工作中，逐渐忘记作为教师的理想和初

心，在工作中缺乏责任心，态度得过且过，对教育岗位没

有爱岗敬业的责任精神，教学教育工作在某些人眼中就成

了养家糊口的谋生方式，表现出来的就是对教学工作的漫

不经心，例如：不认真备课，课堂授课随意发挥，讲到哪

里算哪里；课堂讲授过程照本宣科，或者滔滔不绝，没有

与学生的沟通互动，不管学生是不是在听课；没有把教学

工作和培养人才很好地联系起来，把教学作为一项任务完

成，课后很少与学生交流接触……如此种种，属于不良师

德的表现，其根源在于缺乏对教育教学工作的责任心。

2.缺乏仁爱心，师生关系冷漠

师德是教师的职业灵魂，而爱心与责任感是师德的灵

魂。如果对教育事业没有热爱之心，对学生没有关爱之情，

是师德问题产生的根源。高职院校的教师、教育工作者，

必须要了解自身所从事的工作岗位的特性，熟知职业教育

教学的工作情况和高职大学生的学习特殊性。在现行的教

育体制下，高职教育的教育定位、学生的来源有着不同于

普通教育的特点。首先，从社会舆论看，将高职教育视为

低级于普通教育的社会舆论普遍存在，很多人认为：部分

学生的升学选择高职是源于不得已；学生往往是不情愿或

不是出于喜欢而进入高职院校；学生本人内心对高职教育

认同度不高等等。其次，从学生来源来看，高职大学生普

遍存在学习的基础不好、缺乏自我约束能力、缺乏自信心

等情况，甚至部分学生出现沉迷网络游戏而荒废学业的现

象。这些现实情况和特点，如果教师在教学教育工作中没

有仁爱心，因而没有耐心和爱心，平等尊重每一位学生，

多与学生沟通交流，就会导致师生关系没有互动，情感冷

漠。要求和培养教师对学生具备仁爱之心，是师德建设必

须关注的重要问题。

3.学术不端，道德失范

在高校的学术观念中，人们常会将科研能力与教师的

教学水平相联系，不仅如此，在当前高职院校的职称评审

制度中，职称晋升也与教师的科研成果挂钩，由此催生了

教师对学术论文的投入和追求。然而部分教师自身修养不

足，也没能切实的开展学术研究但又追求论文数量，从而

出现学术不端的行为和现象，例如：论文抄袭、数据虚假

等，既不利于教师本人的学术能力发展，也在学生当中形

成不良学术示范。部分教师甚至出现道德败坏的行为，在

学生和社会当中形成负面的影响。因此，学术不端，道德

失范的不良行为，是高职院校进行师德师风建设的重点治收稿日期：2020—04—06
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理对象。

4.对教育教学工作的评价监督机制存在偏差

在职业院校的教学育人工作，是一项综合环境的育人

工程，育人成果很难归于某一个教师的影响或作用。一般

而言，对教师的教育教学评价来自督导评价、同行评价、

学生评价等几个方面。教师的薪酬体系和职称晋升与教学

评价没有太大关联，部分教师会认为只要评价分数过得去

就可以，得过且过。造成这种现象的原因，是因为对教师

职称晋升的考核体现在科研项目、论文和著作的数量、参

赛获奖、专利技术等等，这种评价考核机制导致教师将精

力和时间放在职称晋升所需要的考评项目上面，而对教学

工作却疏于投入和管理，给师德师风带来不良影响。

二、新时期师德建设的内容

习近平总书记说，好老师没有统一的模式，但是有共

同的特质：有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁

爱之心。作为高职院校教师，我们应认真学习领会，内化

于心，践行“四有”要求，成为深受学生欢迎的好老师。

1.对国家和民族的爱和责任感是理想信念的源头

韩愈说：“师者，所以传道授业解惑也”。教师的职

责，传承大道、传授专业技能、解答疑惑，而传道是第一

位的。传道，用今天的话是指“育人”，传承为人处事之

道。我们培养的学生，不仅仅是工作人，更是一个社会人，

必须具备为人处事的人文素养，具有社会主义核心价值

观。例如某高职院校多年来对学生的育人工作方面作出很

多努力，提出“先做人，后做事”的立德树人观念，希望

通过言传身教的方式，在给学生授业、解惑的同时，用自

己的专业知识、人生阅历和教学经验，引导高职学生对真

善美的追求，把中华民族的伟大精神，把社会主义核心价

值观等“大道”，润物无声地传递给学生，成为学生的专

业导师、博雅导师，从多个角度了解学生，消除学生自卑

的心理，帮助引导高职大学生树立积极的理想和目标，激

发他们努力实现人生价值的欲望。习近平总书记说：“我

们要做中国特色社会主义共同理想和中华民族伟大复兴

中国梦的积极传播者”。这也是我们作为教育教学工作者

的理想信念，而这种理想信念，源于对国家和民族的深沉

热爱和社会责任感，源于对学生成人成才的期盼。

2.对教育事业的爱和责任是高尚情操的精神家园

“学高为师，身正为范，学为人师，行为世范”是教

师职业道德的要求和标准。作为一个老师，当他站在讲台

上的时候，当他与学生交流的时候，他本人的道德情操，

包括价值观、品味修养、人格魅力等都呈现在学生面前，

成为学生学习模仿的示范。因此，成功的教育教学，不仅

仅是课堂上某个知识的讲解、某个技能的展示。作为示范

榜样，教师个人的道德修养和人格魅力等因素是教育成功

的重要催化剂。

然而教师的行业是清贫而艰苦的，教育教学不是物欲

横流的名利场，奔着钱来，希望通过教书发财致富的人做

不了好老师；把教师岗位作为一个挣钱养家的工作，缺乏

奉献精神的人做不好教学工作。陶行知先生说“捧着一颗

心来，不带半根草去”，是教师高尚道德情操的写照。只

有对工作有强烈的责任心，热爱教育教学事业，才能有崇

高的道德情操。正如习近平总书记说的：“好老师的道德

情操最终要体现到对所从事职业的忠诚和热爱上来。”

3.对专业学术的爱和严谨是有扎实学识的动力

著名教育家马可连柯说：“学生可原谅老师的严厉、

刻板甚至吹毛求疵，但不能原谅他的浅薄无知。”在课堂

上知识储备不够，只能照本宣科，甚至念 ppt 课件讲课，

又怎能让学生产生好学之心？在当今信息时代，教师的要

有广博的视野，专业知识储备一定要超过教学的范围，严

谨治学，拓宽专业领域和教育视野，做一个有扎实专业学

识的老师。就如著名学者叶嘉莹先生，一生钟爱古典诗词，

九十多岁高龄的她，依然没有离开课堂。甚至 3 个多小时

的讲座，她一直站着讲课，她说是源于对诗词的一种尊重。

正是因为对诗词的热爱，一生的精力致力于古典诗词的教

学与整理，在学生中掀起热爱古典诗词的潮流。

4.对学生的爱和责任是有仁爱之心的体现

热爱学生是教育教学工作的灵魂，列夫·托尔斯泰说：

“如果一个教师虽然读过许多书，但却不热爱事业，也不

热爱学生，那就算不上一个好教师。”好老师应该有仁爱

之心，对学生的爱和责任是有仁爱之心的体现。作为高职

院校教师，要把这种对学生的仁爱之心与对工作的责任心

体现到细微的日常教学工作之中：了解不同专业学生的兴

趣特点，与学生建立一种互相尊重的平等友爱的师生关

系，在班级中营造民主和谐的氛围，用真诚和爱拉近师生

的距离，把自己对教育教学热爱的情感倾注到学生身上，

引导学生健康成长。

总之，提升学校教师的师德师风，践行“四有”要求

是新时期教育教学发展对每位教师的要求。学校在呼唤

“四有”好老师的同时，也要建立和完善教学岗位的师德

监督激励的机制，例如：明确并规范教师师德标准；培养

教师的主人翁精神和责任心；对在教书育人的工作中表现

突出的教师给予奖励和表彰，在职务晋升、职称评聘中优

先考虑等等，通过种种举措提高师德师风，促使教师在学

校教学事业发展中成长完善。
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罚执行的纠正通知等，这种监督举措是合理的、科学的、

有效的。民事执行也可根据刑事执行的相关监督措施，将

监督措施划分为执行实施和执行裁判两种，并使其有效地

应用在纠正通知和纠正意见之中。而至于刑事执行中的临

场监督，应与检察中的现场监督相融合。

4.完善调查程序

调查即取证，即证据的搜集过程。所以新《民诉法》

不仅重复使用“调查”的理念，还多次使用“取证调查”

的概念。然而在我国检察机关的制度体系中，却只有“调

查核实”的理论描述，且仅在一处条文中提及。因此民诉

法中的调查取证与检察制度中的调查核实是否属于相同

的概念体系。首先，检察制度中的调查属于核实过程，与

法院的调查活动相分离。并且新《民诉法》中的“调查取

证”主要是以取证为前提的，是以调查核实为基本条件的，

因此两者的概念并非一致，但在理论内涵上却存在紧密的

内在联系。其次在调查对象上，我国《民诉法》对调查对

象没有做出限制性的界定，即凡是与案件有关的人或单位

都有出庭作证的义务。而在《民诉法》中，则将调查对象

界定为“案外人或当事人”，因此在完善民事检察制度时

应对调查对象进行明确。最后是调查条件。《民诉法》的

调查条件是“执行监督所需要的条件”，具体包括查明事

实所需要的条件，而在具体的划分上又提出“检察建议的

需要”和“履行监督职责的抗诉需要”等描述，看似重复，

但对检察机关调查案件进行了具体的规定，因此在完善民

事检察制度的过程中，检察机关应充分明确《民诉法》的

调查条件，并根据调查条件，确定不同调查对象的调查程

序，以此提升检察机关的监督效用。此外，在完善调查手

续的过程中，检察机关应制定相应的评价机制，使其成为

完善民事检察制度的抓手。

总之，在完善民事检察制度的过程中，通过强化“调

查核实权”的方式能够提升检察机关的监督效用，通过加

强民行工作的重视程度能够有效地将制度完善落实到具

体的检察工作中。而规范监督措施是从执行检察的角度出

发提高民事检察制度的实效性和有效性的。最后是抓好调

查程序则是从根本上完善检察机构的制度体系，使检察机

关更切合新《民诉法》的要求，更适应新《民诉法》对民

事检察制度的影响，从而更好地推动并促进民事检察制度

的健康发展。
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