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近年来，随着国家政策的倾斜，职业院校的规模和数量越
来越大。在职业院校英语教学环节暴露出来的问题越来越多。
与普通院校相比，职业院校的英语课程更偏向于职业化，也正
是基于此，普通高校的教学方法并不适合职业院校。

一、基于能力本位的高职院校英语课程评价体系的相关概念
1. 基于能力本位的职业院校英语课程的教学特点。高职院

校英语课程是英语教育大家庭中的重要一员。随着高职院校学
生数量的增多，接受能力本位下英语教学的学生越来越多。同时，
针对不同专业的学生，英语教学的要求也有不同。职业院校学
生在英语学习时应用的方向不同于普通院校学生。换言之，职
业院校对学生的运用能力要求更高，虽然在英语学习的难度和
深度上要求并不高，但是在具体应用方面要求更为严格。为了
适应岗位和社会的需要，教师的教学活动必须面向实际、面向
岗位，因此，学生的在职英语运用能力教学成功与否的重要体现。
贯穿高职院校教学内容始终的就是英语教学的实用性。

2. 当前高职院校英语课程评价体系存在的主要问题。（1）
评价方向的偏差。评价方向的偏差是高职院校评价时存在的首
要问题。在评价体系中，对教师的教学的专业程度的关注过多，
对教师的教学方法和学生的学习情况评估较少。英语教学评价
缺乏职业院校的特色。据调查表明，80% 的职业院校的评价体
系是对普通院校的照搬照抄，缺乏职业院校的教学特色。在评
价表中，普遍忽视了英语教学与社会实践的契合，这也违背了
职业院校英语教学的初衷，因此在教学方案的原因上也发生了
较大偏差。以评促教，是教育改革的最新理念，也是良好师生
关系建立的基础。（2）评价主体的单极化。评价的主体比较单一。
在 21 世纪初，教学评价变成了教师对学生学习情况和学习态度
的单向评价。学生对教师教学情况的评价明显缺乏。在这种评
价方式下，教师的教学方案长期得不到改善，教学相长也流于
形式。（3）评价方法落后。考试是评价的主要方式，成绩是评
价的唯一指标。在对学生的英语学习进行评价时，成绩成为了
唯一的定量。这种评价方式是局限的，也是落后的。学生的语
言组织和表达能力并没有得到真正的体现。英语考察的不仅仅
是学生的形式能力，更多的是学生的语言运用能力和情景表达
能力。由此可见，只有科学完善的评价方式才能真正对学生的
学习起到积极的促进运用。

二、基于能力本位的职业院校英语课程评价体系的构建原则
1. 导向性。职业教育的首要原则是面向市场、面向岗位需求。

因此，英语教学应当注重的不是学生的考试成绩，而是学生的

日常表现和综合需要运用能力。在特定的情景模式中，学生的
反应能力和应变能力。任何一门学科都是社会文明的产物，在
职业教育阶段，不论是教师还是学生都难以做到面面俱到，因
此教学的针对性至关重要。出于教学目的的教学评价能够指导
英语教学活动。

2. 多元化原则。多元化包括评价体系的多元化、评价主体
的多元化、评价方案制定的多元化等多个方面。多元化的原则
旨在表明，英语教学评价是一个双向的、立体的、多角度的过程。
从教学评价内容的制定到评价人员都应当秉承平等多样的原则。
在评价体系中，由师生双方共同构建评价的标准，师生双方互评，
采取多角度、全方位的评价方式。力求保证评价的科学性和合
理性，最大限度的发挥评价的促进运用。

三、基于能力本位的职业院校英语课程评价特征
1. 设定职业能力本位英语教学评价目标。英语教学的评价

目标应当以情景运用为中心，注重学生在实际岗位上的运用能
力。通过正确的评价目标来指导职业院校的英语教学日常。模
拟学生在专业应用过程中的常见问题，将学生的英语学习成绩
与综合成绩评价结合起来。英语学习重在保证职业化特征，在
英语的专业性和应用性上投入更多的精力。

2. 确立职业能力本位英语教学评价方式。在英语教学评价
上要选择与职业英语教育特点相匹配的教学方式。在评价时，
防止成绩作为评价的唯一要素。在学生成绩的组成上，也不应
该仅仅有考试成绩组成，在评价体系的制定上，应当有学校和
学生代表共同制定，既要体现评价体系的专业性，也要倾听学
生的需求。使用综合性的评判方式，既要包括考试成绩，也要
涵盖学生的日常表现和综合语言能力。教学评价要尽可能的完
善且具备一定的代表性。

结束语
在职业选择英语教学评价体系的构建过程中，既要保证对

学生的合理评价，更要完善学生对教师的评价体系。师生互评
是师生双方尊重的体现，也是教学相长的基本需求。职业院校
教学评价体系的完善需要学校的全面支持和教育部门的持续关
注。
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【摘要】教学评价是教学环节中的重要组成部分。科学合理的评价机制既能推动高职院校英语教学质量的提高，又能给学生提

供更好的教学服务。在职业院校，学生的综合素养明显低于普通本科院校，有效的评价体系能够为职业院校的英语教学提供理论参考，

指明高职院校英语教学的发展方向。围绕能力本位的出发点，提升职校学生的综合实力和综合素质。本文就职业院校英语课程评价

体系的构建进行论述，以期为业内人员提供技术帮助。
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