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2019 年 2 月 13 日 《国家职业教育改革实施方

案》（教育二十条）提出“三教”改革以来，国内职业

教育领域掀起了“三教”改革研究的热潮。 梁克东、
王亚男（2019.10）认为，为了能够切实有效地提升职

业教育人才培养质量, 应以党和国家关于教育的重

要论述为指引,以“三教改革”为核心,构建“双师”素

质师资队伍专业发展体系, 形成具有职教特色的新

形态教材开发机制, 打造以能力本位为核心的课堂

教学新模式。 “三教”改革路径的提出为各职业院校

“三教”指明了方向，为人才培养目标的落实提供了

有益的借鉴。
一、移动互联网+教育时代学情特点

近年来， 中国网络用户人数的增长速度较快，
中国的互联网整体普及水平较高，未来普及率将进

一步提高。目前手机上网的比例达到 99.6%，中国庞

大的移动互联网推动了各行各业的生产方式及消

费模式的转型，也使很多传统行业如教育行业面临

脱胎换骨的改变。

（一）移动互联网+教育在国内的发展现状

移动互联网+教育是移动互联网科技与教育领

域相结合的一种新的教育形式， 也称为 “智慧教

育”。 随着互联网化的普及，上网逐渐成为人们学习

和生活不可或缺的重要手段，也有更多的教育专业

人士认为， 互联网+教育已经不是完全把线下的东

西搬到线上这么简单，而是能够将线上、线下场景

更好地融合，以更有效地提高学习效率。 从 2020 年

新冠疫情到现在，由于疫情防控的需要，传统的教

育生态环境正在发生翻天覆地的变化。 基于中国庞

大的移动互联网用户群体，“网课”“云上见”成为教

育界在疫情防控期间“停课不停学”的主要授课方

式，形成了较为显著的教法特色。 在市场需求下，教

育工作者不断创新教学场景。 最直观的是知识内容

的呈现形式发生了变化， 从传统的纸张变成了网

页；从传统的印刷文字变为了由文字、图片、声音、
视频、互动组成的超链接结构，PC、平板、手机等成

为最常见的学习基础设施。 授课方式也更加多元
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摘 要：自 2019 年国家提出“三教”改革以来，国内职业教育领域掀起了对“三教”改革研究的热

潮。 教师、教材、教法是高职院校深化内涵建设的切入点和突破口。 在移动互联网+教育时代，特别是后

疫情时代，教育环境、学情发生了重大变化。 “三教”改革需要结合时代发展，在新理念指导下进行变革。
本文根据目前职业院校教师、教材、教法现状，结合移动互联网+教育环境的特点，探讨“三教”改革适应
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化。 从互联网+教育元年推出的远程授课、线上教学

到移动互联网时代的更关注于互动的直播教学，授

课方式形成多元化。
“教”与“学”并重发展。 以国家和各地教育主管

机构为主体的建设者，重视建设“教”的数字化建设，
如国家精品课建设、MOOC 教学等。 随着超星学习

通、蓝墨云班课、微助教等教学平台的出现，“学”的

数字化资源日益丰富，学习主体的阅读、书写、讨论、
作业载体呈现了数字化发展趋势。 教师教法日趋丰

富化。 从互联网时代以电脑为主要学习工具的录制

精品视频课、在线开放课程、同步课堂等单一单向信

息传递的视频课程资源逐步向双向互动交流的直播

课堂过度。 借助腾讯会议、QQ 群课堂、钉钉直播、视

频号直播等平台，教师的教法日趋丰富，从单一信息

传递到发展到注重沟通的课程直播模式。
（二）移动互联网+教育时代高职生学情特点

作为互联网原住民，高职院校学生的学习习惯

和学习方式相对于传统教育年代的学生发生了翻

天覆地的改变。 特别是手机、平板等移动互联网设

备的普及，使得这一代学人的学情特点更加鲜明。
1.学生思维方式更加活跃，学习态度更加开放。

“00” 后一代的高职生是伴随移动互联网长大的一

代人，他们触网较早，获得信息的渠道更加广泛，也

让他们有了更多的知识储备。 在思考问题时，往往

不拘于常理，思维方式更加活跃，学习态度更加开

放。 只要他们感兴趣的内容，他们都愿意去学习；往

往又不愿意被常理所折服，不喜欢说教和固定在特

定的领域内。
2.学生学习自觉性不高，主动性弱。 随着智能手

机在学生群体中的广泛应用， 很多高职学生成为

“手机控”。 特别是离开了高中较为严苛的学习约束

环境后， 很多进入大学的学生每天沉浸于网络图

片、音乐、社交软件及网络游戏中，导致学习自觉性

不高，主动性弱，没有自主学习意识，不能严格要求

自己。
3.个性化诉求突出，渴望被重视。 高职院校学生

的来源主要是普高学生、 参加技能高考的中职学

生、退伍军人及其他自主招生学生，相对研究性本

科院校而言，高职生的生源更为复杂。 部分学生已

有工作或社会经验，个性化明显，喜欢在学习中个

性化诉求得到满足，排斥通识类教学。 由于高中阶

段文化课学习成绩不突出，在学校不受关注，进入

大学后，自尊心增强，渴望被重视，较为敏感。
4.泛娱乐化学习思想突出，理论素养偏低。 高职

生每天通过网络获得成千上万条的信息，特别是抖

音、B 站等直播短视频平台的兴起，导致学生泛娱乐

化学习思想突出。 轻视理论课程学习，在线上线下

授课中，教师讲到概念等知识点时，学生往往表现

出不屑一顾，认为只要我会动手操作，不需要理论

知识。 特别热衷于幽默或恶搞类短视频。
二、移动互联网+教育时代职业院校“三教”现状

（一）教师队伍来源单一，双师型素养不足

教师是职业教育提质增效、提质赋能的重要资

源。 职业教育培养德技并修的高素质人才，急需“双

师型”教师队伍。 当前，职业院校师资队伍来源较为

单一， 多为从学校到学校的硕士研究生或博士生。
特别是疫情后，学校成为收入来源相对稳定的金饭

碗，吸引了很多具有较为扎实理论知识的名校毕业

生加入职业院校教师队伍，导致教师队伍理论式教

学现象突出。 即使通过暑期下企业锻炼，也无法在

短时间内真正熟悉企业业务流程，面对职业院校特

殊学情的学生显得无能为力。
（二）数字化技术储备不足

移动互联网+教育时代， 教学理念从传统的以

教师为中心转向了以学生为中心，结合学生学情特

点，需要教师掌握数字化技术并不断与时俱进地提

高数字化技术素养。 如录课技术、短视频制作技术、
拍照修图及各新媒体平台、课程直播平台操作技术

等。 现实中，各专业老师因为非信息技术专业科班

出身，加之业务工作繁忙，数字化储备不足，与学生

学习诉求有所脱节。
（三）教学方法单一，教学模式、教材落后

由于职业院校学生成熟度偏低， 喜动不喜静，
线下授课时课堂纪律不好。 再加上教师“满堂灌”，
授课方法单一，缺乏有效活动，学生不感兴趣。 信息

来源多元，使学生对课堂的依重度降低。 线上课堂

中，教师忽视对学生认知风险的管控问题，关注点

放在如何与学生增加互动方面。 缺乏对线上授课整

体的教学设计，导致学习效果不好，学生自我管理

能力不足，课堂泛娱乐化现象突出的特点。 教材内

容与呈现方式缺少职业教育特色。 职业院校教材的

质量优劣直接影响高职教育质量的高低，近年来国

家鼓励立体化教材、活页式教材建设，但依旧存在

教材资源老旧、教材建设管理不善等问题。
三、移动互联网+教育背景下“三教”改革创新路径

中国历来重视职业教育发展，认定职业教育是

与经济社会联系最为紧密的一类教育。 中国建成世

界上最大规模的职业教育体系，构建了职业教育与

普通教育协调发展的教育格局，实现了从学校为主

举办到多元参与办学、从规模扩张发展到高质量内
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Analysis on the Innovation Path of “Three Education” Reform in Vocational Colleges under the Background
of “Mobile Internet plus+Education”
CAI Xia, GUO Yun, ZHANG Li-na
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Abstract: Since the country proposed the “Three Education” reform in 2019, there has been a wave of research on the “Three Educa-
tion” reform in the field of vocational education in China. Teachers, textbooks, and teaching methods are the entry points and break-
throughs for deepening the connotation construction in vocational colleges. In the era of mobile Internet plus+education, especially the
post epidemic era, the educational environment and learning situation have undergone significant changes. The reform of the “Three
Teachings” needs to be combined with the development of the times and carried out under the guidance of new concepts. According
to the current situation of teachers, teaching materials and teaching methods in vocational colleges, combined with the characteristics
of mobile Internet plus education environment, this paper discusses the path of “three education” reform to adapt to the development
of the times. Starting with the construction of innovative training paths for “double teacher” quality teachers, the development mecha-
nism of new forms of teaching materials with vocational education characteristics, and the creation of ability based, centered teaching
method reform and innovation, this paper discusses the content and structure of “three education” reform, To provide useful refer-
ences for vocational colleges to improve the quality of talent cultivation and consolidate the foundation of “double high” construction
from the perspective of “three education” reform, and further lay a solid foundation for the high-quality development of vocational e-
ducation.
Keywords: Internet; Reform of the Three Teachings; Vocational colleges

涵发展的历史性转变。 特别在后疫情时代，世界正

在经历产业结构、经济结构与社会环境、人口结构

等的深刻调整，各国职业教育不同程度地面临着一

些共同挑战和发展机遇。 站在新的历史起点上，实

现职业教育新的发展， 需要以国家政策为指导，这

样才能实现职业教育的快速发展。
（一）教师培养创新路径研究

要拓展职业院校教师来源渠道，构建新型“双

师型”队伍。 要破除“唯学历”论的窠臼，通过引进企

业工程师、会计师等兼职任教和在职教师继续教育

培训，产教融合等方式实现新型“双师型”职业院校

教师队伍建设。 要产教融合，组建名师工作室教学

团队。 要建立并完善校外导师建设制度，职业院校

选择与行业内龙头企业合作，探索产教融合的新方

式。 企业课堂教学模式体现“双师授课、三全育人”，
通过产教融合协同育人模式构建企业课堂，校企双

师授课。 做到第一课堂上质量，注重学生的专业技

术技能学习；第二课堂拓思路，注重培养学生的整

体素质素养；第三课堂控风险，多渠道为学生搭建

实践实习平台，实现高质量就业。
（二）以课程建设为统领，实施新型立体化教材

建设

要以课程建设为统领， 结合移动互联网+教育

时代产业特点，使新规范、教材建设符合移动互联

网+教育时代学生学情特点。 后疫情时代，产业更新

速度加快，教材建设要与岗位设置紧密相连，与实

际应用同频共振，体现教学内容的多样性、选择性

与时效性。 要鼓励制定校本特色教材建设标准，根

据移动互联网+教育的特点， 改革校内课堂教学模

式。 线上课堂教学模式要体现“开放、多元”的特点，
构建智慧学习环境。 利用在线教育平台，利用精品

资 源 课、示 范 包、企 业 技 术 规 范 手 册、操 作 手 册 建

课，鼓励教师根据授课对象特点，自建课程，办好线

上课堂。
移动互联网+教育背景下， 职业院校学生学情

具有特殊性。 为适应学习主体的特点，职业院校三

教改革必须结合时代特点， 与时俱进， 从教师、教

材、教法三个方面入手，为中国职业教育高质量发

展提供保障。 同时，三教改革措施的实施，除了国家

政策作为引导外，作为职业教育主体的学校、社会、
企业都应该出台相关措施， 为改革效果保驾护航，
共同推动中国职业教育的全面振兴。
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