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　　摘　要：高职教师职业能力标准构建路径及发展机制探索是推动现代职业教育高质量发展的需要。从教师对学

生、对自我、对学校、对社会四个角度，以工作分析为逻辑主线，构建由教学研究、教学实施、指导与评价、专业

发展和教育管理五个能力模块组成的教师职业能力标准，根据教师发展规律把教师发展过程分成长期、发展期、成

熟期、示范期四个阶段，并以标准为导向探索建立教师发展机制的指导方法、建设目标、机制框架、建设抓手，提

出培训项目设计思路，结合发展成果认证，形成完整循环，不断完善，有效帮助教师成长。

　　关键词：高职；教师；职业能力标准；发展机制

　　中图分类号：G715                      文献标志码：A    　           文章编号：2095-073X(2022)03-0074-07

　　中共中央办公厅、国务院办公厅于2021年 出：“教师标准是对教师素养的基本要求。没有

10月印发了《关于推动现代职业教育高质量发展 标准就没有质量。适应以智能制造技术为核心的

的意见》（以下简称《意见》）。《意见》提 产业转型升级需要，促进教育链、人才链与产业

出，职业教育是国民教育体系和人力资源开发的 链、创新链有效衔接。建立中等和高等职业教育

重要组成部分，肩负着培养多样化人才、传承技 层次分明，覆盖公共课、专业课、实践课等各类

[2]术技能、促进就业创业的重要职责。在全面建设 课程的教师专业标准体系。”  职教教师的质

社会主义现代化国家新征程中，职业教育前途广 量和专业标准已成为影响职业教育质量的核心问
[1]

阔、大有可为 。基于《意见》的明确发展目标 题，许多发达国家或地区（美、澳、欧盟）早已

与要求，职业教育迎来了更高的发展格局。职业 开展职业教育教师标准的相关研究并建立职业教

[3]教育高质量发展对高职教师的职业能力提出了更 育教师标准 。因此高职教师职业能力标准的构

高的要求。 建是教师能力发展的刚性需求：一是对高职院校

　　2019年9月教育部发布的《深化新时代职业 教师选聘、资格认证、水平认证提供依据；二是

教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》指 为高职院校教师发展制定培训目标、计划和方案
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提供依据；三是为教师职业生涯的规划提供指 　　教师最重要的工作内容是授课，该模块是教

导；四是保障高职教育教师质量，提升高职教育 师的授课素质与能力要求，包括：师德师风示

教学质量。 范、掌握学习理念和教学策略、能够因材施教、

语言表达能力与沟通能力、教育信息化应用能
一、高职教师职业能力标准构建

力、教学组织和应变能力。

　　3.指导与评价　　

　　职业教育不仅有理论教学，还有实训教学和
　　为适应职业教育高质量发展需求，高职教师

实习指导。该模块是教师对学生开展各种学习指
一方面要有教师职业领域中的能力和素养，另一

导与评价的能力要求，包括：教师对学生学习和
方面又要成为教育与职业、学校与企业之间的桥

实践的指导与咨询能力、学习和实训活动的设计
梁。因此，高职教师职业能力标准的核心要素是

和实施能力、学生学习情况记录和效果评价、通
从教师对学生、对自我、对学校、对社会四个角

过评价分析调整教学及人才培养方式的能力。
度，在教学、专业、品质素养、研究能力等方面

　　4.专业发展[4]
的发展内容、程度和效果 。

　　专业发展包括教师自身专业技能水平，还包
　　根据国内学者对国际职业教育教师职业能力

括教学组织的专业影响力。教师不仅要有良好的
标准的比较研究，可了解到美、澳、欧盟等国家

教学技能，还要有过硬的专业知识和技能，因此
的开发方法都是基于工作分析方法。我们在建立

教师自身专业发展能力具体包括“双师”素质、
符合职业教育高质量发展需求的教师职业能力标

工学结合能力、专业技术转化能力、专业服务社
准时，基于工作分析方法，通过文献研究和资料

会能力、掌握专业发展前沿动态、创新能力。 
分析，以及对职业教育教师、学生、管理人员等

另一方面，教师个人的发展与教学组织（系、专
开展的问卷、访谈，结合观察法、工作实践法，

业或教研室）的发展息息相关，教师个人的专业
从教师对学生、对自我、对学校、对社会四个角

发展能扩大教学组织的专业影响力；教学组织专
度，明确高职教师应具备的五大职业能力模块；

业影响力大，则能给教师个人发展提供更好的平
同时根据教师自身发展规律以及在教育教学中的

台。因此专业发展能力还包括教师助力教学组织
职责、岗位、职务、职称等划分出教师发展四个

专业发展的能力，具体是指教师促进组织与社会
阶段。

企业行业的联系、开拓和促进校企合作、组织与
　　（二）五大职业能力模块

其他教育机构之间的联系。
　　1.教学研究

　　5.教育管理
　　社会和经济的发展对职业教育环境和职业教

　　职业教育服务社会经济发展的特点赋予高职
育需求的影响非常大，这个模块是教师自身的学

教师的“跨界属性”。高职教师具有多重角色，
习与研究能力，是教师适应教学岗位，在教学岗

对学生是教育者，对学校是管理者，对社会组织
位上不断与时俱进，不断适应新的发展与职业教

和企业是开拓者或联络者，因此高职教师应具备
育需求变化的能力，包括：专业设置、课程设

教育管理和服务能力，这包括项目管理能力、学
计、教学设计；学生学习情况分析、劳动力市场

生组织与规划能力、人事组织规划能力、团队建
需求变化分析；教学与社会政治的联系；信息化

[5]
设与领导能力、社区服务等 。 

教学设计；教学改革、课程开发、教学研究等。
　　（三）四个发展阶段

　　2.教学实施
　　根据教师发展规律，把教师发展过程分为成

（一）核心要素及构建方法
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长期、发展期、成熟期、示范期四个阶段。 　　3.成熟期

　　1.成长期 　　发展对象是具有丰富教学经验的骨干教师。

　　发展对象是新入职青年教师。这部分将明确 成熟期阶段的教师在经过成长期、发展期之后，

教师必须具备的初级核心职业能力的具体能力指 在教学实施、教学研究、指导与评价这三个能力

标，指标要求不高，主要集中在教学实施、教学 模块上的发展已达到不错的水平。成熟期教师的

研究、指导与评价三个能力模块上，考评标准可 能力指标将更侧重对专业发展和教育管理这两个

以是获取高校教师资格证、教学评价获得合格及 核心能力模块提出更高要求。同样，相应的考评

以上等次等等。指标中还将明确教师在成长期的 标准以及学校提供的发展途径也将侧重在这两个

发展途径，主要是需要参加的培训课程。 能力模块上。

　　2.发展期 　　4.示范期

　　发展对象是已积累一定教学经验的中青年教 　　发展对象是具备高级职称，教学经验丰富，

师。这部分将明确教师在达到成长期考评标准 有从事过专业建设带头人、教研室主任或相关工

后，进入职业发展第二阶段需要具备的更高要求 作经历的资深教师。这是教师发展的最高阶段，

的能力指标。能力指标围绕职业核心能力的五个 教师能在学校及社会上起到示范引领作用，向

能力模块都有更高要求，因此考评标准对应五个 “名师”发展，因此能力指标将突出教师核心职

能力模块的指标，开始趋向多元化，包括教学能 业能力的最高层次。考评标准将更多元化，这阶

力、科研、专业技术技能、企业实践等多方位考 段教师的发展途径更多地体现为学校给予发展平

评标准。发展途径主要是学校为这一阶段教师提 台和相关政策制度的支持。

供的培训课程、帮助教师发展的平台以及相关政 　　（四）职业能力标准体系结构

策。
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图1  教师职业能力标准体系架构



　　基于以上高职教师五大职业能力模块和四个 所占比例达到80%以上，三年以上行业企业工作

发展阶段，构建高职教师职业能力标准的完整体 经历的专任教师超过20%，每年到企业实践锻炼

系，体系包括：对应每一阶段发展教师应具备的 的专任教师所占比例达到15%以上；构建国际化

初始条件、每个阶段中分别对应五大职业能力模 培训体系，建设一支具有国际职业教育能力的教

块的具体指标要求、每阶段教师职业能力发展的 学团队。

途径、每阶段教师职业能力发展效果评量（认 　　3.创新教师培训与管理制度

证）标准，如图1所示。 　　基于高职教师职业能力标准，制定相关教师

发展管理制度。一是教学评价制度。教学评价是
二、 教师发展机制建设探索

衡量教师教学工作的重要指标，也是教师职业能

力标准评量认证的重要依据。高职院校教学评价　　（一）指导方法

制度要分别体现理论教学和实践教学的不同特
　　OBE成果导向教育理念是指在明确学习成果

点。二是教师各类各级的评选或认定政策。教师
后反向构建教学体系。这一教育理念十分适用于

在发展过程中需要对其发展阶段成果进行肯定与
教师发展。高职教师职业能力标准明确了教师在

鼓励，因此需要制定各类各级的评选或认定制
不同发展阶段应达到的能力指标与评量标准，即

度，例如：“双师型”教师认定、骨干教师选拔
明确了发展目标。基于成果导向理论，根据各发

和培养、教学名师评选和工作室建设、教育导师
展阶段应该达到的发展目标，从培训体系、管理

评选、师德标兵评选等。三是考评奖惩政策。如
制度、平台构建等方面构建教师发展机制。

教学工作考评、教学新手考评、教学和科研成果
　　（二）建设目标

奖励、教师参赛或指导各类竞赛获奖奖励办法、
　　1.健全师德建设长效机制，完善“分层分

师德师风考评等。
类”教师培训体系

　　（三）机制框架
　　以培育“四有”好教师为目标，构建和完善

　　1.健全三大教师职业能力发展服务职能
教育、考核、监督与奖惩相结合的师德建设长效

　　推动教师职业能力发展的三大服务职能主要
机制；将师德教育有效融入教师专业发展培训；

为评价、咨询和培训。评价服务是指在教学中期
力求建成一支崇教爱生、潜心治学、德技双馨的

通过专家听课、点评、咨询、建议等方式帮助教
师资队伍。健全“分层分类”教师培训体系，着

师查找教学实施中的问题，提升教学能力与水
力打造高职教师校本培训的“品牌”，提升教师

平，是可选择性的服务项目。评价服务与学校教
教学、教研能力。力求保证全年专任教师参加培

学管理部门主导的教学评价性质不同。教学评价
训覆盖面达到80%，全年总参训人次达到全校专

是对教师教学能力的考核与监督，是自上而下实
任教师人数的200%。

施的教学管理制度；而教学中期的评价服务是以
　　2.建设中长期师资培育平台

服务为核心，是对教师及教学评价制度的双重服
　　建立“创新强校教师培训校内基地”，打造

务，有效帮助教师提高教学水平。咨询服务是指
校内教师培训团队，培训管理人员，提供制度、

对教师在教学、职业规划及心理健康等方面提供
场地、资金、人员、激励等多方面的保障；实施

咨询与帮助。完善校内教学指导专家库，为教师
校企共推“双师型”教师队伍建设工程，建立行

提供教学比赛咨询指导、教学中期评价咨询指导
之有效的“双师型”教师培训体系，促进师资结

等；为教师建立成长档案，记录教师参加的培训
构进一步优化提升，“双师型”专业课专任教师

以及在教学、科研、专业发展、社会服务等方面
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的成长成果，根据成长档案，为教师职业规划提 　　3.建立多层次、广覆盖、全方位的特色校本

供咨询；开设教师心理室，为教师提供心理健康 培训体系

咨询与辅导。培训服务是教师职业能力发展的主 　　培训是推动教师职业能力发展的有力因素，

要推进力，基于教师职业能力标准和教师发展需 以教师职业能力标准为导向，规划设计教师培训

求建立“分层分类”培训体系，创建品牌特色校 项目，建立培训体系。

本培训项目。 　　（1）按发展阶段制定培训项目

　　2.打造中长期教师培育平台 　　针对成长期发展目标，为新入职教师设计开

　　（1）在校内建立“创新强校教师培训基 展新入职教师培训，有效帮助教师尽快取得高校

地” 教师资格证；针对发展期发展目标，为骨干教师

　　三大工程为教师各阶段发展需求提供平台。 开展骨干教师师资培训，帮助其在教学、专业发

一是青蓝工程，开展骨干教师传带教学新手，推 展、科研方面更上一层楼；针对成熟期目标，为

动青年教师迅速成长；青年教师以赛促教，通过 专业带头人及教研室主任开办专业带头人师资培

各级各类教学或技能竞赛及赛前培训促进青年教 训，帮助教师们拓宽职教视野，提高专业建设水

师成长。二是教学创新团队建设工程，通过教学 平，更有效开展教学与研究工作。

创新团队建设项目，培养一批学校骨干教师。三 　　（2）按能力模块制定培训项目

是名师工程，建立“名师工作室”“技能大师工 　　针对标准中五大能力模块的能力内容分别设

作室”，促进名师发挥专业领军作用，从教学管 计专项培训，例如：师德师风培训、信息化教学

理、科研能力、技术研发等全方位带动骨干教师 能力提升培训、以学生为中心的教学法培训、

成长。 “双元制”教学策略培训、“双师”能力提升培

　　（2）打造“双师型”教师教育服务基地 训、科研方法培训、高职教师综合素养培训等。

　　与企业共建“双师型”教师教育培训基地， 　　（3）“以赛促发展”培训提升项目

开展学校教师和企业专家在课程开发、实践教 　　把各类教学比赛作为促进教师教学能力提升

学、技术服务、成果转化等方面的深度合作，开 的策动力，校内比赛如青年教师教学比赛、信息

通校企人员双向交流的渠道。一方面，学校推荐 化教学能力比赛、微课比赛、说课比赛等，省级

专业技能高、研发能力强的骨干教师到企业，兼 或国家级比赛有高校教师教学能力大赛、高校青

职承担企业的技术研发、员工的专业理论培训等 年教师教学大赛等。为各项赛事做好赛前集训、

工作；另一方面，学校从企业中遴选业务素质 备赛时个性化一对一指导、参赛时导师指引、赛

好、表达能力强、经验丰富的技能人才、企业内 后总结及经验分享，将比赛成果最大化。 把教

训师，受聘为学校产业教师、专业带头人、实训 师指导学生参加各专业技能竞赛作为促进教师专

指导师。通过这种优势互补、资源共享的方式， 业提升和学生指导能力提升的平台，开展以专业

为学校培养具有企业背景的“双师型”教师队 为单位的学生技能竞赛指导经验分享活动。

伍。 　　（四）主要抓手

　　（3）组建“海外职教师资培训基地” 　　教师培训是教师职业能力发展机制建立的主

　　鼓励教师开展教师境外进修、访学、考察交 要抓手。培训服务是教师职业能力发展的主要推

流、跟岗锻炼等，拓展骨干教师国际化视野，培 进力，无论是中长期教师培育平台的搭建，还是

养具有“双师”素质、“双语”能力的教师，鼓 特色校本培训体系的建立，都需要各种培训项目

励教师开设双语课程。 做支撑。教师发展机制建设以教师职业能力标准
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为纲领，以培训项目为主要抓手。因此基于教师 障，是建立高职教师发展机制的前提基础、实施

职业能力标准，为满足教师各阶段发展需求，应 依据，发展机制能否有效实现教师职业能力发

用OBE理念设计培训项目尤为重要。 展，发展机制如何改进和健全，需要发展成果认

　　在进行培训项目设计前要先思考四个问题： 证来评量发展机制的可行性、有效性、全面性。

一是培训想让教师能力提升达到的目标是什 因此，发展成果认证既是职业能力标准体系中的

么——发展目标；二是为什么要让教师达到这样 一个重要内容，也是发展机制不断完善升级的重

的目标——发展理念与发展标准；三是如何在培 要依据。

训中有效地帮助教师提升能力达到发展目标—— 　　教师培训是教师职业能力标准实施的具体载

培训体系规划与培训方案设计；四是如何知道教 体，是围绕教师发展核心要素，以职业能力标准

师已经达到了能力发展目标——培训成果评价。 为导向设计开展的。因此，培训效果评价是教师

基于这四个问题的思考，教师培训设计可以分为 发展成果认证最基本的构成元素。基于柯式四级

五个步骤： 评估模式的教师培训评价包括反应评估、学习评

[6]　　第一，确定发展目标。高职教师职业能力标 估、行为评估和成果评估 。其中第一级、第二

准的建立为培训项目体系规划及项目设计提供了 级主要针对培训项目本身而言，是教师对培训学

明确发展目标。根据发展目标构建能力框架图。 习的课堂反应和对培训学习的主观评价。第三级

　　第二，规划培训体系。能力框架中的每一种 涉及到教师在工作中的教学工作行为的改变，而

能力发展要有对应的培训项目来支撑，根据教师 改变从量变到质变就进入到第四级的教育教学成

发展阶段和能力模块规划培训体系，培训体系的 果。 由此可见，教师发展成果认证主要是对培

每个培训项目要对应实现能力框架。 训评价的第三级、第四级评估结果的汇总。值得

　　第三，设计与实施培训项目。根据培训体系 注意的是教师发展成果认证也要基于教师职业能

规划进行具体培训项目的设计和实施，包括需求 力核心要素，所以在教师行为评价和教学成果评

目标、培训内容、师资、培训形式（讲座、研 价中，评价内容要包涵评估教师对学生、自身、

讨、工作坊、实践、参观）、管理服务等。 学校、社会这四个方面的教学工作行为内容、行

　　第四，培训效果评价。应用柯式四级评估法 为方式、具体影响和具体成效。

全面综合评价培训效果：一层是参训学员反应； 　　教师职业能力标准是教师发展的前提与目

二层是培训学习成果；三层是教师行为改变；四 标，机制建设与实施是教师发展的条件与过程，

层是教师业务成果。 成果认证则是教师持续发展的动力。三者周而复

　　第五，迭代升级。根据培训效果评价对教师 始，形成完整循环，从而不断完善教师职业能力

培训体系和教师能力发展进行迭代升级：一方面 标准和发展机制，有效帮助教师进步成长。

以现行培训体系和项目设计进行升级改进，另一

方面为参训教师下一步能力发展方向、阶段进行 参考文献：
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Exploration on the Construction Path of Professional Ability Standard and 

Development Mechanism of Higher Vocational Teachers

YI Ya-qin 

(Center for Faculty Development,Dongguan Polytechnic,Dongguan 523000,China)

　　Abstract:The exploration of the construction path of professional ability standard and development mechanism of Higher 

Vocational Teachers is the need to promote the high-quality development of modern vocational education. From the four teacher’s 

perspectives: to students, to themselves, to colleges and to society, and taking work analysis as the logical main line, this paper 

constructs teachers' professional ability standards which are composed of five ability modules: teaching research, teaching 

implementation, guidance and evaluation, professional development and educational management. According to the law of 

teachers' development, the process of teachers' development is divided into four stages: growth period, development period, mature 

period and demonstration period. Guided by the standard, this paper explores the guiding methods, construction objectives, 

mechanism framework and construction starting points of the development mechanism, puts forward the design ideas of training 

projects, and forms a complete cycle and continuous improvement in combination with the certification of development 

achievements, so as to effectively help teachers grow.

　　Key words: vocational college;teacher;professional ability standard;development mechanism

80

A Study on the Chinese Curriculum of Primary Education (General Subjects) 

——Take Shantou Polytechnic as an Example

CAI Yan-jing

(Marxist Institute,Shantou Polytechnic,Shantou 515078,China)

　　Abstract：By taking the primary education (general subjects) major of Shantou Polytechnic as an example, this paper aims at 

offering reform plans as to setting talent cultivation goals, curriculum,assessment etc...which are guided by the OBE concept and 

student-centered principle, particularly under the context of the nation’s deepening the vocational education reform and 

highlighting the compulsory education in rural areas. It also explores the implementation path to promoting the literacy of Chinese 

language of primary education (general subjects)majors pre-determined for rural primary schools.

　 　 Key words: primary education;general subjects;Chinese education;training objectives;curriculum settings;assessment and 

evaluations
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