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摘 要：高职院校的专业设置是促进高职院校服务区域经济发展的关键环节。文章针对宁波地
区 6 所高职专科院校的专业设置与区域产业发展的匹配度展开研究，基于宁波当前产业结构、重点
发展产业和区域高职院校专业设置，通过偏离度模型分析宁波高职院校专业结构与产业结构的匹配
情况，并依据存在的问题和产业的发展趋势，提出了加强高职院校专业设置与产业结构协同发展的
对策和建议。
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2022 年宁波市第十四次党代会明确提出要聚力

科技创新大进步、聚力产业能级大跃进、聚力数字变

革大突破，加快全面实施新时代人才强市战略，加快

制造业“大优强、绿新高”发展和超常规数字经济发

展，奋力开创现代化滨海大都市建设新局面。职业教

育对地方产业的发展有着重要的促进作用。2019 年

国务院发布的《职业教育改革实施方案》对职业院校

专业设置与国家产业发展的耦合问题、匹配问题提出

明确要求［1］。作为高校与地方产业协同发展的桥梁纽

带，高职院校的专业设置是深化数字化改革的重点和

突破口，关系到产业结构优化升级对人才结构、规模

和质量的需求。

一、专业设置与产业发展相关研究

（一）高职职业教育与地方经济关系

众多国内学者认同高等职业教育与区域经济的

关系是相互促进、相互影响的。李海东、丁传安从专业

数量占比与产业产值占比进行比较，计算错位幅度［2-3］；

宁培淋从专业目录覆盖率和专业的产业覆盖率进行

匹配研究［4］；张佳等学者利用统计学方法，通过对职业

教育与地方经济发展关系的定量分析，发现两者存在

相互促进和相互制约的关系［5］。

（二）专业建设与产业结构发展

针对目前我国存在职业教育专业建设滞后于产

业发展的问题，大部分学者从宏观层面探讨了专业建

设如何适应产业发展的理念及实现路径。张海峰从区

域产业布局与高职院校专业设置的关系研究出发，提

出高职院校专业设置要以地方产业为参照，开设并大

力发展具有地域特征的专业 ［6］；胡德鑫、周维莉从专

业群的角度出发，提出要建构以区域产业需求为出发

点的高水平专业群，形成与产业发展有效匹配的专业

格局［7-8］；刘向杰利用大数据分析技术构建专业调整的

框架体系，提出专业设置治理机制由单一管治转向多

元共治等策略［9］。

（三）专业设置与产业结构匹配

郑雁对杭州 18 所高职院校专业设置进行统计

分析 ［10］；陈基纯从广东区域整体及内部城市差异两

个维度对高职专业设置与产业发展的匹配状况进行
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实证分析［11］；施南奇对无锡 10 所高职院校专业设置

基本情况及其与产业结构的契合程度进行分析后，

提出建立以区域产业为导向的专业优化和动态调整

机制［12］。

综上，国内学者基于不同的研究方法和研究视角，

对高职教育与地方经济发展理论研究提出不少有价

值的结论，高职专业设置与地方产业结构匹配度研究

也为宁波高职院校与区域产业发展的匹配研究提供

了理论和实践支持。

二、宁波产业结构现状及发展趋势

（一）宁波整体产业结构情况

根据《宁波统计年鉴》统计数据，2010 年、2019

年、2020 年以及 2021 年全市地区生产总值 GDP 分别

为 5125.82 亿元、11985 亿元、12408.7 亿元和 14594.9

亿元。四年的第一产业、第二产业和第三产业的总值

及占比数据如表 1 所示。从表中可以看到，宁波市的

第二产业和第三产业保持了良好的增长趋势，2021 年

第三产业占比 49.6%，第二产业占比 48%。宁波的第

一产业占比很小，且占比一直在变小，第二产业占比

相比 2010 年略有下降，第三产业占比上升明显，GDP

的贡献率比较高，由此可见，宁波是一个第三产业和

第二产业占主导的城市。

（二）各个产业发展趋势

宁波十四五规划纲要提出建设制造业高质量发

展先行城市，打造十大标志性优势产业链。以产业增

加值为依据排序，宁波排名前十的产业及 2025 年目标

产值如表 2 所示，主要涉及第二、三产业，两个发展领

域较为广阔，产值预算较高，反映出市场人才需求量

将会很大，具有广阔的发展空间。

表 2 十四五宁波十大标志性产业链

产业链 2025 年目标产值（亿元）

化工新材料产业链 8000
节能与新能源汽车产业链 8000
特色工艺集成电路产业链 1000

智能家电产业链 1800
光学电子产业链 1200

智能成型装备产业链 800
高端模具产业链 800

稀土磁性材料产业链 400
机器人产业链 300

三、区域高职院校专业结构现状

（一）专业整体覆盖情况

宁波现有 6 所高职专科院校，共开设 103 个专业，

涵盖医药卫生、文化艺术等 15 个大类，其中文化艺术

大类、医药卫生大类、电子信息和装备制造覆盖专业最

多，基本上对应第二产业和第三产业。

（二）专业设置集中情况

从专业设置情况来看，财经商贸类的电子商务、大

数据与会计、跨境电子商务、国际经济与贸易、市场营

销 5 个专业覆盖率最高，这些专业与宁波市时尚之都、

制造业大市和外贸大市的整体产业布局相一致。而有

50%的专业布点数只有 1 个，主要集中在医药卫生、生

物化工、轻工纺织、教育体育等大类以及专业性比较高

的几个高职院校。

四、区域高职院校专业设置与产业发展匹

配度

（一）区域产业结构偏离度分析

本研究采用陈基纯的产业结构偏离值计算方法，

年份 GDP（亿元） 增长率 一产（亿元）/ 占比 二产（亿元）/ 占比 三产（亿元）/ 占比

2010 5125.82 12.4% 218.43/4.1 2848.23/55.4 2059.16/40.5

2019 11985 6.8% 322/2.7 5783/48.2 5880/49.1

2020 12408.7 3.3% 338.4/2.7 5693.9/45.9 6376.4.6/51.4

2021 14594.9 8.2% 356.1/2.4 6997.2/48.0 7241.6/49.6

表 1 2010、2019—2021 年宁波地区生产总值构成

数据来源：宁波市统计局，根据 2011，2019—2021 年《宁波统计年鉴》整理。

142

C M Y K



对宁波产业结构与就业结构是否对称的关系进行分

析。其中结构偏离值定义为该产业比例 / 对应产业就

业结构比例-1，偏离度绝对值越小，说明两种结构之

间的关系越协调，该产业经济发展越好。详细数据如

表 3 所示。
表 3 2021 年度宁波三大产业结构与就业结构偏离度

产业类别 产业比重（%） 产业就业比重（%） 偏离度

第一产业 2.4 3.34 -0.28
第二产业 48.0 50.93 -0.06
第三产业 49.6 45.73 0.08

从三大产业结构偏离度上看，第一产业偏离度绝

对值最大，但整体偏离度不大。第二产业劳动生产率

略低，存在着社会人员失业的可能。第三产业的就业

结构与产业结构相对均衡，产业劳动生产率较高，具

有一定的就业吸引力。

（二）区域高职院校专业结构与产业结构偏离度

分析

本研究采用专业结构与产业结构偏离度分析宁

波高职院校专业设置与宁波本地产业发展匹配状况。

偏离度绝对值越高，匹配程度越好，其中偏离度＝产

业相关专业的设置比例-该产业比重。

1. 整体情况分析

从整体情况分析，宁波的三次产业专业结构与产

业结构偏离度绝对值为 14.9%，说明区域高职专业结

构与产业结构偏离度整体上偏大，契合度不高。主要

原因是第二产业和第三产业的专业产业契合度较低，

其中第二产业的产业契合度为 -21.8%，第三产业的产

业契合度为 22.5%，两者倒挂情况略重。

2. 从高职院校专业设置角度分析

宁波的高职院校数量较少，而且有 2 所高职院校

的专业数量在 15 个以内，并且紧紧围绕在 2—3 个专

业大类进行专业技能人才培养，其他专业大类鲜有涉

及，这是造成当前第二产业和第三产业与对应专业结

构偏离度较大的原因。从专业大类的整体覆盖程度来

看，除公安与司法、视频药品与粮食、水利等专业大类

缺失外，现有高职院校 19 个专业大类中宁波地区的

高职院校覆盖率为 79%，但在 744 个专业中仅有 103

个专业，专业的开设率仅为 14%，如装备制造大类中

有 7 个类别 67 个专业，目前宁波的高职院校仅涉及机

械设计制造、自动化 2 个类别，共开设了 10 个专业，专

业类别的覆盖率和专业的覆盖率比较低。

3. 从三大产业的角度分析

首先，第一产业相关专业设置与产业发展间之间

的匹配较好。第一产业的偏离度是-0.5，说明产业和专

业设置的契合度比较好。从前面的分析可知宁波本身

第一产业的比重一直很小，对应的专业也只有 2个，目

前可优化调整的空间不大。

其次，第二产业相关专业设置与产业发展之间

的匹配较差。宁波的第二产业与专业结构的偏离度

为 -21.8，主要原因是第二产业专业设置偏少。按照

宁波市十四五规划中提出的建设制造业高质量发展

先行城市和打造十大标志性产业链的目标，现有的专

业依然无法满足第二产业的发展需要，装备制造大类

只有 10 个专业，生物与化工大类只有 2 个专业，但轻

工纺织大类的专业又偏多，缺乏材料、汽车新能源等

专业。

最后，第三产业相关专业设置与产业发展间之间

的匹配也较差。宁波的第三产业与专业结构的偏离度

为 22.5，主要原因是第三产业专业设置偏多。从宁波

2021 年的三大产值来看，第三产业占比与第二产业相

差不大，但却涵盖了 9 个专业大类的 74 个专业，占所

有专业比重超 70%，这就说明相关专业的设置超过了

宁波产业的发展需要，形成人才过剩、就业困难的情

况，有进一步调整和改善的空间。

五、区域高职院校专业设置对接地方产业发

展对策

发展宁波的高等职业教育是宁波打造共同富裕

示范区先行市，全面建设社会主义现代化的关键之

一。根据上述宁波区域高职院校专业结构与产业结构

的分析，后续政府、高职院校、企业需要通力合作，各

自发挥自身的优势和专长，积极投入区域高职专业结

构的优化调整，最终实现多方共赢。

（一）发挥政府统筹功能

需要充分发挥地方政府对本地区高职院校专业

设置的统筹规划功能，进一步优化支持激励制度，实
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现对职业教育的资源分配优化，并且建立产业—专业

联动机制和职业教育经费投入的长效机制。十四五期

间，宁波地方政府应加强引导，做好地区高职教育的

顶层设计，充分利用宁波产业大脑大数据实现开放共

享，定期发布专业指导政策与方案，对区域产业升级

急需的新能源、新材料等专业发布指导意见。鼓励高

职院校和行业企业联合开展新专业的申报和建设，强

化专业设置与地方产业发展的联动机制，加大对这些

高职院校和专业的资金投入，对专业设置密集度过高

的专业，进行动态调整，科学引导高职院校进一步优

化专业设置，切实服务地方经济发展。

（二）发挥高职院校主体功能

高职院校应该科学地建立健全一个与人才需求

预测、招生、就业联动的专业预警与动态调整机制，实

现专业动态调整。而在专业动态调整过程中各个高职

院校要对专业的设置有长远规划意识，要深入多方调

研，包括学校内部的师资队伍和软硬件设施以及外部

的行业产业发展趋势。根据宁波区域产业特色优势和

新定位，以及当前的产业结构偏离度，每个高职院校

应该明确学校的定位和特色，进一步优化和增加第二

产业对应专业，推动绿色石化、高端模具等制造业向

更高质量发展，适当调整第三产业对应的专业设置和

布点数，减少相对重复的专业，利用自身优势构建具

有区域产业特色的专业群，推动高职院校之间的差异

化发展。

（三）发挥校企协同功能

当前宁波本地的校企协同还没有完全发挥其应

有的作用，作为宁波当地的企业应该完善人才需求评

估机制，积极参与高校人才培养，通过“校企协同”这

一抓手，大力推进“产学研”深度融合。利用自身的产

业优势与高职院校共建产教融合实训基地和创新平

台，通过不断创新订单班、现代学徒等方式深入参与

专业群建设，成为高职院校三教改革的重要组成部

分，最后达到为行业企业输送高素质技术人才的目

的，助力宁波的战略新兴产业高质量发展。宁波有全

国第一的制造业单项冠军和近 200 家专精特新企业，

说明不少企业也投入了大量的资金和人力进行技术

研发。宁波的高职院校完全可以发挥自身的科研作

用，加大科研成果的转化力度，将科研成果实际应用

到行业企业技术研发和产业升级改造上。
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