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国务院发布的《“十四五”数字经济发展规划》[1]提
出，以数据为关键要素，推动数字技术与实体经济的
深度融合，在数字产业化和产业数字化过程中，培育
新产业、新业态、新模式。从此规划中可以看出教育数
字化转型的紧迫性，尤其是数字技术在“三教”改革中
应用的重要性。中共中央、国务院印发的《深化新时代
教育评价改革总体方案》[2]强调“教育评价事关教育发
展方向，有什么样的评价指挥棒，就有什么样的办学
导向。坚持科学有效，改进结果评价，强化过程评价，
探索增值评价，健全综合评价，充分利用信息技术，提
高教育评价的科学性、专业性、客观性”。从方案中可
以看出，各类学校需加快完善各级各类评价标准。专
业课程作为高职教育的重要内容和载体，无疑是教学
评价改革的重中之重，特别是已建好的精品在线专业
课程，具备数字化、网络化、智能化、记忆化等智慧特
点，为开展教学评价改革奠定了基础。
目前，国内外学者对教学中的过程评价、结果评

价、增值评价开展了一定的研究。如冯莎莎[3]以基于核
心素养的过程性评价工具的开发和实施为例，介绍了
基于核心素养的学生过程性评价体系、评价过程、评
价体系的可行性及评价结果的分析反馈。沈国全等[4]

从阅读教学过程性评价的视角切入，聚焦高中语文教
材单元学习任务的评价设计，呈现了以学生为中心的
任务设计路径，梳理出相应策略并进行实践。有学者
研究认为结果评价主要分成测验型和调查型两种评
估方式。当前投入使用的调查型学习结果评估主要包
括美国全国学生学习投入调查（NSSE）、大学生就读经
验调查（CSEQ）、澳大利亚的课程经验问卷。而测验型

直接评估通过考试的方式来获得学生的学习结果[5-6]。
我国于 2000年左右对增值评价开展研究，经过 20多
年研究，其研究成果主要集中在两个方面：一方面应
用增值评价方法进行增值实证研究，如王帅鸣等[7]基
于成长百分等级模型开展增值评价的实证研究；另一
方面对增值评价模型开展探索研究，如周园等[8]探析了
教育增值评价中的嵌套数据增长百分位估计方法，即
多水平线性分位数回归模型的应用。目前，国内将智能
技术应用于教学综合评价仍处于定义、路径、框架等方
面的理论论证阶段，如刘邦奇等[9]探究了智能技术赋能
新时代综合评价，包括挑战、路径、场景及技术应用；王
怀波等[10]对智能技术赋能学生综合素养评价进行了探
究，包括框架设计与实施路径。概言之，关于过程和结
果评价研究，国内外有较多理论成果和实践应用，而增
值评价仍处于探索之中，尽管单一评价方法应用较
多，但明显存在评价不全面、不科学等问题。相对于将
各种评价方法结合在一起的综合评价，从国内研究情
况来看，仍存在综合素养内容不够全面的问题，实践方
法上也存在数据采集单一、分析过程不明、评定结果不
全、评价反馈不及时等问题。而借助智能技术开展教学
综合评价仍处于理论论证阶段。故笔者拟借助学银在
线智慧平台的“光伏发电系统规划与设计”省级精品在
线课程，开展“过程+成果+增值”星级综合素养数字评
价改革，旨在为解决高职课程评价考核结果分数标签
化、考核过程模糊化、个人增值成长考核淡化的问题
探索一条新路径。

一、高职课程教学评价存在的不足

第一，评价指标不合理。高职课程教学评价的二级

高职课程“过程 + 成果 +增值”星级综合素养
数字评价模式实践

文立
（湖南理工职业技术学院，湖南 湘潭，411104）

西部素质教育 2024年 1月第 10卷第 2期

88



西部素质教育 2024年 1月第 10卷第 2期

指标仍然是传统的教学设计组织实施、课堂教学组织
与实施、现场教学方法与手段应用、教学资源设备的使
用、学生理论知识、实践技能等典型教学评价指标[11]，
这些指标比较宽泛，不具体，且几乎所有课程都可以
套用这些评价指标，并没有考虑课程教学过程中学生
职业能力提升、职业素养提高、自主学习能力提升，以
及教学后学生成果质量优劣、能力和素养的变化等。

第二，重视评价结果分数，轻视评价过程。高职
课程评价往往只重视评价结果，即根据评价结果的
分数，给教师和学生划定评价等级，并采取相应的奖
惩措施 [12-13]，忽视了教学过程中对教学活动行为、态
度、思想的考核，这种注重结果的终结性考核不能反
映教师的教学行为及态度和学生的学习能力，难以促
进教学质量的良性发展。

第三，评价结果反馈不及时。高职课程考核一般
在期末进行，而这并不能及时发现学生学习中存在的
问题，不利于教师及时调整教学内容和方式，导致评
价结果的作用不能充分发挥。

为解决上述高职课程存在的问题，需要解决两个
方面的问题：一是教学评价指标设计科学、合理，二是
教学实施需具备数字化、智能化平台。基于此，笔者提
出一种“过程+成果+增值”星级综合素养数字评价模
式，并在“光伏发电系统规划与设计”课程中进行实践。

二、高职课程“ 过程+成果+增值”星级综合素养数

字评价模式的构建思路

以精品在线课程为数字化教学评价的应用平台，以
典型工程项目为载体，把项目分解成模块、任务，且按
照重要程度确定其指标重要性，安排学生以在线课程
的任务为依托进行项目发布、项目实施、项目评价，通
过在线课程平台和真实项目实训基地，实施以任务驱
动为主的线上线下混合式教学，并在平台分别进行过程
采集、结果上传和学生增值评判三个方面的数据收集、
处理，将评价考核结果以报告的形式用智慧平台推送
给学生。

三、高职课程“ 过程+成果+增值”星级综合素养数

字评价模式实践

笔者依托省级精品在线课程“光伏发电系统规划
与设计”，开展“过程+成果+增值”星级综合素养数字
评价模式实践，具体步骤如下：选取 60 kWp光伏屋顶
并网电站为典型工程项目，并将其分解成光伏工程部
署、方阵设计、基础设计、电气设计、监控系统设计、接
入方案设计、成本分析共 7个模块，再将 7个模块分

解成 29个任务，每个任务根据光伏电站设计员岗位、
光伏电站运维技能等级证书、新能源行业需要的职业
素养重构知识点、技能点、思政点，其具体内容如表 1
所示，表中模块、任务重要程度已用星号标定。根据课
程重构内容，课程考核分类、分级进行，即对各模块、
各个任务分别进行考核，且每个模块、每个任务都是
从过程、结果、增值三个方面进行量化评价。
各模块考核从过程评价、结果评价、增值评价三

方面进行，且要细化考核指标。如表 2所示，以光伏方
阵设计模块评价为例，说明各模块评价过程，表中的
知识、技能、素养重要（难易）程度已用星号标定。
各任务考核从过程评价、结果评价、增值评价三

方面进行，且细化考核指标。如表 3、表 4、表 5所示，
以光伏方阵设计模块中的阵列排布设计任务为例，说
明任务评价过程，且表 3、表 4、表 5中的具体评价指
标已用星号标定。

表 1“光伏发电系统规划与设计”课程分解模块、任务的内容

项目
名称 模块 任务 思政要点

60
kW

p

光
伏
屋
顶
并
网
电
站

模块一：光伏工
程部署（★★）

电力相关法律规范学习（★★）
工程安全教育（★★★）

规范意识
安全意识

光伏电站选址（★★★★★）

场地有效面积计算（★★★）

太阳能资源分析（★★★★）

光伏组件选型（★★★★★）

光伏组件测试（★★★★）

角度设计（★★★★）

阵列排布设计（★★★★）

劳动教育
精益求精

精益求精

节能环保
精益求精

科技创新
规范意识
责任担当

安全教育

精益求精

精益求精

模块二：方阵设
计（★★★★★）

方阵设计作品点评与优化（★★★★）
诚实守信
精益求精

模块三：基础
设计（★★★）

模块四：电气设
计（★★★★★）

基础选型及设计（★★★）

支架选型及设计（★★★）

基础设计作品点评与优化（★★★★）

规范教育
安全教育

规范教育
安全教育

诚实守信
精益求精

逆变器选型（★★★）

配电箱选型（★★）

汇流箱选型（★★★）

精益求精
规范意识
责任担当

安全教育

规范意识
安全教育
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表 5“光伏发电系统规划与设计”课程阵列排布设计的增值评价

项目
名称 模块 任务

60
kW

p

光
伏
屋
顶
并
网
电
站

模块四：电气设
计（★★★★★）

断路器选型（★★）

电缆计算及选型（★★★★★）

防雷设计（★★★）

接地设计（★★★）

变压器选型（★★★★）

思政要点 项目
名称 模块 任务 思政要点

安全教育
劳动教育

60
kW

p

光
伏
屋
顶
并
网
电
站

安全教育
精益求精

安全意识
规范意识

安全意识
规范意识

安全意识
规范意识

投资与收益计算（★★★★）
绿色能源
精益求精

电气设计作品点评与优化
（★★★★★）

精益求精
规范意识
诚实守信

电站系统电气设计（★★★★★）

主接线设计（★★★★★）

安全教育

科技创新

模块四：电气设
计（★★★★★）

模块五：监控系统
设计（★★★）

监控系统设计（★★★）
规范教育
科技创新

模块六：接入方案
设计（★★★★）

模块七：成本分析
（★★★★）

接入方案设计（★★★）

接入方案设计作品点评与优化
（★★★★）

投资要素分析和发电量计算
（★★★）

安全教育

精益求精
诚实守信

节能减排

表 1（续）

表 2“光伏发电系统规划与设计”课程方阵设计模块单元综合评价

模块
名称 任务名称 一级考核指标 二级考核指标

方
阵
设
计

1.光伏
电站
选址
2.场地
有效面
积计算
3.太阳
能资源
分析
4.光伏
组件
选型

过程评价
（★★★★★）

在线学习评价

职业素养评价

职业能力评价

观测点 模块
名称 任务名称 一级考核指标

任务书的任务完成度，视
频观看度，讨论、作业等教
学活动完成度（★）

方
阵
设
计

5.光伏
组件
测试
6.角度
设计
7.阵列
排布
设计
8.方阵
设计作
品点评
与优化

吃苦耐劳、安全意识、节能
减碳、职业规范、诚实守信、
组件科技创新（★★★）

1.测量能力：经纬度、高度、
面积方向（★★★★★）
2.资源能力：分析辐照度、
温度、风速（★★★）

3.选型能力：选用组件（★
★★★★）

4.计算能力：阴影、阵列间
距、有效面积（★★★★）

过程评价
（★★★★★）

结果评价
（★★★★）

增值评价
（★★）

二级考核指标 观测点

职业能力评价
5.绘图能力：平面图、方阵
图（★★★★★）

以在线作品为
中心成果评价

方阵作品图、分析表、计算
书（★★★）

在线考试
单次学习测试+方阵模块

单元测试（★）

能力增值
测量、分析、选用、计算、绘
图能力提升情况（★★★）

素养增值
劳动、安全、工匠精神、规
范、诚实守信素养提升情

况（★★★）

表 3“光伏发电系统规划与设计”课程阵列排布设计任务的过程评价

表 4“光伏发电系统规划与设计”课程阵列排布设计任务的结果（作品）评价

任务名称 一级指标 二级指标 观测点 任务名称 一级指标 二级指标 观测点

阵列排布
设计

以在线作
品为中心
成果评价

阵列排布
设计

装机容量（★★★★★）

阵列间距（★★★）

组件材质、尺寸和效率
（★★★★）

阵列排布通道（★★）

是否达到 60 kWp

前后阵列是否遮挡，产生阴影

是否采用组件市场主流技术，效率
是否达到 20.5%以上

屋顶电站进行排布是否留出维修
和消防通道

与环境匹配性（★★）

图纸选择（★★）

图线规定（★）

标注、说明（★）

制图比例（★★）

测验（★★）

保障功率无损情况下，阵列朝向与屋
顶朝向是否一致

是否选择 A3

图线分为粗、中、细，线宽分别是
1.0 mm、0.5 mm、0.25 mm

仿宋体，字号 160b

是否采用 1:100

测验成绩

以在线作
品为中心
成果评价

在线考试

任务名称 一级指标 二级指标

阵列排
布设计

能力
增值

计算能力（★★★）
绘图能力（★★★★）

观测点 任务名称 一级指标 二级指标 观测点

与前一次任务中计算能力相比
与前一次任务中绘图能力相比

阵列排
布设计

素养
增值

诚实守信（★★★）
精益求精（★★★★）

与前一次任务中诚实守信素养相比
与前一次任务中精益求精素养相比
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任务名称 一级指标 二级指标 观测点 任务名称 一级指标 二级指标 观测点

阵列排布
设计

在线学习
评价

任务完成情况（★★）
视频观看情况（★★★）
讨论情况（★★★）
作业完成情况（★★）

测验（★★）

任务完成数量
视频观看进度
讨论数量

作业完成质量
测验成绩

阵列排布
设计

职业素养
评价

职业能力
评价

诚实守信（★★★）
精益求精（★★★★）

计算能力：间距计算（★★★）

作品真实性
作品质量高低

间距计算结果是否
正确

作品成图能力绘图能力：排布设计图（★★★★）
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该课程中的任务采用以任务驱动为主的混合式
教学法开展教学，具体按照“课前自学、任务引入、共
性答疑、技术分析、示范演示、任务实施、任务总结、拓
展提升”八步法实施。以“光伏发电系统规划与设计”
在线课程中光伏方阵设计模块的阵列排布设计任务
为例，说明八步法的实施过程：第一步，教师在“光伏
发电系统规划与设计”在线课程所在平台上发布任
务，向学生推送课前视频、文档等资料并要求其完成
课前测试，且平台具有跟踪学生进度、统计等功能；第
二步，教师引入阵列排布设计任务，并讲解该任务要
求；第三步，教师对课前自学及课前测试中的共性问
题，如阵列之间阴影间距含义、阵列基准点定义等进
行解答；第四步，教师对此次任务涉及的知识和技能
点（阵列排布类型、阵列之间间距公式、阵列排布类型
选择要点）进行技术分析；第五步，教师以 20 kWp某
地点电站为例，示范演示阵列设计的过程；第六步，教
师按照此阵列排布设计任务工单，并示范操作步骤，
然后学生完成 60 kWp屋顶电站设计任务且将成果提
交至平台；第七步，教师讲述大国工匠故事并组织讨
论，且教师和学生共同评判提交到平台上的阵列排布
设计作品的优劣及可改进的地方，同时学生根据教师
提供的评判标准，共同评定作品的星级等级；第八步，
学生根据平台发布的星级等级情况，了解需巩固的知
识和技能，并自主完成课后作业、作品优化等。

在阶段性模块教学结束后，教师团队完成学生该
阶段模块学习情况的统计（用星号标定结果）；在学期
学习结束后，教师团队完成学生该学期所有模块学习
情况的统计（用星号标定结果）。这样操作能消除分数
标签产生的后果，使师生及时解决教与学过程中产生
的问题。
这种依托精品在线课程实施的“过程+成果+增

值”星级综合素养数字评价模式，由于是从过程、结
果、增值三个方面自动采集互动行为、浏览量、评判
结果、考试成绩等数据，并进行深入分析，及时告知
学生动态的学习情况，故有利于学生优化、调整后续
学习方案。

四、高职课程“ 过程+成果+增值”星级综合素养数

字评价模式实践效果

通过在“光伏发电系统规划与设计”在线课程中
实施“过程+成果+增值”星级综合素养数字评价模式，
学生可在平台查阅完成作品过程痕迹及评定结果，无
形之中，学生之间形成竞争，并转化成自觉、自愿的学
习行为。同时，通过在线课程教学数字评价的应用，显

著提升了教师数字化组织和实施能力、数字化资源建
设和应用能力、数字化评价和反馈能力。学生通过在线
课程任务练习，显著提升了解决工程项目中实际问题的
能力，如部分大三学生有幸参与实际工程项目“湖南××
水厂屋顶光伏电站初步设计项目”，通过优化电缆路
径，减少电缆用电量，为企业项目节约了 50 000元成
本。另外，评价结果的应用让师生在教与学中受益良多。
在评价学生作品、作业等过程中，教师容易发现教学
中的不足，可不断丰富教学资源，改进教学方式；通过
在线作品、作业、考试等评价，记录了学习内容、学习过
程、学习结果等，这成为学生学习技能的“葵花宝典”。

五、结语

“过程+成果+增值”星级综合素养数字评价模式
在“光伏发电系统规划与设计”在线课程中的实践表
明，这种评价模式有助于提升师生对知识、技能、素养
的完成程度，有助于使学生学习过程、学习结果、成长
效果具有可追溯性。然而，其在应用中也存在瑕疵，对
此，拟在以后星级评价应用中，进行同星级之间增值
评比。
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