
习近平总书记高度重视师德建设，明确提出了

“高校立身之本在于立德树人”[1]。清廉文化是社会

主义先进文化的重要内容，具有价值引领作用。基

于此，学校要紧扣清廉文化与师德建设的内在联系，

推动师德建设提质增效。

一、清廉文化引领高职院校师德建设的必要性

清廉文化引领高职院校师德建设是回应师德

现状的现实需要、促进学校改革发展的必然选择、

落实立德树人根本任务的必然要求。

（一）回应师德现状的现实需要

近年来，党的教育政策始终把师德作为教师队

伍建设的首要任务加以推进。从《关于建立健全高校

师德建设长效机制的意见》到《中国教育现代化2035》

等文件，我国始终把高校教师职业道德水平放在首

位。各项政策文件的贯彻执行，使得教师队伍素质

显著提升。但是，高校中仍然存在师德失范问题，严

重影响了办学质量和声誉。例如，部分教师本末倒

置，将教书育人当副业，校外兼职当主业，致使授课

质量无保障、科研坐“冷板凳”；部分教师发表不当

言论等。“兴国必先强师”，高职院校必须确保教师

教学态度端正，才能营造风清气正的校园政治生态。

清廉文化以崇尚清廉、鄙视贪腐为价值取向。为遏

制教师师德失范现象的滋生蔓延，高职院校必须将

清廉文化融入师德建设全过程各环节。

（二）促进学校改革发展的必然选择

高等学校的职能和使命伴随着社会政治、经

济、文化等发展而不断丰富拓展。改革开放前，高校

的主要职能是人才培养；改革开放后，高校逐渐承

担起科学研究、社会服务、文化传承创新的使命；21

世纪，随着经济全球化的加速发展，高校又承担起

国际交流合作的重要职责。高职院校是高等学校的

重要组成部分，理应承担起社会赋予的五大职能。基

于此，高职院校要加快转型升级。然而，不少学校在

转型发展中面临一系列突出问题，主要有：教师的

职业倦怠感、教育理念守旧、价值观受市场经济影

响明显等。高校是我国哲学社会科学“五路大军”中的

重要力量[2]，也是培养适应市场需求的高素质技术

技能人才的主阵地。基于此，学校要以清廉文化为引

领，打造风清气正的教师队伍，促进学校改革发展。

（三）落实立德树人根本任务的必然要求

立德树人是教育的根本任务。党的十八大以

来，习近平总书记多次对立德树人做出新的、深刻

的阐释，开启了立德树人教育新篇章。立德树人，简

言之：立师德、培育堪当民族复兴大任的时代新人。

大学生是国家的未来、民族的未来。广大一线教师
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和辅导员是大学生进校后接触最多的群体，他们的

一言一行直接影响学生道德素质的养成。然而，现

实生活中，部分教师的言行不仅损害了自身形象，而

且对学生造成了无形的伤害。例如，辱骂学生、收受

学生礼品、传递负面信息等。基于此，学校要警惕校

园内的不良倾向，多措并举提升师德。清廉文化与腐

朽文化相对，是一种向上向善向爱的文化。由此，高

职院校要将清廉文化融入师德建设全过程，打造清

廉型教师队伍。

二、清廉文化引领高职院校师德建设的战略意蕴

当前正经历世界百年未有之大变局[3]。清廉文化

引领师德建设有助于明确师德建设方向、规范教师

从教行为、强化清廉校园氛围。

（一）明确师德建设方向

坚持以什么思想为指导是师德建设的首要问

题。它关乎人心的凝聚、关乎中国特色社会主义事

业薪火相传。清廉文化是习近平新时代中国特色社

会主义思想的重要内容。它既传承了中华优秀传统

文化的思想精髓，又植根于我们党领导革命、建设

和改革时期的反腐败经验，尤其是党的十八大以来

全面从严治党的生动实践。文化是民族生存和发展

的重要力量[4]。清廉文化富含清正廉洁、清风正气等

精神特质。清廉文化引领师德建设有助于教师不断

从清廉文化中获得精神滋养，领悟服务社会、服务

国家、服务人民的价值宗旨。教师是学生潜能的唤醒

者、成长的引领者、学生知识建构的促进者。教师清

正廉洁、理想信念坚定能帮助学生更好地认识过去、

把握当下、面向未来。

（二）规范教师从教行为

2014 年教师节前夕，习近平总书记同北京师范

大学师生代表座谈时就如何做一名好老师提出了

四点要求，即有理想信念、有道德情操、有扎实学

识、有仁爱之心[5]。习近平总书记提出的“四有好老

师”明确了教师职业发展方向。当前，在我们党的坚

强领导下，高校教师积极践行“四有好老师”标准，

尤其是高职教师，积极主动作为，努力推动职业教

育高质量发展。但是，部分教师仍然存在影响办学

质量的问题。例如，过分看重经济利益和个人发展，

而忽视教学的基本任务，致使教书育人效果大打折

扣，学生获得感低。清廉文化既具有感染力，又具有

制度的约束力。由此，清廉文化引领师德建设有助于

规范教师从教行为。

（三）强化清廉校园氛围

高职院校的首要职能是人才培养。教师是人才

培养的重要群体，教师素质直接影响人才培养质量。

学校只有切实加强师德建设，才会形成师生之间相

互学习、相互尊重的局面，也才会培养出更多符合

时代和社会需求的高素质技术技能人才。当前，高职

院校全力推动党风廉政建设，掀起了清廉学校、清廉

机关建设热潮。清廉校园就是将清廉文化融入整合

至校园建设和管理理念中，使得教师一身正气、清正

廉洁，学生品行端正等。一方面，在师德建设中传播

清廉文化是顺应新形势的主动作为，其效用呈现对

教师群体的价值养成和心灵建构起到了潜移默化

的浸润作用。另一方面，清廉文化引领师德建设有助

于清廉文化建设成为常态，从而强化学校的清廉文

化氛围。

三、清廉文化引领高职院校师德建设的路径选择

师德建设是一项复杂的系统工程，既需要社会

各主体的监督，又需要学校在制度保障、舆论宣传

等方面狠下功夫（见下页表 1）。

（一）强化理论学习，夯实清廉根基

加强理论学习，是提升师德素养的前提和基础。

习近平新时代中国特色社会主义思想是当代中国

的马克思主义，是高职院校师德建设的根本遵循。高

职院校教师应认真学习贯彻习近平总书记关于全

面从严治党、清廉文化、师德建设等重要论述，做到

及时跟进学、深入思考学、结合实际学、笃信笃行

学，坚持学思用贯通、知信行统一，切实提高政治判

断力、政治领悟力、政治执行力，不断筑牢信仰之

基、补足精神之钙、把稳思想之舵，自觉抵制腐败、

杜绝腐败、远离腐败[6]。基于此，学校要充分利用“三

会一课”、主题党日、读书会等形式带领教师学习习

近平总书记关于全面从严治党、反腐倡廉等重要论

述。同时，用好用活“学习强国”等线上学习平台，引

导广大教师在自学和集中学习中感悟思想伟力，做

到知责于心、担责于身、履责于行。

（二）强化制度建设，树立清风正气

制度是一种规范，具有统一思想、规范行动等

功能，合理的教师管理制度是师德建设的前提[7]。首

先，高职院校师德建设要始终坚持党委领导下的校

长负责制，充分发挥院（系）党总支的政治引领作用。

在此基础上，落实师德建设主体责任，完善问责制

度，坚持失责必问、问责必严的原则。其次，完善校
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规校纪，既给教师营造宽松的教学氛围，又要强化

制度的约束力。再次，完善考核机制。学校应该严格

落实“师德师风一票否决制”，对违反师德的教师在

职称评聘、年度考核、评优评先、年底绩效等方面实

施一票否决，即将教师师德与个人成长发展相结合。

最后，健全师德评价监督机制。一是要充分发挥学

校党委的领导作用；二是要充分发挥教师群体的监

督作用，实现人人既是监督者，人人又是被监督者；

三是建立学生监督和社会监督，畅通学生和社会监

督渠道，将校内监督与校外监督相结合，更好地促

进师德发展。

（三）强化宣传活动引导，营造清廉氛围

首先，挖掘校内外清廉型教师，开展师德宣传

教育。学校党委宣传部门承担挖掘和宣传校内外清

廉型教师的主体责任，各二级学院党政班子负主要

责任。一方面，校园官方网站、官方微博、宣传栏、宣

传橱窗等是开展师德宣传教育的重要平台。在日常

实践中，学校要在尊重客观事实的前提下，大力宣

传清廉型教师的事迹。另一方面，为树立教师清廉形

象，打造清廉校园文化品牌，学校可以结合重要节

庆日开展校园文化活动。例如，在教师节前期，学校

可以组织教师、学生参加以“清廉人物”为主题的演

讲比赛，让教师、学生讲好身边的清廉人物故事。其

次，党支部要结合主题党日活动定期带领教师参观

党风廉政教育基地，现场体悟廉政事迹。总之，要通

过多元化的宣传手段引导广大教师切实将清正廉

洁内化于心、外化于行。

路径选择 具体措施

“三会一课”、读书会

学习强国等 App

校规校纪

制度建设 考核要求

监督机制

校园官方网站、官方微博、宣传栏、宣传橱窗等

宣传活动 结合重要节庆日

主题党日

表1 清廉文化引领高职院校师德建设的路径

理论学习

四、结束语

清廉文化以崇尚清廉、鄙视贪腐为价值取向，表

达了民众对社会的价值追求。师德是高等教育育人

质量的引擎，教师师德素质的高低，直接关系到教

育目的的顺利实现，关系到学生的健康成长。高职院

校要以清廉文化为引领，培养更多好老师。清廉文化

引领高职院校师德建设有助于明确师德建设方向、

规范教师从教行为、强化清廉校园氛围。针对当前

高职院校教师在师德方面存在的问题，笔者结合实

际，并查阅近几年学界关于此类问题的研究资料，认

为学校可以从以下方面提升教师师德：强化理论学

习，夯实清廉根基；强化制度建设，树立清风正气；

强化宣传活动引导，营造清廉氛围。唯有如此，才能

树立清廉校园形象，进而培养出适应社会需要的高

素质技术技能人才。

Bridge of Century 文化思政

90- -


