
党的二十大报告强调，深入实施人才强国战略，培养造就
大批德才兼备的高素质人才，是国家和民族长远发展大计。同
时强调，要促进中医药传承创新发展，推进“健康中国”建设。这
为新时代职业教育尤其是中药专业的高质量发展加强了思想
引领，树立了培育高素质劳动者和发扬大医精神、劳模精神和
工匠精神，培育敬畏生命、劳动光荣、精益求精理念的目标任
务。职业教育作为教育体系的重要组成部分，与普通教育是两
种不同的教育类型，但具有相同的重要地位。医药类高职院校
承担着培养“大国工匠”以及培养大量中医药基层人才的重要
责任。因此，如何构建适应我国社会经济发展所需的高职学生
职业核心素养评价体系，成为我国职业教育面临的新挑战。
1 高职学生职业核心素养及其评价体系现状

1.1 高职学生职业核心素养现状
在过去很长一段时间内，唯分数论和终结性评价作为学生

评价的主流模式，价值观、技能水平、创新能力等与学业素养有
关的评价指标被边缘化。但随着社会发展，就业“两难”的问题
越发突出，一是企业招工难，二是高职学生就业难。为探其原
因，本研究采用问卷调查法和访谈法，以中药专业相关企业管
理人员、一线技术工人、企业教师作为调研对象，进行高职中药
专业毕业生职业核心素养、岗位适应性与岗位需求契合度的调
查研究。从企业性质来看，本研究选择的企业涵盖央企、国企、
外资企业、合资企业、民营企业。许多医药企业在招聘面试时，
将职业核心素养作为选人用人的第一要素，但从调研结果来
看，企业目前对高职中药专业学生职业核心素养现状非常不满
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意的占 6%，不满意的占 20%，一般满意的占 45%，满意的占
22%，非常满意的仅占 7%。可见，造成就业“两难”问题的关键
是企业用人要求与高职院校学生培养目标不符，也就是高职学
生的职业核心素养难以满足企业岗位要求。因此，要想解决就
业“两难”问题，就要提高高职院校育人水平，转变育人观念，将
职业核心素养培育置于工作首位。
1.2 高职学生职业核心素养评价体系现状

习近平总书记明确指出要“加快构建现代职业教育体系，
培养更多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠”，这为职
业院校学生职业核心素养研究提供了理论依据。通过检索中国
知网发现，截至 2023年 6月，以“学生评价”“学生评价体系”为
关键词的文献有 1 625篇。通过分析文献发现，由于职业教育
学生培养目标从“技能本位”转变为“素质本位”[1]，学生职业核
心素养相关研究也随之呈现增长趋势，其中职业核心素养的培
育途径和评价模式两个方面更是研究的焦点[2-3]。此外，还有研
究者围绕职业核心素养开展了实证研究[4-6]。然而这些研究尚未
建立客观有效的、能体现职业核心素养的评价体系。以中药专
业为例，要求学生不仅具有扎实的中药饮片处方调配、销售等
相关理论与操作技术以及中药炮制必备技能，还要达到中药固
体制剂工、中药液体制剂工、中药检验工《国家职业技能标准》
中规定的职业技能要求，能够胜任中药检验相关岗位工作，更
要具有诚实守信、爱岗敬业、精益求精的职业观念。在人才培养
模式上，以就业为导向，采用专业理论与技能考核相结合的评
价模式，同时注重课前、课中、课后的多维度评价。但在多年实
践过程中发现，这种评价模式存在一些问题，如对学生职业核
心素养缺少客观评价、无法反映学生的真实情况等。
2 职业核心素养的基本内涵

对于高职学生而言，职业核心素养是适应岗位需求所必需
的职业技能、职业认知、职业精神等的综合体现，更是其职业发
展的重要基础。职业核心素养除了知识和能力层面，还主要体
现在积极的职业价值观、良好的职业道德、较强的职业意识、健
康的职业心理素质等精神层面。具体来讲，积极的职业价值观
区别于“等、靠、要”传统性、依赖性的职业价值观，其重视自我
发展，强调自我价值，具有较强的自主意识；职业道德具有社会
和时代烙印，自党的二十大以来，职业道德被赋予新的内涵，即
以弘扬工匠精神为核心；正确的职业意识即具有正确的就业和
择业观念，能对未来从事的职业有充分的认识，在职业劳动中
具备质量意识、安全意识、协作意识以及奉献意识；健康的职业
心理素质即在职业活动中能表现出相对稳定的情绪、态度和自
信、自律以及自驱的个性特征。
3 高职学生职业核心素养评价体系的作用

基于学生长期发展及企业的需求，高职院校迫切需要对传
统的学生职业核心素养评价体系进行改革和创新，建立科学客
观的评价体系，这对提高高职院校人才培养质量、推动高职学
生高质量就业有着深远的意义。（1）以胜任企业岗位为导向，遵
循学生认知与成长规律，不仅强调专业知识、技术能力培养，更
强调职业价值观、职业道德与企业文化对接，使高职院校人才
培养标准与企业需求对接。（2）课程设计突出岗位所需的职业
技能及综合素养，以专业技能训练为载体，将劳动教育贯穿始

终，促进学生综合素养的提升，使人才培养手段与实际岗位应
用对接。（3）充分发挥校企合作优势，建立职业核心素养评价体
系，突显现代高职院校的职业特色，健全高职院校育人体系，提
升高职院校育人质量。
4 高职学生职业核心素养评价体系构建

以“关爱学生、立德树人”为中心目标，通过思想意识引领、
专业能力培养、核心素质提升以及创新实践教育 4个维度针对
性地培养高职学生职业核心素养，深入回答“立什么德、树什么
人”的根本问题。同时，尽可能选取具体的、可度量的评价指标，
以构建全方位的、全过程的、可实施的、多维度的评价体系，顺
应高职学生职业发展及身心发展特点。在梳理职业院校学生职
业核心素养基本内涵及构成要素的基础上，本研究采用德尔菲
法、“头脑风暴法”等评价方法，并充分征求专家意见，最终确定
评价指标。本研究选取教育管理者、行业企业管理者、一线能工
巧匠，以及职业院校教师、学生等作为调研对象。调研对象结合
自身知识背景、职业背景，从多角度提出高职中药专业学生职
业核心素养评价指标。根据国家相关文件对高职中药专业人才
培养目标的要求，并在结合专家意见的基础上，筛选一级指标 2
个、二级指标 10个、三级指标 28个，并设计成调查问卷。对调

表 1 高职中药专业学生职业核心素养评价指标体系
Table 1 Evaluation index system for professional core competencies of

traditional Chinese medicine major of higher vocational education

专业职
业核心
素养（显
性）B1

通用职
业道德
（隐性）
B2

一级
指标

职业知识
素养 C1

职业技能
素养 C2

职业意识
C3

职业能力
C4

职业理想
C5

职业礼仪
C6

二级
指标

专业知识深度
D1
专业知识广度
D2
人文社科知识
D3
精益求精 D4

严谨细致 D5

操作能力 D6

职业精神 D7
职业态度 D8
安全意识 D9
法规意识 D10

服务意识 D11
抗压能力 D12

协调能力 D13

自控能力 D14

创新能力 D15
职业信念 D16

职业规划 D17

身体素质 D18
职业行为 D19

职业形象 D20

三级
指标

能参与企业的技术攻关、技术改造、技术革新等活
动
具有综合利用计算机、人工智能、智能制造等知
识，实施中药产业领域数字化操作的能力
具有一定的审美和人文素养，能够形成 1~2 项艺
术特长或爱好
能在满足岗位工作技术要求的基础上工作质量优
于同期劳动者
在技术操作过程中能够按照操作规范进行任务实
施，炮制、鉴别、调剂等工作过程中无差错
掌握中药饮片的处方调配、销售等相关理论与操
作技术；掌握中药炮制工艺流程中净制、切制、炙
法等传统炮制必备技能；达到中药固体制剂工、中
药液体制剂工、中药检验工《国家职业技能标准》
中规定的职业技能要求；胜任中药检验相关岗位
工作
忠诚担当，团结协作，敬业奉献，吃苦耐劳
敬畏生命，敬畏职责，敬畏规章，科学严谨
具备强烈的“安全第一，生命至上”的职业意识
深刻理解法律规章在中药相关岗位工作中的重要
性，严守规章
具备热情主动、严谨热情的服务意识
具备良好的挫折耐受能力，遇到困难能够从容面
对并积极克服
能够及时有效地处理工作中的突发事件，沟通协
调能力较强
生活自律、学习目标明确、学习生活有规划、安排
合理
具备独立思考的意识、科学精神和创新思维
具有明确的职业目标，认可并热爱中药相关岗位
工作，职业信念坚定
具有良好的职业规划意识与能力，规划清晰明确、
切实可行
热爱运动，坚持锻炼，身体健康
具备扎实的礼仪文化基础，举止文明有礼，符合中
药生产、中药销售等岗位规范
仪容、仪表和仪态符合医药工作者的专业化形象

指标观测点
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研对象发放问卷，让其根据指标的符合程度进行赋值（1—5
分），分数越高说明符合程度越高，也可以根据个人观点增加其
他指标。通过梳理专家意见，并基于与“1+X”证书技能评价标准
互补的原则，最终形成高职中药专业学生职业核心素养评价指
标体系，其中目标层为“高职中药专业学生职业核心素养评价
指标体系”，一、二、三级指标运用文献法和德尔菲法建立，一级
指标共 2项，二级指标共 6项，三级指标共 20项，逐步形成层
次化结构。以中药专业为例，梳理学生职业所需和终身发展必
备的素养及能力要点，见前页表 1。
5 高职中药专业学生职业核心素养培育路径及评价主体
5.1 高职中药专业学生职业核心素养培育路径

基于上述职业核心素养评价体系，制订并不断完善基于职
业核心素养培育的产教融合专业教学标准，深入挖掘中药专业
内涵，实现线上与线下职业核心素养教育资源相结合，专业教
育与第二课堂相结合，真正将职业核心素养培育贯穿人才培养
全过程。同时，根据高职中药专业学生职业核心素养评价体系
中的要点所对应的学生能力要求，职业核心素养评价的顺利实
施一要依赖专业能力培养，二要依赖学生思想意识引领，三要
依赖核心素质提升，四要依赖创新实践教育等工作的推动。通
过多种培养手段拓展职业核心素养提升路径，根据高职学生学
习特点及成长路径，以中药专业为例，具体培育方法见表 2。

由中药专业学生职业核心素养培育的具体方法可知，在整

表 2 高职中药专业学生职业核心素养培育方法
Table 2 Training methods for professional core competencies of students majoring in Traditional Chinese Medicine in higher vocational colleges

维度
学年

第二学年第一学年
思想意识引领

专业能力培养

核心素质提升

创新实践教育

谈心谈话

举办行业模范讲座及
建设大师工作室

企业参观

专业实践

考取“1+X”证书

国家技能大赛

社会服务

创新创业大赛

专业教师提供个性化的职业技能指导，并通过言传
身教，培育学生正确的职业价值观

通过建设大师工作室，让企业技术能手亲自示范劳
动过程，让学生感受劳动者精益求精的工作态度

体会劳模精神、工匠精神，为未来职业发展奠定基
础

通过工学交替，在真实工作环境中明确自身在能力
与综合素质方面的差距，增强心理韧性与自我效能
感

制订未来长期发展的方向目标，提升综合素养，树
立终身学习意识

培养精益求精的工作态度，增强抗压能力和不怕失
败的心理韧性

通过社会实践，培养协作精神，树立社会责任感以
及劳动光荣的观念

提升创新意识，有目的地学习创新创业知识，增强
创新创业技能，提高表达能力、逻辑思维能力等

辅导员对学生进行人生经验分享、人生目
标规划等教育引导

邀请行业企业模范进校园举办讲座，让学
生初步感受模范的力量，体会工匠精神

熟悉职业相关法规内容，了解行业发展，熟
悉职业环境

通过实践课程，掌握基本的实践操作技能，
了解工匠精神的内涵，在学习生活中逐步
培养工匠精神

了解职业岗位技能及素养要求

了解行业发展前景，熟悉行业规范

通过感知社会，树立安全意识、遵纪守法的
意识

打破专业知识壁垒，拓展专业知识广度并
积累人文社科知识

第三学年
校企联动，为学生自主实践提供精准、全程、多
样的服务，进一步提升其专业知识、社会实践能
力

通过技术能手指导学生开展实践，让学生亲历
劳动过程，锻炼劳动技能，提升职业核心素养

了解行业发展前景，树立正确的职业观念、劳动
观念

通过岗位实习，培养执行力以及自我管理、时间
管理能力，熟练掌握劳动技能，为职业发展奠定
基础；培养核心素养，包括有效沟通、形象与礼
仪、问题解决和创新能力

熟悉未来职业岗位需求，为职业发展奠定技能
及素养基础

提升技能水平，增强职业发展硬实力

通过持续性、有计划性的社会服务，增强主动服
务社会的意识，明确职业使命，增强服务意识，
端正职业态度

开展创新创业实践活动，提升社会服务能力、创
新能力以及团队协作能力

3个学年的评价指标：职业意识 C3、职业理想 C5、职业礼仪 C6

3个学年的评价指标：职业技能素养 C2、职业意识 C3、职业理想 C5、职业礼仪 C6

3个学年的评价指标：职业知识素养 C1、职业技能素养 C2、职业意识 C3、职业理想 C5、职业礼仪 C6

3个学年的评价指标：职业知识素养 C1、职业技能素养 C2、职业意识 C3、职业理想 C5、职业礼仪 C6

3个学年的评价指标：职业知识素养 C1、职业技能素养 C2、职业意识 C3、职业理想 C5、职业礼仪 C6

3个学年的评价指标：职业知识素养 C1、职业技能素养 C2、职业意识 C3、职业能力 C4、职业理想 C5、职业礼仪 C6

3个学年的评价指标：职业知识素养 C1、职业意识 C3、职业能力 C4、职业理想 C5、职业礼仪 C6

3个学年的评价指标：职业知识素养 C1、职业意识 C3、职业能力 C4、职业理想 C5、职业礼仪 C6

培养手段

个高职学习过程中，第一学年注重提高认识，了解行业发展、熟
悉职业环境，树立安全意识、遵纪守法意识，打破专业知识壁
垒，拓展专业知识广度并积累人文社科知识。第二学年初步了
解工匠精神的内涵，在学习生活中逐步培养工匠精神，增强团
队合作意识，加强专业实践，增强心理韧性与自我效能感，锻炼
职业技能，明确自身能力与岗位要求的差距，制订未来长期发
展的方向目标，树立终身学习意识。第三学年注重提升技能水
平，增强职业发展硬实力，开展创新创业实践活动，提升社会服
务能力、创新能力、团队协作能力以及可持续发展的职业能
力。
5.2 高职中药专业学生职业核心素养评价主体

根据专业能力培养、思想意识引领、核心素质提升、创新实
践教育 4个维度的职业核心素养培育路径，学校积极承担统筹
规划的责任，建立“五位一体”思想政治教育队伍，包括专业教

师、辅导员、企业教师、学生干部等，坚持以思想政治教育贯穿
全过程、以社会主义核心价值观覆盖全领域，增强全程育人的
持续影响力[7-8]。同时，社会、家庭、学校、企业内外联动，充分发
挥校企合作育人功能，为学生自主实践提供精准、全程、多样的
服务，实现全方位育人。评价主体方面，仍然发挥多元评价的优
势，包括在工学交替、顶岗实习过程中引入企业评价，在社会劳
动实践中引入社会评价，最终形成学校评、企业评、社会评的多
元评价主体。此外，在评价标准、评价实施、评价反馈中，注重自
评与他评相结合，标准化评价与个性化评价相结合。
6 结语

职业院校学生职业核心素养的评价是一个系统工程，需要
学校、企业、社会等多方协同推动完成。从目前来看，职业院校
学生的职业核心素养距离企业用人需要还有一定的差距，主要
表现为工匠精神与劳动精神缺失，而非专业知识或专业能力不
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足。因此，坚持以加强职业核心素养培育为目标，调动多方力
量，将评价指标融入人才培养方案，贯穿育人全过程至关重要。
同时，如何通过职业核心素养评价体系的构建，为学生提供全
面发展的助力，顺应社会发展、职业岗位需求，还需进一步在实
践中检验和完善。
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摘 要：以中职传染病防护融媒体教材为例，介绍融媒体教材的特点、开发现状及开发研究过程。提出在中职融媒体教材开
发过程中，教师要树立创新思维，秉持先进的教育理念对教材内容及形式进行开发，同时重视深化产教融合，促进校企“双
元”深度合作，提高教师数字化能力，以及建立科学完善的数字化评价体系。
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Research on the Development of Convergence Media Textbooks for the Prevention of
Infectious Diseases in Secondary Vocational Schools Based on the Orientation of Vocational

Ability

YIN Sha，WU Xu'an，YANG Guoying
（Xiamen Tongan Vocational Technology School，Xiamen City，Fujian Province，China 361100）

Abstract：Taking convergence media textbooks for the prevention of infectious disease in secondary vocational schools as an
example to introduce the characteristics，development status，and research process of convergence media textbooks. In the process of
developing vocational convergence media textbooks，it is proposed that teachers should establish innovative thinking，adhere to
advanced educational concepts，and develop the content and form of textbooks. At the same time，they should attach importance to
deepening the integration of industry and education，promoting further cooperation between schools and enterprises，improving
teachers' digital abilities，and establishing a scientifically sound digital evaluation system.
Keywords：Convergence media textbooks；Vocational ability；The prevention of infectious disease
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