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SPECIALTY AND INDUSTRY
专 业 与 产 业

坚持以教促产、以产助教，统筹教育和产业

融合发展是职业教育高质量发展的核心要义。其

中，“专业建设与产业发展匹配是职业教育发展

的必然路径，也是国家发展过程的迫切诉求”[1]。

2019年国务院印发的《国家职业教育改革实施方

案》和2022年中共中央办公厅、国务院办公厅印

发的《关于深化现代职业教育体系建设改革的意

见》等多项政策均关注到专业设置与产业结构

的对接。专业设置是否契合区域产业发展是深化

产教融合的前提，关系到能否提供契合的人才支

撑和技术支持。同时，产业发展是一个动态变化

的过程，专业设置与产业结构亦是一种动态契合

的关系，对二者之间的契合性需要进行持续性、

多角度的关注与研究。本文基于现有相关研究成

果，分析浙江省高职院校专业设置与区域产业发

展现状，并从省、市、校多个维度对二者之间的契

合性进行分析，从而提出相关对策建议。

一、浙江省产业发展基本情况

浙江省经济总量长期稳居全国前列，2022年浙

江全省生产总值为77715亿元，比上年增长3.1%，

居全国第四[2]，是我国东南沿海经济发达省份。

（一）浙江省产业结构特征

1.产业结构的“三二一”模式逐步形成并趋

于稳定

统计数据显示，2015年浙江省第三产业

增加值占比首次超过第二产业，三大产业结

构由2014年的4.3∶48.9∶46.8转变为2015年的

4.1∶47.4∶48.6，即从“二三一”转变为“三二一”

模式。此后，第一、二产业占比持续下降，第三

产业则持续增长，且自2016年以来，第三产业
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增加值占比一直保持在50%以上。现代服务产业已经成为

浙江省现代产业体系的重要组成部分，逐步形成并保持了

“三二一”的产业结构。

2.引领产业发展的数字科创新动能愈发凸显

“十三五”期间，浙江省数字经济发展全国领跑，创

新能力跻身全国第一方阵，基本建成创新型省份[3]。进入

“十四五”后，数字、科技、创新成为引领浙江产业发展的

新动能。浙江“三新”经济（新产业、新业态、新模式）增加

值在2021、2022年分别占GDP的27.8%、28.1%；具有数字

化、科技化、创新型特征的七大产业——高技术产业、数字

经济核心产业制造业、战略性新兴产业、健康产品制造业、

装备制造业、高新技术产业、高端装备制造业的“较上年增

长比例”，高于“规模以上工业增加值增速”。同时，在战略

性新兴产业中，新能源、生物、新一代信息技术产业均保持

快速增长；高技术、数字经济核心、战略性新兴、装备和高

新技术产业在2021、2022年分别拉动规模以上工业增加值

增长2.7/1.9、2.9/1.7、5.5/3.1、7.5/2.8和8.7/3.9个百分点，成为

浙江省产业经济高质量发展的重要驱动力[4]。

（二）新时期浙江省产业发展新定位

随着生产力变革和社会经济发展新需求等变化，产

业发展定位通常需要进行相应调整，浙江省经济社会发展

“十四五”规划纲要提出，浙江产业发展新定位是“建成浙

江特色现代化经济体系和全球先进制造业基地、制造强省、

数字经济强省”[5]。其中特色现代化产业体系是指“加快构

建以先进制造业为骨干，以数字经济为核心，以现代化交通

物流体系为动脉，以现代化基础设施为支撑，现代服务业与

先进制造业、现代农业深度融合，数字经济和实体经济深度

融合的现代化产业体系”[6]。围绕新发展定位，浙江省重点

发展产业从“十三五”的八大万亿产业调整为当前的十大标

志性产业链，即数字安防、集成电路、网络通信、智能计算、

生物医药、炼化一体化与新材料、节能与新能源汽车、智能

装备、智能家居、现代纺织，突出了数字科创的特征。

二、浙江省高等职业院校专业设置现状

（一）专业设置概况及结构分析

基于浙江省各高职院校官网发布的2022年招生计划

（不包括提前批），对照《职业教育专业目录（2021）》（以

下简称《目录》），2022年浙江省高职院校共开设专业大类

19个、覆盖率为100%，二级专业78个、覆盖率为80.41%，

三级专业336个、覆盖率为45.16%；共设招生专业布点1333

个，校均26.66个。对照国家统计局发布的《三次产业划

分规定》，2022年浙江省高职三大产业专业结构呈现出

“三二一”的特征，即第三产业布点922个（占比69.17%），

第二产业布点379个（占比28.43%），第一产业布点32个（占

比2.4%）。同时，从专业布点数来看，专业布点前三位的布点

数均在180个以上，而布点数后三位则低于10个，前后两端

形成鲜明对比，专业规模差异过大，专业设置“多寡冷热”

不均。浙江省高职专业结构与产业结构均呈现“三二一”

的特征，但进一步分析发现，专业结构中二、三产业对应专

业的比例差距为40.74个百分点，远超产业结构的比例差距

（12.2个百分点），从精准契合产业发展的角度，高职院校的

专业结构仍有待优化。

（二）专业设置区域布局分析

浙江省50所高职院校分布在全省11个地市，呈现出分

布不均衡、供给不充分的特征。一方面，浙江省36%的地市

聚集了70%的高职院校和专业布点，杭州、宁波、温州、金华

4个地市共有高职院校35所，是分布最密集的区域。另一方

面，结合人均指标来看，每十万人拥有高职院校数量最高的

是舟山，最低的是嘉兴、衢州、丽水，前者约是后者的4.25

倍，且除舟山、杭州外的9个地市均低于全省及全国平均值，

见表1。

表1 浙江省各地（市）高职院校专业设置相关情况

城市

高职院校 人口 专业设置

数量
（个）

占比
（%）

数量
（万人）

每十万人拥有
高等职业院校

数量（个）

专业
大类

（个）

三级
专业

（个）

专业
布点数
（个）

布点占比
（%）

杭州 18 36 1220.4 0.15 19 204 426 31.96

宁波 7 14 954.4 0.07 17 130 187 14.03

温州 5 10 964.5 0.05 18 102 163 12.23

金华 5 10 712 0.07 16 105 156 11.70

绍兴 4 8 553.7 0.07 13 90 121 9.08

台州 3 6 666.1 0.05 14 57 83 6.23

嘉兴 2 4 551.6 0.04 14 57 67 5.03

舟山 2 4 116.5 0.17 11 28 30 2.25

湖州 2 4 340.7 0.06 10 37 45 3.38

衢州 1 2 228.7 0.04 8 23 23 1.73

丽水 1 2 251.4 0.04 11 32 32 2.40

浙江 50 100 6540 0.08 / / / /

全国 1489 / 141300 0.11 / / / /

三、浙江省高职院校专业设置与产业结构
的契合性分析

（一）契合性评价公式及其阐释

本文选择通过专业结构与产业结构的偏离度来衡量专

业设置与产业结构的契合性。偏离度计算公式为：专业结构
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比重-产业结构比重=偏离度；以三次产业偏离度绝对值的

平均值代表各地专业设置与产业结构的整体契合性。偏离

度绝对值越大，契合性越低；反之，契合性越高。负偏离度

表明专业供给不足，正偏离度则表明专业供给过剩[7]。需要

说明的是，由于产业数据统计的滞后性，专业设置通常以上

一年度的产业数据为依据，因此，本文产业数据均选取专业

数据对应的上一年度数据。浙江省高职院校专业结构与产

业结构的偏离度测算结果见表2。

表2 2022年浙江省各地市高职专业结构与产业结构偏离度

指标
杭州市 宁波市

一产 二产 三产 一产 二产 三产

专业结构 (%) 0.94 25.59 73.47 1.07 30.48 68.45

产业结构 (%) 1.8 30.3 67.9 2.4 48 49.6

专业结构与产业结构偏离度（%） -0.86 -4.71 5.57 -1.33 -17.52 18.85

三次产业偏离度绝对值平均值（%） 3.71 12.57

指标
金华市 衢州市

一产 二产 三产 一产 二产 三产

专业结构（%） 3.21 25 71.79 0.00 26.09 73.91 

产业结构（%） 2.8 41.2 56 5.6 40.4 54.4

专业结构与产业结构偏离度（%） 0.41 -16.2 15.79 -5.6 -14.31 19.51

三次产业偏离度绝对值平均值（%） 10.53 13.14 

指标
湖州市 绍兴市

一产 二产 三产 一产 二产 三产

专业结构（%） 0.00 26.67 73.33 2.48 26.45 71.07 

产业结构（%） 4.1 51.2 44.7 3.3 47.5 49.2

专业结构与产业结构偏离度（%） -4.1 -24.53 28.63 -0.82 -21.05 21.87

三次产业偏离度绝对值平均值（%） 19.09 14.58 

指标
丽水市 台州市

一产 二产 三产 一产 二产 三产

专业结构（%） 12.50 28.13 59.38 1.23 41.98 56.79

产业结构（%） 6.8 36 57.2 5.3 43.9 50.8

专业结构与产业结构偏离度（%） 5.7 -7.87 2.18 -4.07 1.92 5.99

三次产业偏离度绝对值平均值（%） 5.25 3.99

指标
嘉兴市 舟山市

一产 二产 三产 一产 二产 三产

专业结构（%） 4.48 35.82 59.70 0.00 33.33 66.67 

产业结构（%） 2.2 51.9 45.9 9.3 44.3 46.4

专业结构与产业结构偏离度（%） 2.28 -16.08 13.8 -9.3 -10.97 20.27

三次产业偏离度绝对值平均值（%） 10.72 13.51 

指标
温州市 全省

一产 二产 三产 一产 二产 三产

专业结构（%） 6.13 28.83 65.03 2.4 28.43 69.17

产业结构（%） 2.3 41 56.6 3 42.4 54.6

专业结构与产业结构偏离度（%） 3.83 -12.17 8.43 -0.6 -13.97 -14.57

三次产业偏离度绝对值平均值（%） 8.14 9.71

数据来源：根据浙江各地市2021年《国民经济和社会发展统计公报》、各高职院校官网公布

的2022年招生计划（不含提前批）统计测算。

（二）在全省层面，专业设置结构化问题突出

统计数据显示，2022年浙江省高职专业设置与产业结

构整体偏离度为9.71%，相对契合，但分产业来看，仍存在一

定的结构化问题。

首先，第一产业专业供给率低于产业需求，部分专业存

在设置盲点。第一产业专业偏离度为-0.6%，偏离度为负，

绝对值低于1%，专业供给相对不足，但与产业需求契合性较

高。从实际专业设置来看，第一产业专业内部存在薄弱环

节，目前已统计的32个专业布点中渔业类专业尚属空白。从

与产业发展契合来看，第一产业专业设置与浙江省丰富的海

洋资源优势不匹配，未能为“十四五”规划纲要提出的“加

快建设海洋中心城市，深化浙江海洋经济发展示范区”提供

有效支撑。同时，浙江省是茶叶大省，但已统计的第一产业

专业布点中与“茶叶”相关的仅有1个（浙江农业商贸职业

学院的茶叶生产与加工技术）。

其次，第二产业专业设置与产业结构契合性较低，内部

结构不均衡。第二产业专业偏离度为-13.97%，偏离度为负

且绝对值较高，专业整体供给严重不足且契合性较差。从实

际专业设置来看，第二产业专业内部设置不均衡，专业布点

过多或过少。将专业布点从高到低排序，排第三的装备制造

大类、第五的土木建筑大类均为第二产业专业，结合专业

重复度分析，专业设置存在一定同质化，如装备制造大类的

机电一体化专业重复度为23，院校覆盖率为46%；土木建筑

大类的建筑工程技术、工程造价专业重复度均为17，院校

覆盖率为34%。同时，专业布点排位中的最后三位亦属于第

二产业专业，分别是能源动力与材料大类、水利大类、生物

与化工大类，专业设置率分别为6.12%、25%、35%，有较大

设置空间。从与产业发展契合来看，装备制造、土木建筑大

类为制造业发展提供了支撑，但在新能源、新材料、生物医

药等重点领域还存在专业供给不足甚至空白，如新能源材料

应用技术、水生态修复技术、生物信息技术等专业。

最后，第三产业专业设置与产业结构契合性较低，部分

专业供给过剩。第三产业专业偏离度为14.57%，偏离度较高

且为正值，说明专业设置契合度较低且相对过剩。从实际专

业设置来看，专业布点排序前五位中有3个与第三产业相关，

分别是财经商贸大类（第一）、电子与信息大类（第二）、文

化艺术大类（第四）。结合专业重复度，排名前五的三级专

业同属财经商贸大类，共有44所院校开设上述专业，明显过

剩。从与产业发展契合来看，基本符合浙江省“三二一”的

专业结构和大力发展数字经济、信息产业、现代生产性服务

业的战略，但由于第三产业专业设置门槛和成本较低，若不

加控制，容易造成供给过剩。结合“十四五”新定位，亟须围

绕现代消费与健康、数字安防等重点领域，优化调整第三产

业专业布点。

（三）在地区层面，专业设置梯度化差异显著

首先，就偏离度来看，11个地市的高职专业设置与当地
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产业发展契合性存在区域差异，且呈梯度化分布。据测算，

以偏离度绝对值5%、10%为界线，由低到高排序：第一梯度

是杭州、台州；第二梯度是丽水、温州；第三梯度是金华、嘉

兴、宁波、衢州、舟山、绍兴、湖州。其中，湖州契合性最差，

偏离度绝对值约是杭州（第一位）的5.15倍。

其次，就产业来看，11个地市的不同产业专业契合性

存在不同程度的区域差异。一是各地第一产业专业契合性

较好，区域差异小。11个地市的偏离度绝对值都低于10%，

平均值为3.48%。从偏离度绝对值梯度来看（以5%、10%为

界线划分，下同），第一产业仅有两个梯度，其中第二梯度

（5%~10%）仅有舟山、丽水、衢州3地，各地之间差异较小。

从偏离度正、负来看，有7个地市为负值，第一产业专业布点

相对不足。其中，衢州、舟山、湖州的第一产业专业布点空

白，无法为当地现代生态农业或远洋渔业提供人才支撑。

二是各地第二、三产业专业契合性较差，区域差异大。11

个地市第二、三产业的偏离度绝对值均值分别为13.39%、

14.63%，都高于10%，契合性较差。从偏离度绝对值梯度来

看，第二、三产业均有三个梯度且位于第三梯度（>10%）的

城市较多，分别有8个、7个，其中，绍兴、湖州第二、三产业

专业偏离度绝对值均已超过20%，远超台州、杭州，各地差

异较大。从偏离度正、负来看，第二产业均为负偏离、第三

产业均为正偏离，11个地市第二产业专业严重不足、第三产

业则已超出当地发展需求，呈现倒挂现象。尤其是嘉兴、湖

州，产业结构为“二三一”，而专业结构为“三二一”，亟须

调整专业布点比例以支撑地方产业发展。

最后，就专业设置情况来看，11个地市的专业大类设置

率较高，平均为72.25%，除衢州外都高于50%；但二级、三

级专业的设置率则较低，平均值分别为34.21%、10.57%。其

中，台州、嘉兴、舟山、湖州、衢州、丽水等地的二级、三级

专业设置率均低于平均值，说明各地在二级、三级专业内部

还有很大调整空间。从专业大类看，各地布点最多的是财经

商贸大类、装备制造大类、电子信息大类，11个地市中，除

金华、宁波、舟山、丽水外，其余7个地市开设了全部三类专

业。从二级专业布点看，各地二级专业布点更多集中在电子

商务类、自动化类、计算机类，而在相应专业大类下与当前

产业发展导向更契合的船舶与海洋工程装备类、汽车制造

类、集成电路类等专业布点相对较少。此外，相应专业大类

下的三级专业布点中，更多为传统的电子商务、计算机应用

技术等，缺少与现代化产业和战略性新兴产业定位相契合

的现代化、数智化色彩。因此，各地专业结构优化调整，既

要调整专业布点数量结构，更要从专业大类、二级专业、三

级专业三个层面分级分类调整布局，更加精准地契合各地

产业发展定位。

（四）在院校层面，专业设置特色化程度不够

浙江省大部分高职院校专业设置分散、特色不足，缺乏

集群效应和核心竞争力，部分低成本专业同质化严重，院校

专业设置难以精准、深入支撑地方产业发展，亟须以地方产

业发展定位为导向进行优化调整。

1.院校专业设置重复度分析

专业设置重复度是指开设某一专业的院校数量，即专

业布点数[8]。浙江高职共设置专业336个，根据各专业布点情

况，按照从低到高顺序排列，如表3所示（U表示专业设置

重复度，N表示具有该重复度的专业个数）。在336个专业

中，仅有157个专业是唯一布点，占比46.73%，剩余专业均存

在不同程度重复。专业重复设置并非绝对不合理，当专业

设置重复度保持在一定范围内时，有利于形成合理发展规

模和良性竞争。有学者指出，从专业设置重复度与对应专业

数量关系入手，界定专业是否为不合理重复，即当U与N的

对应关系呈现不规则状态（N随着U的增大并未明显减少）

时，超出临界点的专业即为重复设置专业[9]。据此观察表

3，当U≧8时，U与N之间对应关系呈现不规则分布，即重复

度8及以上的专业为不合理重复设置专业，共计52个，占比

15.48%。其中，第三产业专业共计38个，重复度较高的前五

个专业集中在财经商贸大类，分别为电子商务（36个）、大

数据与会计（36个）、国际经济与贸易（28个）、跨境电子商

务（26个）、市场营销（26个），专业设置重复率达到52%以

上，浙江省高职专业设置在一定程度上仍存在低成本重复

现象。

表3 2022年浙江省高职院校专业设置重复度与对应专业数量关系

U 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

N 157 60 27 12 12 9 7 9 3 5 6 4

U 13 14 15 17 18 19 21 22 23 26 28 36

N 4 1 1 4 2 4 1 2 1 2 1 2

2.院校专业设置的集聚度分析

专业集聚度“是指同一所院校设置专业大类数与其相

应专业数的对比关系”，用来描述专业设置的集群程度和专

业特色，通常一个院校开设的专业大类越多，专业集聚度就

越低，专业设置就比较分散、缺乏特色[10]。据此测算，并以

集聚度3、5为划分界线，结果如表4所示。

第一，专业集聚度低于3的院校有11所（占22%）。此类

院校无论专业数量多少，均呈现出专业设置门类多、分散的

特征，难以形成集群效应，缺乏与院校性质相匹配的专业特

色。如浙江特殊教育职业学院、杭州万向职业技术学院专业
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设置数量少、类别多。其中专业集聚度最低的杭州万向职业

技术学院，共设置了10个专业，分属9个专业大类，除装备制

造大类设2个专业，其余8个专业大类仅设1个专业。

表4 2022年浙江省高职院校专业集聚度分梯度情况

院校专
业集聚

度

相应院校

数量
（所）

占比 具体院校

<3 11 22%

杭州万向职业技术学院、浙江舟山群岛新区旅游与健康职业
学院、浙江特殊教育职业学院、宁波幼儿师范高等专科学校、
宇翔职业技术学校、浙江科贸职业技术学院、浙江国际海运
职业技术学院、浙江安防职业技术学院、浙江同济科技职业
技术学院、衢州职业技术学院、丽水职业技术学院

3~5 33 66%

浙江机电职业技术学院、浙江汽车职业技术学院、浙江横店
影视职业学院、浙江纺织服装职业技术学院、温州职业技术
学院、浙江旅游职业学院、绍兴职业技术学院、浙江广厦建
设职业技术大学、浙江药科职业技术大学、浙江交通职业技
术学院、金华职业技术学院、湖州职业技术学院、浙江育英
职业技术学院、浙江邮电职业技术学院、浙江工商职业技术
学院、宁波职业技术学院、义乌工商职业技术学院、浙江金
融职业学院、嘉兴南洋职业技术学院、浙江经济职业技术学
院、宁波城市职业技术学院、浙江农业商贸职业学院、杭州
科技职业技术学院、温州科技职业技术学院、浙江长征职业
技术学院、浙江东方职业技术学院、浙江警官职业学院、台
州职业技术学院、嘉兴职业技术学院、浙江经贸职业技术学
院、浙江工贸职业技术学院、杭州职业技术学院、台州科技
职业学院

>5 6 12%
浙江艺术职业学院、浙江体育职业学院、宁波卫生职业技术
学院、浙江工业职业技术学院、浙江建设职业技术学院、浙
江商业职业技术学院

第二，专业集聚度在3~5之间的院校有33所（占66%）。

此类院校专业设置数量及门类均较多，有一定集中度，但

特色不足。如浙江工贸职业技术学院，共开设12大类37个

专业，专业集聚度为3.08，其中装备制造大类、电子与信息

大类、财经商贸大类下分别开设8、6、7个专业，有一定集中

度，但专业门类之间跨度大、关联度弱；同时，资源环境与安

全大类、能源动力与材料大类、轻工纺织大类下均仅开设1

个专业，难以形成专业特色。

第三，专业集聚度大于5的院校有6所（占11%）。此类

院校除浙江体育职业技术学院仅开设1个大类共计6个专业

外，其余院校开设专业数量多、门类适中，专业集中度高且与

院校特色匹配。如浙江建设职业技术学院，共计开设5大类

26个专业，专业集聚度为5.2，其中与院校特色匹配的土木建

筑大类下设19个专业、占比73.98%，其他如文化与艺术大类

下设的室内艺术设计专业与特色专业具有一定关联度。

四、浙江省高职院校专业设置优化的对策
建议

（一）加强统筹规划，对接区域产业发展需求

结合新时期浙江产业发展定位，围绕三大科创高地、十

大标志性产业链等重点方向，统筹谋划调整全省高职专业

布局，巩固优势特色，改革升级传统专业、前瞻布局战略性

新兴专业、加快建设紧缺专业，淘汰重复率高、供给过剩、

不符合发展趋势专业。对于第一产业专业，要重点调整布局

一批现代化农业，如现代农业技术、休闲农业经济与管理

等，新增一批渔业类专业。对于第二产业专业，以浙江省产

业集群为导向，契合绿色石化与新材料、节能环保与新能源

等重点，优先从专业大类上增设资源环境与安全、能源动力

与材料等专业大类；契合高端新材料、高端装备、生物医药

等重点，着重优化调整相关二级、三级专业内部结构，以国

家新增专业为参照，重点填补绿色生物制造技术、智能医疗

装备技术等紧缺专业。对于第三产业专业，要重点优化调整

内部结构，适度缩减财经商贸大类专业规模，严格审核电子

信息大类新增专业，推动向“数字+”复合型方向发展，为数

字经济一号工程提供人才支撑；同时，应对老龄化、少子化

等人口结构变化趋势，适度增加养老护理、老年保健与管理

等公共服务相关紧缺专业。

（二）锚定错位发展，构建差异化的专业设置格局

结合浙江省“块状经济”特征，坚持以地方资源优势、

特色产业和需求为导向，动态调整设置专业，推动各地高职

院校错位发展。比如，宁波、舟山借助临海港口区位及资源

优势，重点开设渔业类、绿色石化类、高端海洋装备类等专

业；温州、台州依托泵阀、鞋服制造、汽车等支柱产业，适当

优化增设高端机械制造装备类、轻化工类、汽车制造类等专

业；绍兴、嘉兴、湖州立足于加工制造业基础，针对传统行

业升级改造，重点增设与高端时尚、智能家居、现代住建等

相关的专业；金华利用五金制造、国际商贸、生物医药等优

势，持续优化现代五金、国际财经商贸、小语种等专业，适

当增加中医药、现代物流等专业；丽水、衢州充分挖掘农林

业和旅游资源优势，契合现代消费与健康的发展方向，重点

发展生态农业技术、绿色食品生产技术、森林生态旅游与

康养等专业。

（三）注重特色发展，培育具有强竞争力的专业集群

依托院校优势特色专业，契合产业发展需求，集聚优

质资源，聚力打造骨干特色专业集群，明确专业群核心专

业，发挥示范引领作用，推动群内专业共享资源、协同发

展。集聚度小于3的院校，结合产业发展需求和院校特色，

明确1~3个优势专业大类，兼容转化弱势专业，集中力量构

建特色专业集群；集聚度处于3~5区间的院校，在当前集中

度较高的专业大类下适度增设更加符合新发展趋势并彰显

特色的专业，缩减集中度较低的专业大类；集聚度高于5的

院校，推动优势专业集群与产业链深度对接，推动专业群优

化与产业转型升级协同发展。
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（四）运用数字技术，健全动态的专业调整机制

建立专业产业对接一体化平台，形成专业动态调整的

供给—需求—碰撞—反馈—预测机制。省教育主管部门主

导建立高职院校专业信息共享资源库，每年发布高职院校专

业设置、人才培养报告；省级行业主管部门主导建立各个行

业人才需求库，定期发布相应产业发展规划和人才需求报

告；省人力社保部门定期发布紧缺职业目录，联合省教育部

门每年发布高职毕业生就业后信息报告。建立高职专业预

警评估和专业目录滚动发布机制，与各领域发展规划/学生

培养周期相适应，省教育部门牵头每五年/三年开展一次高

职专业产业匹配度评估，形成相应的评估报告、专业设置建

议目录。建立专业退出机制，加强专业大类内教师资源共享

与流动，做好需调整退出专业相关教职员工的安置工作，实

现专业平稳动态调整。

（五）凝聚多方合力，从需求侧优化专业设置

健全职业教育专业建设指导委员会，由政府部门、行业

协会、企业、职业院校多方主体共同组成，联合开展专业设

置和人才培养研究、指导与服务。强化企业的主体作用，开

展多样化校企合作、产教融合，将行业、企业的最新需求向

高职院校精准、及时传达，形成以需求引导专业设置转型提

升的优化机制。充分发挥行业协会的桥梁作用，搭建企业、

院校、政府多方之间的信息交流机制，以行业协会为平台，

推动行业龙头企业带动中小微企业共同参与人才培养。


