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摘要：基于 2023年四川省心理健康教育现状调查数据，围绕中职心理健康教育教师的专业背

景、专业素质、教学方式与教学效果、专业发展方式与路径等，深入分析当前中职心理健康教育教

师队伍的现状和存在的问题，从各级政府和学校等多个层面提出相应对策与建议，为中职心理健

康教育教师队伍建设的实践方式与路径提供解决方案。
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■曾佳

中职学校心理健康教育教师队伍建设现状、问题及对策
———以四川省为例

一、调研背景

中职心理健康教育教师是助力中职学生预防

和治疗心理问题的关键。 2004 年，教育部印发《中

等职业学校学生心理健康教育指导纲要》， 强调要

加强心理健康教育教师培训，全面提升其专业理论

与操作水平。 2012 年，教育部印发《中小学心理健

康教育指导纲要（2012 年修订）》，强调要加强心理

健康教育教师队伍建设，逐步配齐心理健康教育专

职教师，大力开展心理健康教育教师培训，建立分

层分类的培训体系。 2021 年，教育部印发《关于加

强学生心理健康管理工作的通知》，要求“进一步提

高学生心理健康工作针对性和有效性，着力提升学

生心理健康素养……每所中小学至少要配备 1 名
专职心理健康教育教师”。 2023 年，教育部等十七

部门印发《全面加强和改进新时代学生心理健康工

作专项行动计划（2023—2025年）》，要求“提升教师

人才培养质量， 完善 《心理学类教学质量国家标

准》；配齐心理健康教师；畅通教师发展渠道；支持

心理健康科研”。由此可见，中职心理健康教师队伍

建设在新时代不仅是提高教师理论知识、实践操作

专业素养的重要举措，更是培养心智健康的技术技

能人才和德智体美劳的社会主义接班人的坚强保

障。

通过对相关研究成果的梳理和分析发现，当前

对于中职心理健康教师队伍建设关注还比较少，研

究集中在问题提出层面，主要归因于学校重视不

足、管理权责不清等问题。 本研究试图通过对四川

省 19 个市（州）中职心理健康教师的调查，立足新

时代强化心理健康教师队伍建设的背景， 深入剖

析当前中职心理健康教师队伍的现状和需求，反思

中职心理健康教师队伍建设的思想、内容、方式与

路径，为建设一支专业理论知识扎实、实践教学技

能过硬、具有人文教学情怀的中职心理健康教师队

伍提供实践参考。

二、调研对象及方法

以四川省中等职业学校心理健康教育教师为

调研对象，覆盖四川省 19 个市（州），包括成都市、

攀枝花市、自贡市、泸州市、德阳市、绵阳市、广元
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市、遂宁市、内江市、乐山市、南充市、宜宾市、广安

市、巴中市、雅安市、眉山市、资阳市、阿坝州、凉山

州，共 301 所中职学校参与调研。 采用线上问卷进

行调查，回收问卷 301份，有效问卷 301份。 问卷内

容包括教师基本情况、心理健康教育展开方式、专

业发展路径等。

三、调研数据分析

（一）四川省中职学校心理健康教育教师队伍

发展不协调不均衡

1.各市（州）中职心理健康教育教师队伍建设情

况差距大

从各市（州）专职教师总数看，位居第一的市

（州），其专职教师总数高达 85 人；位居第二、第三

的市（州），专职教师总数分别为 58、32 人；专职教

师总数在 20～30 人之间的有 5 个市 （州）， 总数在

10～19 人之间的有 5 个市（州），总数在 1～9 人之间
的有 5 个市（州）；有 1 个市（州）中职专职教师总数

为 0。 总数在 0～30 人之间的市州共 16 个，占总调

研市（州）数的 84%。总体呈现出中职教师队伍整体

建设发展不足、各市（州）不均衡的现状。

2.部分中职学校尚未配备专职心理健康教育
教师

参与此次调研工作的市（州）共 19个，其中有 5
个市（州）保证了所有中职学校配备专职心理健康

教育教师，占总调研市（州）数的 26%。

此次覆盖中职学校数 301 所，配备专职心理健

康教育教师的中职学校总数为 232 所，有 77%的中
职学校配备专职教师，还有 23%的中职学校尚未配备。

3.心理健康教育教师总体数量偏低，专、兼职结

构不平衡

参与此次调研工作的市（州）共 19 个，覆盖中

职在校生数 783898 名，专职心理健康教师 387 名，

19 个市（州）专职心理健康教育教师与学生比例为

0.049%。本次调研将心理健康教育兼职教师定义为

“参与实际心理健康教育的教师群体”，中职学校兼

职心理健康教育教师总人数 2312名，19个市 （州）

兼职心理健康教育教师与学生比例为 0.29%。

此次调研中，中职专职心理健康教育教师总人

数为 387名，兼职心理健康教育教师总人数 2312名，

专职教师占比 14.3%，兼职教师占比 85.7%。结果表

明，四川中职心理健康教师队伍呈现兼职教师为

主、专职教师为辅的师资结构。

（二）中职学校心理健康教育教师主体性作用

发挥不足

1.专职教师专业性工作开展条件不足
学校专业心理咨询服务是指学校教师为学生

提供的心理咨询服务，包括个别咨询、团体（小组）

咨询、课程辅导和活动策划。 个人咨询即由专职教

师与学生进行一对一的咨询，帮助学生解决心理问

题。 团体咨询即由多名学生组成小组，在专职教师

的指导下进行集体讨论和交流，共同解决问题。 专

业心理咨询服务是一项专业性很强的服务工作，需

要较强素养的专职教师在心理咨询(辅导)室与中职
生长时间交谈， 设身处地了解中职生真实心理状

况，帮助中职生解决真实心理问题。心理咨询(辅导)
室是专业心理咨询服务必不可少的工作条件。

此次调研中职学校总数 301 所，建有心理咨询

(辅导)室的中职学校数为 256 所，占比 85%，即还有

15%的中职学校未建成心理咨询(辅导)室。 从总体

图 1 各市（州）专职教师总数

图 2 各市（州）中职学校心理咨询（辅导）室建设情况
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情况看，各市（州）基本能保证每所中职学校配备一

所心理咨询（辅导）室，但部分市（州）中职学校心理

咨询（辅导）室存在数量明显不足情况。 总体来说，

一是数量不足，心理咨询（辅导）室建设不能满足专

职教师专业性工作的必要条件；二是质量有待提

升，“心理咨询（辅导）室应安静、方便，充分考虑青

少年身心发展特征”，部分中职学校建有的心理咨

询(辅导)室不能满足该条件。

2.兼职教师队伍学科知识与专业素养有待提升
本次调研将兼职教师定义为“实际参与心理健

康教育教学的教师”，包括思想政治教师、班主任教

师、学科教师等。 从兼职教师心理健康教育工作方

式看存在明显弊端。 一是心理健康教育观念不清

晰、不明确。特别是对于年龄较大的教师群体，较难

理解当代中职生复杂的心理问题，不能对中职生心

理健康教育给予高度重视。二是心理健康教育方式

欠妥，教学效果浮于表面。 兼职教师由于缺乏必要

的专业知识与教学技能训练，其教育方式大多采用

安抚、倾听、安慰、说教等传统方式，与中职生沟通

效果欠佳，解决中职生心理问题困难。 三是应对中

职生心理问题突发事件能力不足，容易出现慌乱等

状况，不能与中职生及时沟通，解除危机事件。四是

心理健康教育理论化。兼职教师在使用心理健康教

育教材时，容易出现照本宣科的情况，难以将中职

生实际心理问题与教材紧密结合，导致心理健康教

育脱离学生、脱离实际。

3.部分中职学校心理健康教育工作的组织管理
机制不完善

数据显示，成立校级心理健康教育领导小组的

中职学校总数为 288 所，占调研总数的 96%，未成

立校级心理健康教育领导小组的中职学校总数为

13 所，占调研总数的 4%，即有 4%的中职学校专职
教师缺乏学校重视与支持。建立心理健康教育工作

机制的中职学校总数为 278， 占调研总数的 92%，

未建立心理健康教育工作机制的中职学校总数为

23，占调研总数的 8%，即有 8%的中职学校专职教
师工作缺乏机制支撑。

（三）中职学校心理健康教育教师现有专业发

展路径单一

1.专职教师教科研缺少市（州）体制支撑

教科研活动是教师专业发展的重要途径。 市

（州） 中职学生心理健康教育教研机构可以为专职

教师教科研活动提供项目支撑、资金支持、人力服

务等帮助，是中职专职教师教科研活动顺利举行的

有力支撑。 数据显示，参与调研的 19 个市（州）中，

有 8 个市州设有中职学生心理健康教育教研机构，

占比 42%；还有 11 个市（州）未设立中职学生心理

健康教育教研机构，不能满足中职心理健康教育教

师教科研的基本需求。

2.专职教师的专业培训制度不完善
数据显示，部分市（州）中职学校尚未将心理健

康教育教师的培训列入师资培训项目，专职教师专

业发展体制机制不完善。 培训形式仍是以听讲座、

开大会等形式展开， 培训有效性与针对性不强，培

训内容偏于理论化、大众化、学术化，与中职生心理

问题结合不强。教研、科研项目少，专职教师参与学

术会议机会不多。

四、四川省中职学校心理健康教育教师
队伍建设策略

（一）省级统筹，加强引领，改善市（州）师资队

伍发展失衡现状

一是督促落实每所中职学校至少要配备 1 名
专职心理健康教育教师的要求。 针对四川省仍有

23%的中职学校尚未配备专职教师的现状，必须参

照相关部委印发的《关于加强学生心理健康管理工

作的通知》《全面加强和改进新时代学生心理健康

工作专项行动计划（2023—2025 年）》等文件要求，

“进一步提高学生心理健康工作针对性和有效性，

着力提升学生心理健康素养，每所中小学至少要配

备 1 名专职心理健康教育教师”， 督促中职学校配

齐配全专职教师。二是突出优秀心理健康教育示范

市（州）的示范引领作用，采用人员借调、对口帮扶

等方式，加强市（州）心理健康教育的学生教育工

作、专职教师培养工作交流，促进最新的学科发展
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动态、研究方向、教学理念、政策法规的传达。 三是

定期制定中职专职教师省培计划。 采用集中培训、

专题研讨等学习方式，促进专职教师交流，加强省

级统筹作用。

（二）市（州）协调，强化管理，完善和落实教研

体系及激励机制

首先，要发挥市（州）中职学生心理健康教育教

研机构作用，尽快建设、完善中职学生心理健康教

育教研机构。一是应发挥教研机构在中职生心理健

康教育研究方面的高地作用，组织、推动科研项目

和教研项目顺利举行。二是搭建市（州）中职心理健

康教育交流平台。三是统筹、规划教师队伍建设。四

是重点扶持个别中职学校教师队伍建设，推动市

（州）整体队伍建设。 五是开展个别辅导等专业培

训，提升教师专业素养，发挥市（州）教研机构作用。

其次，要落实心理健康教育教师激励机制，增

强岗位吸引力。一是解决中职学校心理教师的编制

和职称评聘问题。 从实际情况看，少数中职学校有

正式心理教师编制名额，市（州）要重视心理健康教

育，重视专职教师作用，保证专职教师应有待遇。二

是市（州）定期开展中职心理健康教育教师主题宣

讲活动，表彰心理健康教育教师年度人物，树立先

进中职心理健康教育教师先进典型。三是实施中职

学校心理健康教育教师杰出人才计划，给予专职教

师学历进修资助政策。四是比照中小学班主任岗位

津贴，发放心理健康教育教师岗位津贴。

（三）学校重视，细化落实，支持心理健康教育

教师专业发展

1.学校顶层设计，提升基础硬件软件水平

首先，要充分发挥校级心理健康教育领导小组

的作用。 未建立心理健康教育领导小组的中职学

校， 要根据学校情况设立领导小组， 发挥指导、支

持、保障作用。 已有领导小组要指导、支持、保障教

师队伍建设，参与教师培养培训计划制定、教师队

伍发展目标制定、资金保障等工作，保证专职教师

工作有条件、发展有空间、待遇有保障。

其次，要建立教师队伍评估制度。 一是校级心

理健康教育领导小组结合德育处、学生处、教务处、

外部心理健康教育机构作为评价机构，以学生心理

健康教育基本情况为依据， 检验教师队伍工作成

效。 二是教师队伍自评与互评，采用专职教师与兼

职教师匿名自评、互评的评价方式，对心理健康教

育工作进行自我反思，修正教育教学行为。 三是采

用学生匿名评价方式，了解学生内心感受，促进教

师队伍专业性成长。

最后，要完善心理咨询（辅导）室建设。 参照

2015年教育部办公厅印发的《中小学心理辅导室建

设指南》通知，保证建设一间心理咨询（辅导）室，同

时满足“心理辅导室应选择建在相对安静又方便进

出的地方；体现人性化设计和人文关怀；使用面积

要与在校生人数相匹配”等要求。

2.加强资源投入，完善专职教师专业发展机制

首先，制定学校专职教师专业发展目标和培养

计划，建立健全专职教师专业发展机制。 将“引进

来”与“走出去”相结合，给予资源支持。一方面，“引

进来”可以聘请校外专家走进中职校园，开展专题

心理健康教育研讨会，带领专职教师共同研讨本校

中职生实际心理问题，提升专职教师解决中职生实

际操作能力。 另一方面，“走出去”可以支持本校教

师走出学校，向外校教师汲取先进经验。

其次，成立心理健康教育教研机构。 一是引进

高学历、高职称人才，建立中职学校心理健康教育

名师工作室，发挥带头引领作用。 二是多形式开展

教科研活动。 采取读书、集体备课、校内外培训、学

科教学竞赛、成果评比、名师工作室等方式，促进教

师针对中职学校教学中的课程及相关问题展开交

流和研究，引导其在实际教育教学过程中发现问

题、解决问题。

最后，发挥专职教师在中职心理健康教育的主

体性作用。在课程设置、心理健康教育教学方式、学

时安排等方面，充分考虑专职教师意见，促使专职

教师全方位、多方面参与中职心理健康教育工作。

3.重视兼职教师，分类分层实施培养计划

从四川省中职心理健康教育教师队伍结构来

看，专职教师数量薄弱，短时间难以弥补数量短板。

兼职教师占据中职心理健康教育主力，是中职生心
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理健康教育中不可忽视的重要力量。

首先，要重视思想政治教师的思想导向功能，

完善其心育能力。 按规定开足思想政治课“心理健

康与职业生涯” 基础模块 36 学时的中职学校总数
为 286所，占总调研数的 95%。 从各市（州）开设课

程情况看，思想政治课是四川省中职学校开展心理

健康教育最为广泛的一种课程形式。思想政治课教

师群体是心理健康教育教师的重要兼职力量。思想

政治课教师在教育教学、管理服务、学生成长等德

育思政工作过程中， 将学生心理健康教育贯穿始

终，立足“立德树人”根本目标，牢固树立“三全育

人”思想，帮助中职生坚定理想信念、爱党爱国，树

立正确的世界观、人生观、价值观。思想政治课教师

本身具有思政教育背景，要促进思政课程与心理健

康教育有效融合，充分利用思想政治课的“心理健

康与职业生涯”基础模块 36 学时，在思想政治课中

渗透心理健康教育理念。 要通过集中培训等方式，

弥补思想政治课教师专业心理学知识短板。 此外，

教师要通过实践学习、 典型案例分析等学习方式，

快速提升实践心理健康教育技能，分析中职生常见

心理问题，提升个人专业素养。

其次，要突出班主任预警作用。 班主任与中职

生相处时间较长， 是中职生较易信赖的教师群体，

在发现中职生心理问题方面具有敏锐性，具有及时

干预中职生心理问题发生的重要作用。一是将心理

学科纳入班主任岗前培训、业务进修、日常培训等

必修内容。二是督促班主任将心理健康教育贯彻到

班级日常管理中， 于细小处关怀中职生心理健康。

三是重点观察个别异常行为学生， 做到重点观察、

及时介入，突出中职生心理健康教育预警作用。

为达成心理健康教育教师与各学科教师融合

育人的目的， 要鼓励全体教师树立自我积极人生

观、教学观，在课程实施中，将个人饱满的教学激

情、积极的人生态度传达给学生，引导中职生树立

积极的人生观、世界观。 有效提取各学科中的积极

心理健康教育元素，将典型人物、励志案例，作为

“心育”元素贯穿在学科教学中，使心理健康教育与

学科教育有效融合。 通过激励、表扬等正向强化方

式鼓励学生学习，保护学生学习积极性，共育学生

心理健康。
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