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新时代“五育并举”的
高职学生“信息技术”课程评价体系的构建和应用

常亚娜 齐豪亮

濮阳石油化工职业技术学院 河南濮阳 457001

摘 要:《深化新时代教育评价改革总体方案》文件中提到要充分发挥教育评价的指挥棒作用，其中一个重点任务为
“改革学生评价，促进德智体美劳全面发展”，“五育并举”在学校课程中要充分体现，“五育并举”要向各学科充分渗透。

本论文中选取了“信息技术”课程，来探讨“五育并举”的高职学生课程评价体系的构建，充分利用多元评价和各种教学评
价方法等来提高最高评价的效果和促进学生全方面的发展。最终本研究可以为其他学科的教育评价体系提供一定的参
考，还促进了“五育并举”的高职学生课程教育评价体系的发展。
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1 新时代“五育并举”的高职学生教育评价体系研究
现状

对新时代“五育并举”的高职学生教育评价系统的问
题及对策研究进行高级检索，我国当前关于学生的“五育”

发展和“教育评价体系”都有一定的研究，其中关于高职学
生的研究数量较少，关于新时代“五育并举”的高职学生教
育评价体系研究更少。

在张春凤的《高职院校“五育并举”学生综合素质评
价体系建设探讨》中分析了高职院校学生“五育”评价体
系存在的问题、高职院校学生“五育”全面发展标准的设计
原则、“五育”评价体系标准的设计思路和“五育”评价体
系建设探索。［1］在张嘉薇的《高职院校五育综合素质教育
评价体系的构建与探索》中分析了“五育并举”理念的提
出、高职院校五育综合素质模式的基本原则和构建模式、

高职院校五育综合素质评价体系的作用意义和具体内

容。［2］再结合其他对新时代“五育”以及“教育评价体系”

相关内容的研究发现，其研究大多数仍停留在对其理论的

研究，对于其问题和对策没有进行更加深刻有力的分析，

大多数研究没有进行实证探索，只是进行单纯的定性分

析，导致研究的最终结果缺乏信度。

在李舒燕的《新时代高职院校教育评价体系的构建与
实施》中以武汉船舶职业技术学院为例，介绍了高职院校
教育评价改革的具体做法。［3］在周莉江的《高职院校学生
综合素质教育评价体系研究———以乐山职业技术学院药
学系为例》通过大数据挖掘学生的各种信息，采用权重赋
值法，构建学生综合素质测评体系。［4］他们的研究虽然结
合有具体的案例，但是在案例中没有和“五育并举”相关的
教育评价体系和数据，而且里面的最终体系缺乏一定的信

度和效度，并且缺少深度。

新时代“五育并举”是德育、智育、体育、美育、劳动教育
融合为一体的教育理念。对于“五育并举”蔡元培先生的
《对于教育方针之意见》中就提出了“五育”并重，融合发展
的思想。本论文的研究结合新时代的发展，其里面注入了
属于新时代中国特色发展的理念。

2 新时代“五育并举”的高职学生教育评价体系现实
意蕴

党的十八大以来，中国特色社会主义进入新时代。新
时代的青年被赋予的新要求就是要做有理想、有本领、有
担当的时代新人。将德育、智育、体育、美育、劳动教育这
“五育”放到重要的位置，实现“五育并举”是实现教育现
代化，建设教育强国的重要动力，具有重要的理论和现实

意义。
2．1 拓展了中国教育现代化理念和实践，推动中国教

育现代化的实现

《中国教育现代化 2035》中对推进教育现代化指导思
想提出了“培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和
接班人”，推进教育现代化的八大理念中包含“更加注重以
德为先，更加注重全面发展”，最后推进教育现代化的总体
目标中指出了“到 2035 年，总体实现教育现代化，迈入教
育强国行列”，本研究推进了《中国教育现代化 2035》中总
目标的实现。

2．2 发挥教育评价指挥棒，深化新时代教育评价改革
《深化新时代教育评价改革总体方案》中重点任务有

5个，又分成了 22项具体任务，第四个重点任务为“改革学
生评价，促进德智体美劳全面发展”，接着又强调了“要坚
持科学有效，改进结果评价，强化过程评价，探索增值评

价，健全综合评价，充分利用信息技术，提高教育评价的科

学性、专业性、客观性”。本论文研究深化了新时代教育评

62

科教论坛 科技风 2024年 4月



价的改革，在一些方面实现了《深化新时代教育评价改革
总体方案》的要求。

2．3 践行“五育并举”，促进学生的全面发展
新时代，在高职院校的发展过程中，要注重“五育并

举”，即德智体美劳全面发展。德育，即立德树人，要把立
德树人作为教育的根本任务; 智育，即智力教育，学生的

本质任务仍然是学习，通过智力教育学生可以获得更加

专业的理论知识和实践技巧; 体育，即增强学生体魄，同

时加强其心理健康教育; 美育，即培养学生的艺术情操，

增加学生体验美、鉴赏美、创造美的能力，培养有个性的
学生; 劳育，即劳动技能教育，培养学生热爱劳动、热爱生
活、不怕苦不怕累的精神。最后，“五育并举”为培养社会
主义的建设培养优秀的人才，同时也促进了学生自身的

全面发展。
3 新时代“五育并举”的高职学生“信息技术”课程教

育评价体系构建

德智体美劳“五育并举”和学校课程建设要充分结合，

既要注重“五育”整体向各学科的分散渗透，又要加强各学
科向“五育”的集中结合。［5］大学生“信息技术”课程是大
学生人才培养的必修课程，信息技能是信息时代每个人所

必备的基本技能。信息素养是新时代每个人必须具备的
素养。在本论文中以大学生信息技术为例来探讨新时代
“五育并举”高职学生教育评价体系构建。

3．1“德育”评价
《高等学校课堂思政建设指导纲要》明确了课堂思政
建设重要意义、目标要求、教育任务等内容，将思政的政治
教育因素真正融入各门课程中去，潜移默化地对学生的思

想意识、行为等产生影响。

表 1“信息技术”“德育”评价表

一级指标 评价指标 具体内容

基础能力
1 品德修行

( 1) 乐于助人
( 2) 团结协作
( 3) 言行举止

基础能力
1 课程思政

( 1) 拥护党的政策和方针
( 2) 拥有社会主义核心价值观
( 3) 中华优秀传统文化
( 4) 绿色低碳发展
( 5) 大国工匠精神

基础能力
2

课前表现
( 1) 完成内容预习
( 2) 不迟到

课中表现

( 1) 认真听讲
( 2) 积极主动学习
( 3) 回答出教师问题
( 4) 认真完成作业
( 5) 不早退

课后表现 按时完成作业

成绩要素
( 1) 学生期末考试得分
( 2) 学生互评得分
( 3) 实践得分

续表

一级指标 评价指标 具体内容

能力提升 学生干部
( 1) 各小组组长
( 2) 本课程学习委员

3．2“智育”评价
大学生在学校的首要任务是学习，本论文中选取的是

“十四五”职业教育国家规划教材《信息技术》基础模块，

教育科学出版社，陈哲主编的教材。通过对本课程的学
习，学生能够增强信息意识和信息素养，提升计算机思维、

促进数字化创新和发展能力等。

表 2“信息技术”“智育”评价表

一级指标 评价指标 具体内容

基础能力

文档处理应用

( 1) 文档基本操作
( 2) 文档提高应用
( 3) 文档高级应用

电子表格应用

( 1) 电子表格基本操作
( 2) 电子表格提高应用
( 3) 电子表格高级应用

演示文稿
制作应用

( 1) 演示文稿基本操作
( 2) 演示文稿提高应用
( 3) 演示文稿高级应用

信息检索
( 1) 信息检索概念和流程
( 2) 信息检索方法

新一代
信息技术

( 1) 新一代信息技术概念和特点
( 2) 新一代信息技术典型应用

信息素养与
社会责任

( 1) 信息素养和信息安全
( 2) 信息相关的法律法规和伦理

能力提升 大赛 计算机能力挑战赛

3．3“体育”评价
体育，学生主要是通过体育课程、学生日常的锻炼，参

加各种体育类的活动和竞技比赛，以及通过参加心理类的

活动和社团组织来提高学生的体魄和心理的健康。在本
论文研究中主要提高学生对体育精神等的认识和心理健

康的发展。

表 3“信息技术”“体育”评价表

一级指标 二级指标 具体内容

基础能力

体育精神
( 1) 吃苦耐劳
( 2) 坚忍不拔

心理健康
( 1) 作品色彩搭配
( 2) 作品内容积极向上

3．4“美育”评价
本论文中所研究的课程在学生学习的过程中，离不开

学生认识美、发现美和创造美的能力，在信息技术的学习
过程中，本课程除了要求学生基本知识点的掌握外，还希

望学生能够灵活运用知识去创造美。最后参加技能大赛
来检验最终的效果。
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表 4“信息技术”“美育”评价表

一级指标 二级指标 具体内容

基础能力

感受美

( 1) 文档作品的欣赏
( 2) 电子表格作品的欣赏
( 3) 演示文稿作品的欣赏

热爱美

( 1) 文档作品的制作
( 2) 电子表格作品的制作
( 3) 演示文稿作品的制作

创造美

( 1) 作品布局
( 2) 作品色彩
( 3) 作品光线

能力提升 大赛
( 1) 计算机能力挑战赛
( 2) 创意设计大赛

3．5“劳育”评价
在“信息技术”的课堂思政中融入王进喜等铁人精神

内容，在平时上课过程中要求学生养成良好的卫生劳动好

习惯。这对学生的日常生活也深有影响，另外在应用过程
中也加强相互之间的监督和管理。

表 5“信息技术”“劳育”评价表

一级指标 二级指标 具体内容

基础能力

劳动素养
( 1) 热爱劳动
( 2) 良好劳动习惯

劳动技能
( 1) 积极参加劳动
( 2) 劳动卫生

4 新时代“五育并举”的高职学生“信息技术”课程教
育评价体系应用分析

4．1“信息技术”课程教育评价体系
在“信息技术”课程教育评价体系中，评价的主体除了

任课教师之外，还有辅导员和学生。学生除了进行自我评
价之外，还包含有学生之间的互评。在评价系统中采用分
模块进行评价，“五育并举”的教育评价体系中，每个评价
主体所评价的模块和所占的比例会不同，比如说课程教师

评价可以对所有“五育”模块进行评价，占最终成绩比例的
60%。学生自评和互评，主要以“五育”评价表中的主观因
素为主，占最终成绩比例的 20%，辅导员评价结果占学生
最终成绩中的 20%。
“五育并举”的多元评价体系，在一定程度上保证了评
价的公平和公正。另外在评价体系中，包含有对学生的诊
断性评价、过程性评价和总结性评价。评价的目的是促进
学生德智体美劳全方面的发展。在评价体系中，会根据实
际情况调整学生的评价指标具体内容，或者微调评价的一

级和二级指标。
4．2“信息技术”课程教育评价体系应用效果
“五育并举”的“信息技术”课程评价体系在应用过程
中有以下发现: ( 1) 学生学习的积极性有所提高。学生看
到美的作品并欣赏后，会激发内心的求知欲和探索欲。学
生会从原先的对作品“不知如何做”到“作品如何做会更

美观”。( 2) 学生对“五育”全面发展有了更加深刻的认
识。“五育并举”并不是字面上课程的分离，“信息技术”

课程中包含有学生“五育”的发展内容。在日常生活学习
中，不能把“五育”教育发展割裂开来，他们是统一的整体，

在各个课程中均有所体现。( 3) 学生加深对自身的认知。
“信息技术”课程评价体系中，学生对自己德智体美劳方面
的评价，对自身有了一定的认知，同时能看到自身的差距，

从而激励自身成长。
4．3“信息技术”课程教育评价体系展望
“五育并举”的“信息技术”课程评价体系中，虽然一定
程度上取得了些效果，但仍有不足之处需要改进。( 1) 评价
的客观性不够统一。学生在对自我和其他同学评价时，由
于每个人标准的不同，对于评价的分值有所不同。这可以
通过制作评价的量化标准，来进一步保证评价的公平公正

性。( 2) 评价指标和评价内容逐步完善。评价的指标并不
是一成不变的，有时会随着课程内容的改变或者学生学习

整体水平的变化而调整。( 3) 搭建教育评价平台。坚持过
程监督与结果督导相结合、日常督导与随机督导相结合、

网络督导与实地考察相结合，建立立体、直观、动态的学生
成长信息监测平台，开展常态化互查互评工作［6］。
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