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职业教育作为一种与经济、产业发展联系最为紧

密的教育类型，在人才培养及产业结构发展中扮演着

重要角色。 2021 年，中共中央办公厅、国务院办公厅

印发《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》，提

出“坚持面向市场、促进就业，推动学校布局、专业设

置、人才培养与市场需求相对接”，强调了促进专业设

置与产业所需人才精准对接的重要性。 而高职院校作

为职业教育体系中与地方产业结构密切联系的重要

一环，决定了职业教育为产业结构服务的质量与服务

程度，也决定了地方职业教育建设的特色和好坏[1]。面

对新的历史机遇和挑战，2023 年， 天津市 人 民 政 府

办 公 厅 印 发 的 《天津市推动制造业高质量发展若干

政策措施》明确指出，提高产业能级，促进制造业转型

升级，提升制造业创新能力，强化制造业要素保障，打

造全国先进制造研发基地。 但近年来天津市高职院校

专业设置与产业发展之间的适应程度低，致使产业转

型发展缓慢。 如何解决天津市高等职业院校专业设置

现有的一系列问题，提高专业设置与产业发展的适配

度，从而促进产业蓬勃发展具有重要的现实意义。

一、天津市产业发展与高职院校专业设置

现状

（一）天津市产业发展现状

根据天津市发布的《2022 年天津市国民经济和

社会发展统计公报》可知，天津市 2022 年全年生产总

值为 16 311.34 亿元，按照不变价格计算，比上一年增

长 1.0%，其中第一产业增加值 273.15 亿元，比上年增

长 2.9% ；第二产业增加值 6 038.93 亿元，比上一年

下降 0.5%；第三产业增加值 9 999.26 亿元，比上一年

增长 1.7%，三次产业结构为 1.7∶37∶61.3。 2021 年，天
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津市人民政府印发《天津市国民经济和社会发展第十

四个五年规划和二〇三五年远景目标纲要》， 提出天

津市应大力发展智能科技产业，将经济着力点放在实

体经济上，着力构建“1+3+4”现代工业产业体系，加快

信息基础建设，聚焦新一代信息技术、高端装备、生物

医药、汽车制造等重点领域，加快航空航天、装备制

造、石油化工、汽车工业等优势产业的转型升级，加快

聚集高端人才，充分激发人才活力，持续优化人才环

境。 这对发展培养高素质技术技能人才提出了新的要

求。 其中，“1+3+4”现代产业体系的“1”指的是高技术

产业，即智能科技产业，该产业是以人工智能产业为

核心、以新一代信息技术产业为引领、以信创产业为

主攻方向、以新型智能基础设施为关键支撑、各领域

深度融合发展的新兴产业;“3” 是指生物医药、 新能

源、新材料等三大新兴产业，“4”是指航空航天、高端

装备、汽车、石油石化等四大优势产业。 “1+3+4”现代

产业体系对天津市高职院校专业设置有着重要的意

义与参考价值，也对其提出了更高的要求。

（二）天津市高职院校专业设置现状

截至 2022 年底，天津市总计 25 所高职院校（其

中，天津中德应用技术大学为本科层次院校中存在高

职专业招生的情况）， 在招专业共计 18 个专业大类、

261 个专业，专业布点数为 712 个，对应一、二、三产

总计设置专业数分别为 1 个、257 个和 378 个， 平均

每个学校设置 10 个专业，每个专业布点 2.72 个。 根

据天津市统计局 2022 年发布的 《天津统计年鉴》可

知，2021 年天津市 25 所高职院校在校生为 210 523
人，2022 年天津市高职院校在校生为 218 947 人，相

比 2021 年增长了 4%。 自 2019 年教育部等六部门发

布《高职扩招专项工作实施方案》提出高职扩招 200
万人之后，虽然天津市高职院校的专业数和招生人数

都在不断增加，但天津市高职院校的专业结构近年来

并未发生大的变化。 天津市高职院校对应一、二、三产

业的专业布点数量分别为 1 个、302 个和 409 个， 其

中最多的专业大类为装备制造大类，包含了 120 个专

业布点； 其次是电子与信息技术大类及财经商贸大

类，分别涉及 110 个和 109 个专业布点数；土木建筑

大类和交通运输大类包含了 55 和 54 个专业布点数；
最少的是农林牧渔大类、轻工纺织大类和公安与司法

大类，总共占比为 1.74%。 从总体上看，天津市第二产

业总共涉及 302 个专业布点，第三产业总共涉及 409

个专业布点，第三产业占比比第二产业多出 35.43 个

百分点。 综上所述，根据天津市高职院校专业设置和

专业布点数量不难看出，天津市高职院校的专业设置

为“三二一”的结构分布。 如表 1 所示。

二、天津市高职院校专业集中度、聚集度

和偏离度分析

（一）天津市高职院校专业集中度分析

专业集中度指的是一个专业在不同院校的开设

情况， 即在天津市 25 所高职院校中开设相同专业的

重复率，具体计算公式为：

C=∑Mi

S ×100% （1）

其中，C 表示开设此专业的院校占比， ∑Mi 表示

开设此专业的院校数，S 表示天津市高职院校总数。
通过对数据的筛选计算，将天津市高职院校专业

集中度前十的专业和其所属专业大类进行整理（见表

2）， 可以看出，2022 年天津市 25 所高职所设专业重

复率最高的十个专业中，大数据与会计、电子商务和

电气自动化技术三个专业开设院校数量超过了50%，

表 1 2022 年天津市产业结构和专业布点数对应情况

产业（占比%） 专业大类名称
专业布点

数（个）
专业布点数

占比（%）

第一产业（5.6） 农林牧渔大类 1 0.14

第二产业（44.4）

资源环境与安全大类 28 3.9

能源动力与材料大类 10 1.4

土木建筑大类 55 7.7

装备制造大类 120 16.9

生物与化工大类 18 2.5

轻工纺织大类 6 0.8

食品药品与粮食大类 26 3.7

医药卫生大类 39 5.5

第三产业（50）

交通运输大类 54 7.6

电子与信息技术大类 110 15.4

财经商贸大类 109 15.3

旅游大类 25 3.5

文化艺术大类 51 7.2

新闻传播大类 13 1.8

教育与体育大类 24 3.4

公安与司法大类 6 0.8

公共管理与服务大类 17 2.4

总计 18 712 100
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并且 25 所高职院校设置重复率较高的十个专业都属

于财经商贸大类、装备制造大类和电子与信息技术大

类。 虽然专业设置表面上与天津市向高科技产业（如

航空航天、高端制造）转型发展相违背，但大数据与会

计、电子商务和电气自动化技术三个专业，无论是在

天津市、还是在全国范围内，都是发展时间长、底蕴深

厚的老牌专业，且近年来与大数据、人工智能等新兴

技术结合，故其升级转型后并未脱离天津市产业转型

升级发展的应有之义。 但总的来说，专业集中度表明

天津市高职院校专业设置与产业结构并不契合，且存

在着专业设置较为单一、专业重复率高等问题。

（二）天津市高职院校专业聚集度分析

专业聚集度指的是每个院校的专业布点数与其

对应的专业大类数的比值关系，计算公式为：

Di=∑（∀x∈Mi）
∑Sc

（2）

其中，Di 表示每个院校的专业聚集度，∑（∀x∈Mi）

表示所求院校专业布点数的总和，∑Sc 表示其所包含

的专业大类数的总和。

通过整理计算可知（见表 3），2022 年天津市高职

院校专业聚集度在 3 以下的院校有两种情况，一种是

专业设置和专业所属大类较少，另一种是即使院校涉

及的专业大类较多，但一个专业大类一般只开设一个

专业；而聚集度在 6（含）以上的院校虽然开设的专业

大类数少，但每个专业大类下设的专业数量多。 天津

市 25 所 高 职 院 校 专 业 聚 集 度 在 3 以 下 的 院 校 有 6
所，占天津市高职院校总数的 24%。 这 6 所高职院校

虽然聚集度低，但是其专业大类和所设专业之间的对

接性好，聚集度稳定，并无专业设置数量极端化趋向，
具有一定的专业特色。 聚集度在 3～6（不含 6）的院校

有 17 所，所涉及的专业大类和所设专业较多，分布较

为均衡且广泛，在一些专业大类上已经形成了特色鲜

明的专业群。 剩下的两所院校，其专业聚集度大于 6
（含），专业大类数量少，专业个数多，专业聚集度较

高，虽然院校的专业设置极具特色，但发展空间在很

大程度上受到了限制。

（三）天津市高职院校专业偏离度分析

产业结构是衡量区域产业发展水准和质量的重

要依据， 专业结构是体现一个地区高等职业院校所

设置的专业是否合理的重要依据[2]。 本文采用两者之

间的偏离度来研究天津市产业结构和专业设置之间

的适应性程度， 而偏离度是根据高职院校专业结构

在院校中所占比重计算出来的， 专业结构比重的计

算公式为：

表 2 2022 年天津市高职院校专业集中度

专业

代码
专业名称 所属专业大类

开设院

校数

（所）

开设院

校占比

（%）

530302 大数据与会计 财经商贸大类 15 60

530701 电子商务 财经商贸大类 15 60

460306 电气自动化技术 装备制造大类 13 52

530802 现代物流管理 财经商贸大类 12 48

510205 大数据技术 电子与信息技术大类 10 40

510102 物联网应用技术 电子与信息技术大类 10 40

510203 软件技术 电子与信息技术大类 9 36

510202 计算机网络技术 电子与信息技术大类 8 32

460301 机电一体化技术 装备制造大类 8 32

460104 机械制造及自动化 装备制造大类 8 32

表 3 2022 年天津市高职院校专业聚集度

院校名称
专业大类数

（个）
专业布点数

（个）
聚集度

天津滨海职业学院 10 36 3.6

天津职业大学 16 57 3.56

天津渤海职业技术学院 10 43 4.3

天津现代职业技术学院 13 38 2.92

天津轻工职业技术学院 10 35 3.5

天津国土资源和房屋职业学院 8 29 3.63

天津交通职业学院 7 33 4.71

天津工业职业学院 6 24 4

天津石油职业技术学院 6 23 3.83

天津铁道职业技术学院 6 30 5

天津城市建设管理职业技术学院 9 25 2.78

天津海运职业学院 6 26 4.33

天津中德应用技术大学 7 16 2.29

天津机电职业技术学院 4 24 6

天津城市职业学院 10 27 2.7

天津电子信息职业技术学院 5 29 5.8

天津滨海汽车工程职业学院 5 17 3.4

天津生物工程职业技术学院 4 20 5

天津医学高等专科学校 5 22 4.4

天津商务职业学院 8 33 4.13

天津天狮学院 3 5 1.67

天津公安警官职业学院 4 9 2.25

天津艺术职业学院 4 15 3.75

天津工艺美术职业学院 2 15 7.5

天津体育职业学院 1 5 5
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Pi=∑（Xi∈N）
X1+X2+X3

，（i=1，2，3） （3）

其中，P1、P2 、P3 （即 Pi） 代表着所求院校涉及一、
二、三产所对应专业的专业结构比重，∑（Xi∈N）指的

是相应院校一、二、三产对应专业数的总和，X1+X2+X3

指的是相应院校涉及的产业对应专业数的总和，N 代

表对应院校。
偏离度的计算公式为：

Bi=Pi-Ki，（Bi∈N，i=1，2，3），Ai 均=∑|Bi |
3

（4）

其中，Bi 指的是所求院校相应一、二、三产对应专

业的偏离度，Pi 表示专业结构比重，Ki 指 2022 年天津

市三次产业结构。 特别注意的是，Bi 的每次计算都只

能算出一所院校涉及一、二、三产的对应专业与天津

市一、二、三产产业结构的偏离程度，故限定 Bi∈N；而

Ai 均指的是偏离度绝对值均值，偏离度的绝对值及其

均值越小，代表院校专业结构和地区产业结构之间的

契合程度越高，相反，偏离值的绝对值及其均值越大，
表示契合程度越低。

通过计算可知，天津市高职院校专业设置与第一

产 业、第 二 产 业、第 三 产 业 的 偏 离 度 分 别 为-1.7%、

3.41%、-1.87%， 专业结构和产业结构之间还存在一

定的差异。 其中，天津滨海职业学院虽然开设了与第

一产业对应的相关专业，但是在总量如此庞大的专业

布点数下，其专业结构比重的数值很小，可以视作零。
所以，天津市高职院校与第一产业对应的专业设置数

还有待提高； 与第二产业对应的专业设置略微过多，
有待进一步向高层次产业结构转变；与第三产业对应

的专业设置略少，在向新型产业结构和高层次产业结

构转型的过程中，也要注意专业数量与产业结构的对

应程度。 如表 4 所示。
总体来看，天津市高职院校之间具有显著的特色

表 4 天津市高等职业院校专业结构和产业结构偏离度

学校名称
专业结构比重（%） 偏离度（%） 偏离度绝对值

均值一产 二产 三产 一产 二产 三产

天津滨海职业学院 2.78 25 72.22 1.08 -12 10.92 8

天津职业大学 0 33.33 66.67 -1.7 -3.67 5.37 3.58

天津渤海职业技术学院 0 62.79 37.21 -1.7 25.79 -24.09 17.19

天津现代职业技术学院 0 47.37 52.63 -1.7 10.37 -8.67 6.91

天津轻工职业技术学院 0 40 60 -1.7 3 -1.3 2

天津国土资源和房屋职业学院 0 58.62 41.38 -1.7 21.62 -19.92 14.41

天津交通职业学院 0 21.21 78.79 -1.7 -15.79 17.49 11.66

天津工业职业学院 0 54.17 45.83 -1.7 17.17 -15.47 11.45

天津石油职业技术学院 0 78.26 21.74 -1.7 41.26 -39.56 27.51

天津铁道职业技术学院 0 23.33 76.67 -1.7 -13.67 15.37 10.25

天津城市建设管理职业技术学院 0 68 32 -1.7 31 -29.3 20.67

天津海运职业学院 0 34.62 65.38 -1.7 -2.38 4.08 2.72

天津中德应用技术大学 0 56.25 43.75 -1.7 19.25 -17.55 12.83

天津机电职业技术学院 0 66.67 33.33 -1.7 29.67 -27.97 19.78

天津城市职业学院 0 22.22 77.78 -1.7 -14.78 16.48 10.99

天津电子信息职业技术学院 0 31.03 68.97 -1.7 -5.97 7.67 5.11

天津滨海汽车工程职业学院 0 41.18 58.82 -1.7 4.18 -2.48 2.79

天津生物工程职业技术学院 0 95 5 -1.7 58 -56.3 38.67

天津医学高等专科学校 0 72.73 27.27 -1.7 35.73 -34.03 23.82

天津商务职业学院 0 0 100 -1.7 -37 38.7 25.8

天津天狮学院 0 0 100 -1.7 -37 38.7 25.8

天津公安警官职业学院 0 0 100 -1.7 -37 38.7 25.8

天津艺术职业学院 0 0 100 -1.7 -37 38.7 25.8

天津工艺美术职业学院 0 0 100 -1.7 -37 38.7 25.8

天津体育职业学院 0 0 100 -1.7 -37 38.7 25.8

总计 0 40.41 59.43 -1.7 3.41 -1.87 2.33
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性差异。 个别院校办学资源分散，虽专业设置集中度

高，能够凸显院校特色，但专业资源并不充足，规模

小，相较于其他院校实力不强，难以拥有自己的核心

竞争力。

三、天津市高职院校专业设置与产业结构

适应性存在的问题

（一）专业设置重复率高

天津市部分高职院校的专业聚集度不高，院校特

色不鲜明或院校特色太过鲜明导致其对具体产业的

贡献程度降低，聚集度为 3～6（不含 6）的院校中，专业

设置普遍分散且专业之间的关联度较弱，这会导致专

业资源过于平均且分散，影响办学质量和人才培养质

量。 其次，这类院校开设的所谓“热门专业”或者受欢

迎度高的专业存在重复设置的问题。 根据表 2 可知，
天津市高职院校重复率前十的专业大类为财经商贸

大类、装备制造大类和电子与信息技术大类，其中大

数据与会计、电子商务在 15 所院校中有布点；电气自

动化技术、现代物流管理、大数据技术和物联网应用

技术在 10 所及以上的院校有布点， 且数据中并未统

计重复的专业数量。 虽然天津市近年来朝着高科技装

备制造业和物流业转型， 但是目前的专业设置数量、
专业布局结构和专业建设速度是否能真正培养出天

津市所需的高质量人才，且专业结构带来的人才结构

的“变形”是否会造成人才拥堵，加重就业焦虑和内卷

压力，这些问题都值得继续探索和深究[3]。 此外，一些

高职院校为了进一步提升院校竞争力和院校名气，即

使没有相应的专业资源和开设条件，依旧跟风设置专

业，追求院校的综合化和知名度，导致院校专业特色

越来越不明显，专业集中度越来越低，与产业结构偏

离度越来越高，对天津市产业结构转型发展的贡献率

也越来越低。

（二）专业设置与产业结构转型发展脱轨

职业教育是服务地方经济发展的重要教育类型，
在专业设置上体现为专业结构应与地区产业结构相

适应， 并随着地区产业结构的发展趋势不断进行调

整[4]。近年来，天津市产业结构转型是以高技术产业为

核心，构建产业的信息化、数字化及现代化；而其中重

点发展的生物医药、新能源、新材料、高端装备、石油

石化、汽车等都属于第二产业。 通过表 1 和表 4 可知，
天津市高职院校与第二产业和第三产业对应的专业

设置比例大概为 2∶3， 在与第三产业对应的专业设置

中，财经商贸大类和电子与信息技术大类专业占比并

驾齐驱，专业布点数都达到了总体的 15%；但与天津

市重点发展的第二产业对应的专业设置中，装备制造

大类、医药卫生大类和能源动力与材料大类在天津市

高职院校中的专业布点数总占比不到 25%。 可以看

出， 虽然高职院校专业结构与产业结构基本上匹配，
但从细化的专业大类和专业布点的数量来看，表现出

明显的“脱轨”现象。 究其原因，首先，产业结构还是以

第三产业为主、第一产业和第二产业为辅，产业结构

与产业转型发展不匹配，约束了高职院校专业设置和

专业类型多样化发展。 其次，从高职院校自身来看，部

分院校出于招生考虑， 更多是迎合大部分家长的需

要，缺少市场调研，盲目跟风设置专业，导致专业设置

和产业结构偏离度较高，与产业发展脱轨。

（三）专业类型特征不突出，缺少地方特色

2019 年，国务院印发的《国家职业教育改革实施

方案》明确指出，“职业教育与普通教育是两种不同教

育类型，具有同等重要地位。 ”与静态的、知识系统化

的普通教育专业结构最大的不同在于职业教育的专

业结构是动态的、基于工作过程的[5]。 目前，天津市高

职院校的专业设置存在两个问题。 一是大多数高职院

校的专业设置依旧遵循学科体系，而非动态的产业体

系。 在产业结构转型升级背景下，大多数高职院校的

人才培养采用三种形式：与普通教育类似的课程体系

和教学内容，老“三段式教学”或在体系上为动态的、
基于工作过程的。 二是天津市高职院校设置的专业大

类过于“单调”。 虽然财经商贸大类、电子与信息技术

大类及装备制造大类与天津市产业结构转型发展较

为吻合，但属于这三个专业大类的专业并不能凸显本

地化特色。
根据教育部发布的《关于公布 2022 年高等职业

教育专科专业设置备案和审批结果的通知》可知，高

等职业院校电子商务类专业全国布点数为 2 352 个，
其中，电子商务专业布点数为 1 546 个，而我国高职

院校数量为 1 545 所，相当于平均每所高职院校都设

置了电子商务专业；而全国有 981 所高职院校开设大

数据与会计专业，占高职院校的 65.9%。
总的来说，天津市高职院校重复率前十的专业与

全国高职院校重复率高的专业相似，且这三个专业大

类占据了天津市高职院校专业结构的 50%。 综上所
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述，天津市部分高职院校的人才培养方案、课程体系

和教学内容还未真正摆脱普通教育的思维，专业类型

特征不突出，也不具有地方特色。

四、天津市高职院校专业设置与产业结构

适应性优化策略

（一）把握产业发展方向，优化高职院校专业结构

天津市高职院校应结合天津市产业发展方向，优

化专业结构， 对内合理划分和精准定位专业大类，对

外基于院校自身与区域发展实际，调整专业布点[6]。
首先，天津市高职院校应加强对“1+3+4”现代工

业产业体系的支撑力度，设置与高技术产业为核心的

装备制造业、材料与能源大类、资源环境与安全大类

等重点发展产业对接的专业，以全国职业教育改革创

新示范园区、国家产教融合试点城市核心区的海河教

育园区为天津市高职院校核心发展地区，向外辐射影

响带动其他高职院校，推动天津市各大产业园区共同

发展。 并且，由于天津市第一产业与专业设置的偏离

度为零，天津市应建设农业类的高职院校或鼓励部分

高职院校增设农业类专业，积极参与天津市“十四五”
期间提出的有关农业的设计与规划，以期在产业结构

转型发展的关键期实现专业结构和产业结构的完美

匹配。
其次，加快传统产业的升级转型。 天津市传统的

旅游业应与国际化休闲度假和文化中心对接，围绕天

津港这一运输枢纽，使传统手工业和服务业向现代物

流业、智慧医疗、数字商业等以高技术产业为核心的

复合产业发展。 建立以旅游业为骨架、以手工业和服

务业等行业为“血肉”的产业升级体系，真正实现以新

型智能基础设施为关键支撑、各领域深度融合发展的

景象。
最后，加快完善新兴产业的人才布局。 建设或发

展高职及以上层次技术技能人才培养的职业院校或

专业，完善以人工智能、大数据、物联网等紧缺的高科

技技术人才培养为主，智能汽车制造、航空航天、新能

源、新材料等人才培养为辅的人才培养布局，为新型

产业发展储备人力资源、提供智力支撑。

（二）搭建数字化平台，形成产业和专业之间良性

发展的闭环

从前文得出，天津市高职院校的专业设置和产业

结构表面上基本相符，但由于适应性问题，专业和产

业之间并没有产生良性影响①。 因此，应以《天津市国

民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年

远景目标纲要》为基础，分别针对产业结构和产业发

展需求搭建校企数字化平台，实现“产学研”之间的信

息共享、数据共享、资源共享，完善产业、企业和院校

之间的沟通机制，促进产业良性发展和院校专业合理

设置，构建一个健康且快速发展的专业产业环境。
构建数字化平台不仅可以实现产业和专业之间的

良性闭环， 还可以帮助高职院校的专业和课程进行改

造升级、完善与巩固，实现教学资源数字化、学生管理

数字化等功能。 首先，搭建在线招聘平台。 企业可以通

过平台发布招聘信息，将企业的人才需求与高职院校

的专业对接起来。 其次，开展校企合作。 通过合作实现

产学对接，培养学生的实际操作能力。 最后，共建线上

知识共享平台。 在政府主导下，高职院校和企业可以

共同建设知识共享平台， 增加校企互相了解的渠道。
通过开设线上课程和讲座的方式，提高学生的专业素

养和竞争力；使用大数据分析工具，将企业需求与学

生专业技能进行匹配，提供匹配报告；高职院校还可

以借助智能化招生系统，通过分析企业对专业人才的

需求及市场行情，及时调整学科专业设置和培养目标，
提高教育质量和就业率。

值得注意的是，产业的数字化转型带来了新的职

业机会和挑战。 首先，高职教育需要更新专业课程，保

持其与行业对接。 通过对行业发展趋势进行分析，及

时更新培养方案，让学生掌握行业中最新的技术和知

识。其次，强化高职院校师资培养。教师是实现数字化

教育的关键，高职院校应该为教师提供数字化教育相

关的培训和资质认证， 让教师掌握数字化教学技能，
以提高数字化课程开发和教学效果。

（三）加快职业本科层次的构建，满足产业升级所

需的高层次人才

产业升级转型发展所具有的创新性、融合性和发

展性等特征对人才的创新能力、信息整合能力和学习

能力的要求更高。 高技能人才是促进产业升级的直接

动力，而职业本科的培养目标就是培养专业基础知识

扎实、操作能力卓越、创新能力一流的高素质技术技

能人才。
首先， 要加快建设天津市本科层次的职业教育，

充分发挥“双高计划”的职业院校优势和引领示范作

用，实现职业教育层次多样化和人才培养高质量。 其

区域聚焦 45



2024.4 职业教育研究

次，推动天津市高职教育高质量发展。 高职和中职协

调发展，推动全市职业院校办学质量、办学水平和办

学层次提升。 最后，职业本科的专业设置也要与产业

结构相适配，立足天津市“1+3+4”现代工业产业体系，
尽量实现职业本科专业结构和产业结构的完美匹配。
同时，在专业设置和产业结构适配的前提下，应不断

加强职业本科的学科发展和专业建设，实现专业动态

调整。 只有不断更新和优化职业本科专业设置，才能

真正满足经济社会发展和产业发展的需求。

注释：

①良性影响指的是专业设置能够对产业发展产生积

极贡献，并且产业发展也能够对专业建设产生正向影

响。 偏离度是这种良性影响的符号化体现。
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区域聚焦

Adaptability of Specialty Setting and Industrial Structure
in Tianjin's Higher Vocational Colleges

CUI Zhi-ang， SUN Cui-xiang
（Tianjin University of Technology and Education, Tianjin 300322, China）

Abstract： Higher vocational colleges shoulder the heavy responsibility of training high-quality technical talents and have the distinctive
characteristics of serving and adapting to regional industrial transformation and upgrading. The construction of professional structure match-
ing with regional industrial structure is the focus of the sustainable development of higher vocational colleges. Through the analysis of the
adaptability of specialty settings and industrial structure in Tianjin's 25 higher vocational colleges, it is found that the adaptability of spe-
cialty settings and local industrial structure in Tianjin's higher vocational colleges is average, and there are problems such as serious re-
peatability and follow-up of specialty setting, derailment between specialty settings and the development of industrial transformation, lack of
prominent characteristics of specialty types and local characteristics insufficiency. Therefore, higher vocational colleges in Tianjin should
follow the industrial development trend, optimize the structure of specialty, build a digital platform that can form a benign closed loop of in-
dustrial development and specialty settings, accelerate the construction of vocational undergraduate education, continuously adjust specialty
settings and optimize the specialty layout, and enhance the matching degree with the industrial structure.

Key words： higher vocational colleges; industrial structure; specialty setting; adaptability
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