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基于传承红色基因的新疆高职校园文化建设路径研究 
 

巴音郭楞职业技术学院  桑慧敏  黄晓夏 
 
    摘要：本研究旨在探讨新疆高职院校如何有效地传承红色基因，以促进校园文化建设。红色
文化，作为我国革命和建设的重要遗产，包含丰富的革命精神和厚重的文化内涵，对高职院校学

生的思想教育、成长成才具有重要意义。通过对红色资源的深入挖掘和利用，包括红色旧址、场

馆等，本研究提出了将红色文化融入高职院校教育体系的具体路径，以及通过红色旅游和红色研

学等形式，创新红色文化的教育模式，旨在培养学生的爱国情怀、理想信念，以及创新精神和实

践能力。引导学生继承和发扬革命精神，激发学生学生的民族自豪感。 
    关键词：红色基因；新疆；高职；校园文化 
    一、基于传承红色基因的新疆高职校园文化必要性 
    在新疆的高职院校，基于传承红色基因的校园文化建设不仅是一项重要的教育任务，更是深
化思想政治教育、培养时代新人的重要途径。红色基因作为中国革命和建设的宝贵精神财富，对

于强化学生的国家观念、历史观念、文化观念发挥着不可替代的作用。校园文化与红色基因相融

合，不仅可以时刻提醒学生牢记中国历史，学习先辈们的红色精神，也可以提高学生的思想政治

素质，促进学生的全面发展。 
    首先，红色基因在中国革命和建设中的历史地位和作用不言而喻，它不仅是中华民族精神的
重要组成部分，也是推动中国社会进步的强大力量。新疆高职院校通过校园文化的建设，如新疆

大学里的“红楼”“红湖”等地标，以及“开学第一课”的红色传统，将这种精神财富传递给每

一位学生，旨在让红色基因融入学生的血脉之中[1]。 
    其次，红色基因的时代意义在于它与当代高职院校创新教育的高度契合。红色文化不仅蕴含
丰富的精神内涵，而且能够为创新教育提供价值导向和精神动力，有助于培养学生的创新能力和

实践能力[2]。 
    更重要的是，红色基因在新疆高职校园文化中扮演的独特角色。新疆作为一个多民族聚居的
地区，拥有丰富的文化资源和独特的社会环境。红色文化作为其中最具革命性和先进性的文化形

态，对于增强学生的民族团结意识、爱国情怀及社会责任感具有不可替代的作用。通过红色基因

的传承和发扬，可以更好地促进新疆高职院校学生对中华民族优秀传统文化的认同，为实现民族

团结进步、社会稳定和持久和平奠定坚实的文化基础。 
    二、基于传承红色基因的新疆高职校园文化建设路径研究 
    （一）路径规划：红色基因融入校园文化建设路径 
    新疆高职院校在红色基因融入校园文化建设中，首先需从文化资源搜集整理做起，厘清红色
文化的历史脉络，深挖红色文化资源，如爱国主义教育基地等，为校园文化建设提供丰富的素材

和资源。通过协同性构建，将校区、景区、社区等资源进行横向和纵向协同，形成覆盖学生日常

生活各个方面的红色文化教育网络，增强校园文化的吸引力和影响力。 
    同时，需要创新性地传承与弘扬红色文化，通过建立红色文化传播队伍，组织志愿者参与红
色文化的传播活动，提高学生对红色文化的认同感和归属感[1]。将红色文化与创新教育相结合，

不仅可以激发教育活力，还能增强学生的创新能力和实践能力，为高职院校创新教育提供精神动

力和价值导向。 
    （二）实践活动设计：红色基因系列校园文化实践活动 
    围绕红色基因的传承，可设计一系列校园文化实践活动。首先，组织主题班会和红色教育讲
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座，邀请历史见证人分享红色故事，增强学生的历史使命感和责任感。其次，开展红色旅游活动，

如组织学生前往爱国主义教育基地等，让学生亲身体验红色文化，感受红色精神的传承与力量。

此外，利用网络平台和社交媒体，开发红色教育视频微课、活动和课程，形成生动有趣且易于学

生接受的红色教育内容，以新媒体形式传播红色文化，吸引更多学生的参与和关注。通过这些活

动的实施，可以有效提高学生对红色文化的认知度和接受度，培养学生的爱国情怀和社会责任感。 
    （三）制度保障：完善校园文化建设的制度体系 
    为确保红色基因传承的长期性和有效性，必须完善校园文化建设的制度体系。首先，高职院
校应制定详细的红色文化教育计划，将红色基因的传承纳入学校的长期发展规划，确保红色文化

教育活动的持续性和系统性。其次，建立健全红色文化教育评价体系，定期对红色文化教育活动

的效果进行评估，及时调整和优化教育内容和方法，确保教育活动的质量和效果。同时，加强师

资力量的建设，培养一支专业的红色文化教育队伍，提高教师的红色文化教育能力和水平。通过

专业培训、研讨会等形式，提升教师的红色文化知识和传授技巧，为学生提供高质量的红色文化

教育。此外，加强与外部红色资源的合作和交流，拓展红色教育资源和渠道，丰富校园文化的内

涵和形式，使红色基因的传承更加生动和有效。 
    三、红色基因元素提取及转化设计 
    （一）红色基因元素分析 
    新疆地区，作为中国革命历史的重要组成部分，拥有丰富的红色文化资源。通过深入分析历
史文献和革命故事，我们可以提取出如革命精神和英雄事迹等红色基因元素。革命精神体现了无

私奉献、坚定信念和不畏艰难的精神面貌，而英雄事迹则通过具体人物的具体行动，传递了勇敢

斗争、热爱祖国的情感。这些红色基因元素不仅是新疆红色文化的重要组成部分，也是中华民族

精神纽带的重要表现，对于传承和弘扬红色文化，确立正确的价值观念，具有重要意义。 
    （二）转化设计 
    将新疆红色基因元素转化为高职校园文化中的教育内容和形式，旨在激发学生的爱国热情和
社会责任感。首先，可以设计与红色基因相关的课程和微课，结合红色电影等多媒体资源，创造

生动有趣的学习体验，增强学生的历史感和使命感。其次，校园景观设计中可融入红色元素，如

建立红色文化主题公园，设置革命历史人物雕塑，以及红色故事墙等，使红色精神在校园文化中

随处可见，随时可感。通过这些设计，可以有效地将红色基因元素与高职校园文化结合起来，为

学生提供沉浸式的红色教育体验。 
    （三）应用效果评估 
    对于将红色基因元素转化为高职校园文化的教育内容和形式的应用效果进行评估，是确保教
育目标达成的关键步骤。通过定期组织学生参与红色文化相关的问卷调查、访谈和反馈收集，可

以了解学生对于红色教育内容的接受度、兴趣程度以及其对个人价值观和行为态度的影响。此外，

通过对学生的红色实践活动参与度、课程完成情况和创新性作品的产出进行分析，可以直观反映

红色教育的实际应用效果，从而为教育内容和形式的不断优化和完善提供数据支持。通过这种方

式，不仅能够评估红色基因元素在高职校园文化中的转化效果，也能进一步激发学生的红色实践

能力，促进红色基因的传承与发展。 
    结语： 
    红色基因的传承与发展，在新疆高职校园文化建设中扮演着至关重要的角色。通过本研究，
我们不仅深入理解了红色文化的丰富内涵和价值，还明确了高职院校在红色文化教育中的实践路

径和方法。红色基因的有效传承，不仅能够加强学生的国家认同感和社会责任感，还能够激发学

生的创新精神和实践能力，为学生的全面发展提供坚实的精神支撑。面向未来，红色基因在新疆

高职校园文化建设中的深化与拓展，将进一步促进高质量思想政治教育体系的构建。 
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