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基于工作过程系统化思想在高职教材建设中的应用 

徐红勤 冯志新 

[摘要]工作过程系统化教材是基于工作过程系统化课程的直接体现，使学生亲历结构完整的工作过程，获得操作技能；根据自 

身能力，由点到面地建立起知识体系。依据“项目贯穿，任务分解”的原则设计结构，通过“知识准备”“任务准备”“任务实现”“要点 

提示 ‘知识提炼”“任务延伸”“知识拓展”“归纳总结”等过程组织教材内容，将知识点和技能点分散在不同环节中展示。 
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一

、 引言 

近年来，高等职业教育得到了前所未有的关注和重视，政 

府、教育部门、行业企业、职业院校的专业教师都参与到了教育 

改革的大潮中，改革成效显著。尤其是专业课程的改革 ，基于工 

作过程系统化的课程开发思路深入人心，得到了广泛应用。与 

课程开发相比，职业教育的教材建设，相对滞后。虽然各大出版 

社都成立了专门的高职教材部 ，但纵观近年来出版的高职教材， 

大多是打着“基于工作过程”“工学结合”“一体化设计”“项目教 

学”等改革口号，内容却不能跳脱出“学科”体系的藩篱，不能真 

实、及时地反映课程改革的成效。教材是课程改革的直接体现， 

职业院校教师应借鉴课程开发的思路，将基于工作过程系统化 

思想应用到教材建设 中去。 

二、基于工作过程系统化教材的特点 

作为现代职教课程的基础 ，“工作过程”已成为使用频率很 

高的概念，但大家对其理解却多种多样。但不管如何理解，一个 

工作过程至少应涉及三方面内容，即工作过程结构的完整性、工 

作要素的全面性和包含“工作过程知识”。基于工作过程系统化 

的课程，应该能体现工作过程的各项要素，反映这些要素之间的 

相互联系。学生在教学过程中，亲历结构完整的工作过程，掌握 

操作技能，获得“工作过程知识”。基于工作过程系统化的教材 

具有以下四个方面的特点： 

1．要打破学科逻辑界限，摒弃呈现完整学科体系的思想。 

教材不是操作手册 ，也不是知识手册，更不是字典 ，而是学生在 

工作过程系统化课程学习过程中的一个依据和支撑 ，不必面面 

俱到，不用呈现完整的学科知识体系。 

2．要以基于工作过程系统化的课程开发为前提和依托。教 

材是课程建设积累到一定程度后，体现课程改革的一个成果，是 

课程内容的具体化。因此，应先有基于工作过程系统化课程的 

开发 ，然后才有基于工作过程系统化教材的建设 。脱离课程开 

发的教材必定是空洞的，没有使用价值的。 

3．要以综合性项 目为载体，以具体工作任务为支持。基于 

工作过程系统化教材中的项目将依据工作过程进行任务分解 ， 

内容顺序的安排应以“职业活动的工作过程”为依据，而不是按 

照学科知识的前后逻辑来决定，实施过程贯穿于教材始终。项 

目应涵盖课程主要知识 目标、能力 目标、素质目标，并在具体的 

工作任务中加以体现。 

4．要进行知识体系的解构和重构。将工作过程相关知识， 

按照实际工作过程和学生学习、认知的特点，首先将原有知识体 

系进行解构，分散到完成任务的各个环节中，然后再进行归纳总 

结，重构基于工作过程的知识体系。 

三、基于工作过程系统化教材的建设 

1．结构设计 教材 的结构设计应依据“项目贯穿，任务分 

解”的基本原则，整体结构应以课程设计的教学项目进行贯穿， 

并围绕项 目展开。那种一章一个项目，甚至几个小项 目的教材， 

既不能体现项 目教学的特点，更不是基于工作过程系统化的教 

材。教学项目需要根据课程的性质进行选择与优化，其设计的 

好坏很大程度上决定了课程改革的成败。一般来说 ，选择的教 

学项目应具有实用性、典型性、覆盖性、综合性、趣味性、挑战性 

和可行性。教材结构的设计思路是一个由总到分的过程，即要 

将该教学项Et划分成若干个子项目，每个子项目可以通过一个 

或者若干个任务来完成，每个任务又可以分解成若干个子任务 

来表现。子任务分解的原则一是通过子任务可以展示一定的工 

作成果，二是包含工作过程知识 。教材的编写则是一个从分到 

总的过程，即一个单元对应一个子任务，由子任务组合成任务， 

任务组合成子项目，子项目最终组合完成一个大型综合项目。 

2．内容组织 教材内容的组织涉及两个方面：内容的先后 

顺序和内容的组织模式 。教材内容的先后顺序应按项 目的递 

进、按实际工作过程来确定，而不是按照知识逻辑的先后顺序确 

定。应以学习任务为依据展开 ，同时兼顾学生学习、认知的一般 

规律。从简到繁，从易到难。在组织教材内容时，要做到理论和 

实践一体化。教材内容的组织模式应直接体现课程教学的组织 

模式。可以通过“知识准备”“任务准备”“任务实现”“要点提示” 

! !里!圆 



◎教育与职业 
第29期(总第741期) 

基于学生创业素质培养的隐性课程建设 

马从兵 

[摘要]大学生创业素质所包含的内容大部分属于隐性课程知识的范畴。隐性课程在大学生创业素质培养过程中发挥着显性 

课程不可替代的作用，高校应多方位开发创业教育隐性课程，努力提高大学生创业素质培养的实效性。 
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创业教育着眼于大学生创业意识、创业精神和创业能力培 

养，并将其内化为大学生自身素质的一种教育理念与教育实践 

活动。隐 课程知识对大学生创业素质的生成和获得产生重要 

影响，因此大学生创业教育的实质是创造有利于创业教育隐性 

课程知识生成、转移的环境和条件。 
一

、隐性课程的内涵 

隐性课程也称“潜在课程”“隐蔽课程”。1968年 ，美国学者 

杰克逊在《班级生活》中提出“隐性课程”的概念，认为隐性课程 

是每一位教师和学生在学校内取得成功的关键，并明确提出隐 

性课程和显性课程一起构成学校课程的主体。学生不仅从显性 

课程的学习过程中获得读、写、算等文化知识，还获得兴趣、态 

度 、价值观和其他心理的发展，而后者更多是来 自于隐性课程的 

影响，是以一种间接的、内隐的、无意识的方式影响学生价值选 

择 、调整和规范学生行为、激发学生创新精神和创造能力。与显 

性课程相比较，隐性课程有着鲜明的特征：隐性课程教育通过学 

校物质环境 、文化环境等形式作用于大学生，更多是情感 、意志、 

“知识提炼”“任务延伸”“知识拓展”“归纳总结”八个环节组织教 

材内容，既符合学生学习、认知的一般规律，也符合工作过程系 

统化思想，较好地体现了理、实一体化改革思路。 

3．知识点处理。知识点的处理是教材编写的一个难点，处 

理不好，极易落入学科知识体系的俗套。教材中的理论、知识点 

不是越多、越全越好，但也绝对不能避而不提。教材应 比课堂教 

学过程中展示的理论、知识点多一些、广一些 、深一些，这样才能 

给学生在课下的拓展延伸提供基本的支持和支撑。首先 ，根据 

实际lT作过程和学生学习、认知的特点，可以将知识点分成定向 

和概括性的知识、T作过程相关的知识、具体和原理性知识、学 

科系统化知识四类。这些知识点应该根据学习、认知的规律，分 

散在完成任务的各个阶段。对于定向和概括性的知识 ，一般停 

留在了解的、浅层的认知层面，可以放在“知识准备”环节中展 

示；工作过程相关的知识是在工作经验与理论反思间的特定关 

系中产生，可以在工作过程中自我获得，任务实现后的“要点提 

示”环节中展示；具体和原理性知识是工作过程相关知识的提 

升，可以在“知识提炼”环节中展示；学科系统化知识属于职业能 

力发展到一定程度后需要的知识，可以在任务延伸之后的“知识 

拓展”环节中展示。将知识点解构后，分散在不同环节中展示 ， 

难免给人一种凌乱的感觉。因此在最后的“归纳总结”环节中， 

要将在整个工作过程中涉及的知识点进行系统整理，重构与工 

作过程相关的知识体系，使学生在完成任务的不同阶段获取不 

同性质的专业知识，从点到面，构建起自己的知识体系。 

4．技能点处理。技能点是在真实工作环境中整体化地解决 

囤 

综合性的专业问题的能力，包括分析和解决问题的能力、信息接 

收和处理能力、社会交往和不断学习的能力等。在教材中，技能 

点应在各个学习和实践环节中加以体现。首先，在每个学习单 

元的开始 ，设计一个“学习情境描述”环节 ，给学生营造一个工 

作、学习的仿真环境，让学生尽快“入境”。第二，在“任务准备” 

和“任务实现”阶段 ，将任务的要求、前期准备工作、实现过程和 

成果描述详尽，以培养学生分析和解决问题的能力，使学生在完 

成任务的过程中，自觉地通过“要点提示”和“知识提炼”环节，获 

得工作过程相关知识。第三，“任务延伸”和“课后实训”是留给 

学生拓展的环节，与此相呼应的是“知识拓展”。可见，技能点和 

知识点是相互呼应、相辅相成的，体现了“做中学”“学中做”的学 

习理念。在完成任务的过程中，提升了学生的专业综合能力，培 

养了学生 自主学习和探究性学习的能力。 

四、结语 

教材建设是高等职业教育改革的重要环节，职业教育教师 

在课程改革的基础上，应积极探索教材建设的思路和方法，将基 

于1：作过程系统化思想应用到教材建设中，确立高职教材的编 

写模式，形成有别于学科体系教材的独特风格，真正开发出实 

用 、适用的高职教材。圃 
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