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摘 要：在发达国家高等职业教育考试评价中行业协会的高度参与主体 多元化起到 了重要作 用，其中以德固和英国置为显著。针对 目前 
我国职业教育考核体系存在的主要f-d,q．~行分析，借鉴发达固家职业教育考核经验 ，对完善我11高职教育考核体系提 出建议。 
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1我国传统职业教育考评体系现状及 
存在的问题分析 

1．1评价角度} 单一，评价结果主观性过强 

传 统 的高 职 院 校学 生 考试 评价 体 系 

中，评价的主体是授课 教师，通过笔试或 口 

试对学生的所 学科 目进行评价 ，考核与评 

价的 内容还 局 限于对 学生 理论知 识 的考 

评，评价的角度比较单 一，忽略了对学生的 

职业能力的评价 ，从而不能全面地 对学生 

能力进行评价 。由于评价人 员并非 企业一 

线工作人 员，考核内容和企业所需 要人才 

应具备的能 力之间存在信 息不对 称 ，从而 

使评价结果主观性 过强。 

1．2重结果性评价，轻过程性评价 

目前 ，我 国大部 分高职院 校进行 学生 

评价时，过分看重每学期的期末评价 ，而轻 

视在整个学期 中的过程评价 。每学 期对学 

生的结果评价 ，是根据 教师设计题 目、学生 

完成题 目来评价 ，而且整个评定过 程忽视 

了学生平时的学习态度、个性发展、综合素 

质以及实际职业技能等重要因素。这种过 

分看重结果而 轻视过程 的学生评 价 ，成 为 

阻碍教学质量提高和学生综合素 质提升的 

重要 因素 。 

1．3评价模式缺乏激励机制 

过 于量化的学生学 习质量评价模式直 

接导致许多高职学生独立思考问题 和解决 

问题 的能 力不强 ，以至于 不能很 快适应就 

业工作 岗位 。大 数 高职 院校 通过 学生在 

学业上的成绩排名确定奖学金发放名单， 

这种评价从一 定程度上可以提高学 生的学 

习积极性 ，并且形成一个良好的学习氛围， 

但是也让学生 养成了过分重视学校 的课业 

分数 ，而忽视 企业实 习实践锻炼和实 际操 

作能力 ，不利于评价体 系激励功能的发挥。 

2发达国家高等职业教育学业考评经 
验 

(1)评价主体的客观性。以行业协会为 

主要评价主体的深度参与评价起到了主要 

作用 ，其 中以德 国和英国最为显著 。例如 ， 

在德国最大的 行业协会是工商行业 协会 ， 

其次是手工业 行业协会 ，此外还有农业 、律 

师等行业协会 。这些行业协会是职 业教育 

考试 的具体组 织实施者 。而英 国职 业教育 

考试评价主体为考评员和督考员，他们都 

具有国家资质同时对职业标准和评价标准 

非常熟 悉 ，而且很多都是企业 一线的管理 

人员，考评 员培训与鉴定 所花经费要 比培 

训一 个教师还要 多。这些都 保证 了评价 的 

客观性 和实践性。 

(2)考核主体组成模式的多元化。学生 

学业评价考核主体多样性使得评价 结果 的 

更加 公平。例如 ，在英国 ，考核评价 主体包 

括鉴定 站和各级考评 员和 督考 员，评价 是 

由分布在企业、大学、学院以及单独的培训 

中心 的鉴定站 实施 。这种 多元化的考核方 

式也体现 了对学生职业能力评价的多元视 

角，资方体现 了客 户和企 业作为 中间客户 

的视角，劳方体现了专业人士的视角，教师 

则体现 教育性 的视 角，不同的视 角也代表 

着不 同的价值导 向和判 断取 向，对 学生 考 

试过程和结果的评价 同样是需要评价主体 

之间的协 商共同做出决 定。 

(3)评价过程的规范性。就考核方式来 

看，在德 国，同一区域内的企业都是该区域 

行业 协会的会 员。德 国职 业教育考试 由代 

表企业利益的行业协 会承担行业协会中设 

立考试委员会，负责考试实施与评价。同一 

职业或不 同职业的相同科 目的考试在同一 

时间举行 ，并按照统一标准评分 ，以确保考 

试的规范和公平性 。 

3启示 

3．1完善评价主体多元化的构成 

引入以学 习者本人 、小组成 员 教师及 
一 线 岗位 专家为主要组成部分的多元化评 

价主体 。课程项 目任务结束后，个人或小组 

提交报告 书，包括每个学生在项 目完成过 

程中的 自我评价 ，小组对 每个成 员在完成 

项 目任务过程 表现的评价 。教 师根 据学生 

在完成项 目任 务过程中的表现 、完 成项 目 

工作任 务最终 成果的质量 ，考核评价 学生 

该项职业 能力 。同时从基于典 型工作任务 

的完整工作过程课程改革设计角度考虑， 

凡是涉 及到其 中的不同部门 、不同 岗位的 

的人 员都 可以成为评价主体 ，甚至是不 同 

的产业链 条和行业 ，比如，研发、生产 、制造 

和销售 等。工作过程要覆盖尽 可能全的企 

业流程 ，勾连尽可能多的社会 组织和企业 

部门。可以把具有丰富工作经验的一线工 

作人 员作为评价主体的一部 分 ，如优秀技 

术工人和技师 ，可以是 企业一线的销售 人 

员或部门负责人 。可 以学习英 国职业教 育 

经验在高校设立鉴定站 ，对鉴定站规模的 

大小考评员和督考员的数量等等，并经过 

严格的审核后才能获得证书机构的批准 。 

3．2加强教师队伍建设 

教 师素 质在教育 的发 展与改革 中起 着 

关键的作用 ，因此 ，要不断提高教师的教学 

和科研能力。教育观念的要不断更新 ，同时 

定期安 排专职教师深 入到企业行业进行调 

查研究 、岗位培训 、挂职锻炼 以此来加强教 

师双师素质培养 ，时间可以机动灵活掌握 ， 

利用寒暑假安排教师深入企业，积累教学 

需要的知识技能 和实践经验 。 

3．3规范多元化的考核评价标准。促进个性 

发展 

根据每个学生不同特点制定个性化的 

多元评价标准 ，目的就 是要营造一种鼓 励 

学生独立思考、促使其个性发展的环境 ，使 

学生的知识状况 、能力水平等在不 同的考 

核中得以充分体现 。例如 ，市场营销课程的 

设计中，考核方式包括书面考试、学生平时 

表现 、小组任 务完 成状况评分 以及 由实习 

企业人员给 出的学生的实习实践成绩四个 

部分构成 ，对有独 特见解或做 出创新性 成 

果的学生 ，给以加分 、奖励 。侧重以就业为 

导向的技能考试 ，对干主要技能，参考职业 

资格证书的考试标准，使证书考核与期末 

考试对接 ，直接取 得社会认可 的资格 或技 

能证书 ；对于学有余力的学生 ，鼓励其完成 

辅助技能的学习，达到一专 多能 。 
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