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将意见反馈给相关部 门并督促其解决或答复问 

题。“督管”则是对教学管理部门的工作进行监督 

评价，推动教学管理工作的质量和水平的提高。 

3_2 建立教学督导长效监控机制 

为了保证教学督导机构能够发挥长效作用，必 

须建立完善稳固的监控机制，制订相关制度和标 

准。长效教学督导工作监控机制能够保证在督导机 

构人员发生变动时其 日常监控机制不被破坏，督导 

工作仍遵循一的标准和准则继续开展，从而保证学 

校教学工作质量。长效的教学督导工作监控机制还 

能使督导工作出现问题时能够有迹可循，教育工作 

的发展能够有据可依，也有助于在时代不断发展变 

化的形势下完成教学方法和教学理念的深化改革。 

3．3 加强专项教学督导 

加强专项督导就是将督导工作精细化 ，从各 

职能部门和各个时间段人手，有针对性地开展督 

导工作。对于管理职能部门等的管理工作进行检 

查和监督 ，调查其是否有按照下达的相关文件来 

落实工作，是否按照学校规章制度处理问题 ，有 

没有对学生和教师进行有效的管理等。而在教学 

工作方面，不定期组织人员在教师的课堂上听 

课，加强对实践教学的督导，或在校园中开展问 

卷调查活动等，了解教师的教学工态度，评价其 

教学质量。对于一些关键的时间段如期末考试阶 

段，督导人员要加强对教学情况的巡视和调查， 

把握好关键时期的教育质量。根据高职教育特 

点，积极探索生产实习教学的督导方法和制订相 

关评定指标是未来教学督导工作重要的发展方向。 

高职院校是我国高等院校中的重要组成部分， 

也是为我国培养人才的一大摇篮。教学督导工作是 

在教学实践中发现问题，再将解决方案和方法融人 

到教学实践中的一个过程。因此加强教学督导工作 

是高职院校完善教学质量保障系统的的一个重点， 

也是进行教育深化改革的一个切人点。 
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基于比较视野的中外职业教育文化述评 

侯 松 

(广东食品药品职业学院，广东 广州 510520) 

[摘 要] 职业教育文化环境对社会经济发展和高素质技术技能型人才培养具有极大 

的孕育和催化作用。基于比较的视野，从学术角度对职业教育文化进行界定，深入研究 

和认识职业教育发达国家和地区的职业教育文化观，反思近现代 中国职业教育文化探寻 

之路，探讨如何构建具有中国特 色的社会主义职业教育文化，推动中国职业教育在不断 

积淀中走向成熟走向世界。 

[关键词] 比较视野 中外职业教育 文化观 

当前，中国正处于经济和社会发展的重要转 

型期，职业教育由于其重要的社会职能和特殊的 

历史贡献，正在发展成为当代中国最为重要的社 

会文化现象之一。对职业教育文化进行科学的研 

究发展和传承将对职业教育在中国的可持续成长 

产生深刻的影响。职业教育发达国家和地区的职 

业教育文化对我们具有很深的启示作用。基于比 

较的视野 ，深入研究和认识职业教育文化发达国 
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家和地区的发展经验，反思和探讨中国职业教育 

文化发展之路，是一项必须做好的工作。 

1 职业教育文化的界定 

教育与文化是 同一事物的两个方面 ：一方 

面，教育开辟了文化的道路，使文化代代相传； 

另一方面，文化规定了教育的基本倾向，特别是 

民族文化的特点往往成为教育的民族模式 。界 

定职业教育文化的前提需要我们深刻认识职业教 

育的类型层次、功能定位、发展模式等，确保职 

业教育文化的内涵及其表现形式是建立在职业教 

育这个主体之上的，而非简单将普通教育与职业 

教育文化元素的叠加。例如：高等职业教育作为 
一 种教育类型与普通高等教育同属于高等教育的 

分支。高等职业教育自身包含的高等教育和职业 

教育属性是我们理解高等职业教育文化内涵的重 

要支点。高等职业教育的双重属性决定了高等职 

业教育文化同样具有双重属性。高等职业教育作 

为高等教育的分支，其教育层次决定了高等职业 

教育文化具备大学文化的丰富内涵。高等职业教 

育的教育类型决定了高等职业教育文化具备职业 

文化的特征 。 

从文化的内涵和发展实践来看 ，职业教育文 

化具有广义和狭义两层含义：广义的职业教育文 

化是建立在职业教育这一类型主体之上，能够反 

映整个职业教育领域并显示职业教育共性的文化 

类型；狭义的职业教育文化则是指具体的职业院 

校文化，折射的是职业教育充满个性化的一面， 

可以具体到课程文化 、制度文化和校园文化等。 

无论是广义的职业教育文化还是狭义的职业教育 

文化都要确立职业教育文化构建的支点和遵循其 

文化内涵 ，能够反映出职业教育的本质和规律， 

促进和服务于职业教育的社会功能发挥，不断推 

进职业教育科学发展。 

2 国外职业教育发达国家和地区的职业教 

育文化观 

在西方尤其在欧洲，职业教育具有独立的发 

展历史和传统特征。德国具有深厚的职业教育文 

化底蕴。杨旭辉从民族性格比较的角度认为德国 

文化中有很多方面非常有利于职业教育的生发， 

国家主义的价值取向、职业主义的人生信条和技 

术主义的精神追求构成了德国职业教育兴旺发达 

的文化底蕴 b 。同为欧盟的重要国家，英国职业 

教育的发展的历史基础与德国相似 ，例如 “学徒 

制”的职业人才培养方式。但是近代以来，两个 

国家的职业教育却由于价值取向的不同而走上两 

条截然不同的发展道路。英国的 “准市场模式” 

的职业教育注重强化雇主的主体地位 ，强调 “工 

作本位”的学习过程和基于结果的职业资格认 

定，其具有代表性的 “现代学徒制”自1994年 

实施改革以来获得巨大成功，成为未来英国教育 

的重点改革方向。进入2l世纪后，英国的 “现 

代学徒制”正在成为继德国 “双元制”之后中国 

政府主导下职业教育界研究、借鉴的重要国外职 

业教育模式。 

新加坡作为亚洲先进国家，其职业教育文化 

观对促进该国职业教育发展及实现国家经济社会 

腾飞起到了不可小视的作用。新加坡是一个由多 

元文化多元族群组成的现代化国家。新加坡职业 

教育取得成功的一个深层次原因就在于其社会大 

众对职业教育产生的深刻文化理解。成熟的职业 

教育文化观的形成对教育制度和教育体系的确 

立 、职业学院的功能定位 、课程创新等产生了一 

系列深刻的影响。同为亚洲国家的日本，其职业 

教育素来关注人的发展。中等职业教育一直以来 

都是 日本职业教育的重要组成部分。20世纪 70 

年代末以来，日本中等职业教育的功能定位逐步 

从经济功能向关注人的多样化发展需要，特别是 

致力于推进旨在培训职业意识的生涯教育 ，形成 

了以职业观培养为核心的生涯教育与职业教育相 

互融通的发展状态与趋势 。 

澳大利亚职业教育文化中的制度文化建设一 

直以来让澳大利亚人引以为自豪。澳大利亚职业 

教育体系主要由证书框架、培训包和质量评估框 

架组成，具有较强的自我更新能力 ，具有包容性 

和可持续发展的特点。澳大利亚非常重视职业教 

育文化的制度建设 ，为职业教育管理走上制度 

化、科学化的道路提供了法规保障，使得职业教 

育成为大众普遍接受的主流发展模式。 

溯源国外的职业教育文化的发展历程，其发 

展经验告诉我们：健全的法律规范框架是职业教 

育制度文化建设发展的坚实基础。完备的职教体 

系是职业教育文化发展的坚强保障。利益均衡原 

则所形成 “政校企行”长效合作机制是职业教育 

文化持续发展的稳定动力。重视职业教育的文化 
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传统是提升职业教育吸引力的可靠保证。我们要 

从国外先进国家和地区职业教育文化发展的背景 

来反观我国职业教育发展的文化特质，反思中国 

职业教育发展出现的突出问题 ，创新地学习、总 

结和吸收国外先进国家的职业教育发展经验 ，逐 

步构建起具有中国特色的先进的社会主义职业教 

育文化。 

3 近现代中国职业教育文化的探寻之路 

高等职业教育作为高等教育的一个类型，是 

当代中国社会经济发展到一定阶段的产物，有着 
一 个时间、空问双重维度的演进过程。“高等职 

业教育”的名称广泛出现在20世纪9O年代，但 

中国职业教育的发展历程却有着悠久的历史背 

景。中国古代的 “艺徒制”应该是古代职业教育 

的最早雏形之一。近代由清政府创办的福州船政 

学堂、山海关铁路学堂、天津电报学堂、广东实 

学堂等是我国近代第一批具有高职性质的教育机 

构 ，为国家培养了众多技术特别是军事技术方面 

的技能型人才。在国民政府时期，北洋政府颁布 

的 “壬戌学制”确立 了职业专科学校 的法律地 

位。这是职业教育发展的一个重要成果 ，从而掀 

起了一股职业教育普及的思想高潮。 

近代中国曾经在2O世纪 20年代到30年代以 

“乡村教育”为主线掀起了一场职业教育实践的 

热潮。陶行知的生活教育理论、黄炎培的职业教 

育思想、陈鹤琴的活教育思想、晏阳初的平民教 

育思想、梁簌溟的乡村教育思想等对那个年代职 

业教育实践有着重要的影响，也为中国现代职业 

教育文化的形成和发展提供了理论滋养。其中， 

黄炎培的职业教育思想体系最接近现代职业教育 

的基本特点，因此影响最深远。黄炎培提出了职 

业教育的方针是社会化和科学化的思想b ，特别 

注重对职业道德情操的训练，把职业道德教育的 

基本原则概括为 “敬业乐群”。这与西方现代职 

业道德标准已经非常接近。 

我国对现代西方职业教育的系统研究开始于 

上世纪80年代并将德国的 “双元制”在部分地 

区的职业院校进行了实验性地试行。在我国，政 

府主导职业教育发展是一大特色。例如，在高职 

教育发展过程中，政府不仅主导办学方 向、层 

次、类型和结构 ，而且还主导专业调控和经费投 

入，对人才培养模式、教学实施 、招生计划 、资 

金划拨等方面全方位进行指导。近年来职业教育 

的回升和中国特色职业教育体系的构建更明显地 

反映了政府政策对职业教育发展的策动作用。 

4 构建具有中国特色的职业教育文化 

传统上，职业技术教育学将职业教育体系分 

为三个相互衔接的阶段，即职业启蒙阶段、职业 

准备阶段和职业继续教育。在我国，职业教育的 

重要形式是以中等职业教育为主、高等职业教育 

快速发展的学校本位的职业教育体系，目前尚没 

有本科及以上层次的职业教育。职业教育体系层 

次结构中的突出问题严重影响了职业教育文化的 

全方位构建和可延续性。长期以来 ，本应在基础 

教育中发挥重要作用的职业启蒙教育没有得到足 

够的重视和实施，造成社会主流文化对职业教育 

的功能和定位认识不清甚至歧视。 

党的十八大提出实现发展 目标，破解发展难 

题 ，厚植发展优势 ，必须牢固树立并切实贯彻 

“创新 、协调 、绿色 、开放 、共享”的发展理 

念。这五大发展理念不仅关系国家发展全局 ，而 

且对中国职业教育发展和文化构建也具有重大现 

实意义和深远历史意义。中国职业教育文化的发 

展离不开职业教育体系的不断完善和发展。构建 

区域一体化的职业教育体系，注意职业教育层次 

的高移，建立配套的职业资格框架体系，以职业 

资格证书为线索完善职前职后一体化，建立学分 

银行，构建终身职业教育框架，重视、发展和完 

善5年制高职，建立和完善体现纵向衔接性的职 

业教育的 “直通车”，建立和完善体现横向融通 

性的教育体系 “立交桥”，有效利用社会资源形 

成多元开放的办学格局以及在基础教育中加强职 

业启蒙教育等等都将为中国职业教育文化的可持 

续发展增添新的内涵和活力，让职业教育成为社 

会认可、群众满意 、贡献国家的主流教育形式。 

实践证明，中国职业教育最重要的历史贡献恰恰 

在与它紧密契合了我国社会经济的发展，与当代 

中国的现代化进程合拍共进，适应了当代中国的 

社会变迁，以大批高素质高技能人才的培养为我 

国现代化进程做出贡献，推动了当代中国的社会 

变迁 。 

职业院校是职业教育文化的传承者。职业院 

校之间由于其所在行业属性、人才培养定位、工 

作岗位结构和教育培训类型等要素的差异性大， 
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而表现出不同的文化个性。中国的职业教育文化 

必须找到一条合理的发展路径，使职业教育文化 

与社会主流文化及其他亚文化之间保持 良好互动 

和彼此认 同，在完成职业教育文化 内化的同时， 

实现将职业教育文化精神向其他社会亚文化进行 

有效传递的过程，逐步建立职业教育文化的自信 

心、认同感进而提高社会话语权，使中国的职业 

教育在不断积淀中走向成熟走向世界。 
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护理技能竞赛对高职护生 

职业能力的影响 

李艳玲 马锦萍 宋文娟 谢丽燕 

(广1+I医科大学卫生职业技术学院，广东 广州 510180) 

[摘 要] 目的：本文拟探讨护理技能竞赛对高职护生职业能力的影响效果，提高高职 

护生的职业能力。方法：从广州医科大学卫生职业技术学院2014级高职护理专业选2个班的 

护生，随机抽取一个班为实验组，另一个班为对照组，各50人。实验组采用常规教学+护理 

技能竞赛，对照组不实施护理技能竞赛，按常规教学方法教学，用效果评价问卷比较两组高 

职护生的职业能力。结果 ：实验组的高职护生的职业能力高于对照组 (P<0．001)。结 

论：护理技能竞赛，有助于提高高职护生的职业能力，培养高素质实用型护理人才。 

[关键词] 护理技能竞赛 职业能力 护理教学 

护理学是一门理论性实践性较强的综合性应 

用学科 n 。护理技能竞赛是职业教育新产物，体 

现了职业教育与社会需求 、岗位需求接轨的理 

念，是高职护生综合职业能力的反映。职业能力 

是人们从事某种职业所需的多种能力的综合，是 

指贯穿于劳动者职业生涯的就业和创业能力、工 

作能力和职业转换能力 。随着人们生活水平的 

提高以及医学模式的转变和整体护理的实施 ，人 

们对护士的职业能力提出了更新更高的要求，要 

求护士应具有广泛的专业知识精湛的操作技能和 

较强的职业能力。因此，培养高职护生除应具有 

丰富的知识以及精湛的护理操作技能外，还必须 

培养具有良好的沟通能力、应变能力、调控能 

力 、思维能力和分析 、解决问题等职业能力 b 。 

为培养能够胜任护理岗位的高素质实用型护理人 

才 ，广州医科大学卫生职业技术学院 (以下简称 

“学院”)开展护理技能竞赛对高职护生职业能 

力的影响，取得了良好的教学效果 ，现报告 

如下 。 

1 对象与方法 

1．1 对象 

笔者从学院2014级高职护理专业选2个班的 

护生 ，随机抽取一个班为实验组，另一个班为对 


