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中高职一体化课程体系建设与 

实施路径研究
以建筑装饰专业为例

丁丽泽

摘 要 对嘉兴市中高职院校建筑装饰专业的调查发现，中高职课程体系衔接贯通中存在人才培养目标定位 

缺乏延续性和整体性、人才培养方案不统一、课程内容衔接重复、缺乏动态性考核等问题基于中高职建筑装 

饰职业能力不同要求，通过人才培养目标梯队化、人才培养方案一体化、专业课程标准统一化、考核评价体系 

标准化、实训基地建设体系化构建建筑装饰专业中高职一体化课程体系，以提升建筑装饰技术技能人才培养 

质量，促进中职学校和高职院校教育贯通一体化发展，满足高端产业对高级技术技能人才的迫切需求
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2021年6月浙江省教育厅印发《浙江省中高职 

一体化课程改革方案》，提出深化中高职衔接、加 

强中高职一体化贯通培养是全面提升高素质技术 

技能人才培养质量的重要途径。近年来，浙江省 

在探索促进中高职课程改革和人才一体化培养方 

面取得了一定的成果，但在实际丁作中还存在人 

才培养目标定位偏差、人才培养方案互异、课程 

内容重复、考核评价方式单一等问题，与国家对 

职业教育发展定位、地域经济发展对高级技术技 

能人才的需求还存在一定差距。为进一步优化中 

高职一体化课程体系，畅通高级技术技能人才成 

长渠道，本文以建筑装饰专业为例，从人才培养 

目标、人才培养方案、专业课程标准、考核评价体 

系和实训基地建设5个方面具体阐述中高职一体 

化课程体系建设路径。

本研究选取嘉兴本地2所高职院校、18所中 

职学校师生为调查对象，采取线上问卷法、校园

实地观察法和访谈调查法进行调查，首先在微 

信小程序“问卷星”上围绕中高职院校学生对建 

筑装饰专业中高职一体化五年制的态度、课程设 

置、课程内容、课程实施、课程考核、考证要求、 

技能大赛、实训条件等方面进行内容设计；其次， 

邀请相关中高职教育研究专家对问卷进行指导修 

改以保证调查问卷的可行性和科学性；再次，实 

施问卷调查共分发问卷400份，回收问卷389份， 

有效率为97.25%;最后在“问卷星”系统调查数 

据分析基础上进行中高职院校实地观察和深人访 

谈，补充研究内容，确保研究项B 的科学性、合理 

性和可行性=

一、迮筑装饰专业屮卨职课稈体系 

衔接贳M 培养现状及存在的问题

(一）人才培养目标定位偏差
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科学准确的人才培养目标定位对一体化课程体系构建 

具有正向引导作用，高职阶段与中职阶段同类专业在人才培 

养目标定位上既有延伸扩展关联，又有差异分层区别。通过 

对人才培养目标的调查研究和梳理，发现95.37%的中职学 

生以升人高职院校为学习目标，对中职阶段专业人才培养目 

标定位模糊，职业能力培养容易被忽视；部分中高职专业培 

养目标完全一致或没有体现出层次性，导致课程设置和教 

学内容重复性太强，“各管一段、各自为营”现象较为突出， 

人才培养目标定位因缺乏延续性、整体性考虑而难以实现 

真正的一体化培养。

(二） 人才培养方案互异

通过对中高职院校建筑装饰专业负责人访谈发现：人 

才培养方案模板不统一，中职学校对接不同的高职院校，会 

有不同的人才培养方案模板；学分不同，高职院校一般设置 

16学时/学分，而大部分中职学校实行“高中式”教学管理， 

设置20学时/学分；教学周数不同，高职院校以每学年教学 

时间不少于40周安排教学进程，而中职学校只有32周。人才 

培养方案不统一导致中高职院校;I!现教学管理各自为政、 

教学方式断裂、学生管理断层等问题。

(三） 课程内容衔接重复

课程内容是落实人才培养目标的重要载体，对嘉兴市 

2所高职院校五年一贯制学生的调查发现，有15.67%的学生 

认为建筑装饰专业中高职阶段课程设置有重复交叉现象， 

缺乏统整；有34.08%的学生认为部分课程内容重复，教学内 

容的深度、广度和厚度“相似”，教学效能提高有限。针对学 

生反映的课程内容重复问题，选取中职A学校《建筑装饰设 

计基础》和高职B学校《建筑装饰设计》的课程标准进行对 

比，发现室内色彩设计、家具与陈设等课程内容出现重复。

(四） 考核评价方式单一

对部分中职学校进行调查访谈发现，近年来中高职院 

校组织五年一贯制培养班转段考试，统一安排在中职第五 

学期末，有通识类科目和专业综合测试两类高职院校教务 

处统筹负责考务T.作，二级学院负责专业具体对接，负责试 

卷命题、试卷审批、试卷印刷等工作。这种考试评价方式单 

缺乏过程性考核，导致中职学生认为只要通过这三门公 

共基础课和一门专业课笔试就可以“高枕无忧”地顺利进 

入高职，造成学习懈怠，无法保障一体化人才培养质量。

(五） 实训基地建设失衡

调查显示，有63.42%的中职学生表尔理论基础课程较 

多，专业课程只需掌握常规的基础技能，学校闪资金、场地 

等原因导致实训基地建设受限.实训条件保障不足，硬件设

备陈旧，软件系统落后，无法满足学生实践技能训练要求 

而部分高职院校建筑装饰专业虽建有仿真模拟实训室、智 

能家居实训室、建筑BIM技术中心、装饰效果图制作实训室 

等先进的专业实训室，但设施设备利用率低下，缺乏信息化 

管理机制。

二 、  述筑装饰专业屮卨职课程一体化课程 

体系衔接r"】题成因分析

(一） 缺乏政策规范

为全面提升高素质技术技能人才培养质量，国家出台了 

一系列关于推进中高职紧密衔接、贯通培养的政策性文件， 

探索长学制高端技术人才培养模式，但并未颁布具体实施 

政策来规范中高职一体化课程体系建设，导致中高职一体 

化只停留在表面，无法落到实处。

(二） 中高职院校交流沟通流于形式

调查研究显示，为深人推进中高职一体化职业教育高 

水平发展，中职学校与高职院校会定期举办中高职一体化人 

才培养研讨会，就人才培养方案修订、教学管理衔接、合作 

专业拓展和招生政策对接等进行交流研讨。但通过实地调 

查和汸谈发现，研讨会更多是流于形式，短时间交流沟通无 

法 “根治”课程体系衔接问题，部分中职学校会后有自己具 

体教学实施方案，“因人设课”“无人不设课” “水课”等问 

题依然严峻。

(三） 缺乏统一的更新标准

U前，我国建筑装饰行业竞争激烈，行业集中度低，产 

业增速放缓，产业化、信息化、绿色化发展对建筑装饰人才 

提出更高要求。中职学校和高职院校各自围绕就业导向、企 

业标准、岗位需求、产业结构调整和技术水平进步等因素每 

年修汀人才培养方案和课程标准，随时调整专业课程体系模 

块，修改课程内容。由于缺乏统一的更新标准导致中高职课 

程体系衔接出现专业课程内容重复或“断层”问题，使得人 

才岗位培养适切性差，无法适应行业发展变化。

三 、  让筑装饰专业屮卨职-体化课程体系 

构让路径

( _ ) 中高职一体化课程体系构建思路

对嘉兴市博艺装饰工程有限公司、浙江年代建设工程 

有限公司等50余家装饰企业通过“问卷星”进行调研，明确 

企业对建筑室内设计技术及建筑装饰T.程领域的高素质技
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图 1 建筑装饰专业中高职一体化职业能力与专业知识关系结构

术技能人才的需求；结合近五年麦可思调查结果，发现建筑 

装饰专业就业岗位主要是建筑室内设计师和建筑装饰T.程 

项H经理_通过对岗位能力的分析，进一步明确三个专项能 

力、三个综合能力、一个综合岗位能力，基于中高职阶段技 

能培养目标层次性，归纳总结专业知识点模块，以“由浅人 

深、循序渐进”原则设置对应的中高职阶段专业课程。参照 

中高职建筑装饰专业教学标准，“建筑装饰技能”和 “建筑 

装饰技术应用”职业技能大赛赛项规程，以为“建筑T 程识 

阁” “室内设计” “建筑装饰装修数字化设计”职业技能等 

级标准构建建筑装饰专业中高职一体化课程体系，见图1。

(二）中高职一体化课程体系构建的具体路径

I.人才培养目标梯队化

《中等职业学校建筑装饰专业教学标准》中明确人才 

培养目标：坚持立德树人，面向建筑装饰设计与施工企业， 

培养从事建筑装饰设计绘图、装饰装修工程施工、装饰装 

修质M检查、建筑模型制作和室内配饰等T.作的高素质劳 

动者和技能型人才。《高等职业学校建筑装饰工程技术专 

业教学标准》明确提出：面向建筑装饰和装修行业培养能够 

从事建筑装饰装修工程施工技术与管理、建筑室内设计等 

工作的高素质技术技能人才。从专业教学标准可以看出，同 

类专业的培养目标要没有延续性，高职教育高端技术技能 

人才与中职高素质劳动者和技能a 人才的培养相对独立， 

中间缺乏技能型人才到高端技术人才培养的衔接过渡

实现中高职一体化教育需要对人才培养目标准确定 

位，立足建筑产业转型升级和长三角一体化高质量发展需 

要，清晰界定中高职层次培养目标定位，统筹制定中高职一 

体化建筑装饰专业教学标准。建筑装饰专业中高职人才培 

养目标实现职业能力培养递进、核心能力层次升级、人才队 

伍梯队建设，见图2。高职阶段人才要具有更深更广的专业 

理论知识，更高更新的技术水平，要重视提高人才的综合素 

质和创新能力。

图 2 建筑装饰专业中高职人才培养目标定位

2.人才培养方案一体化

人才培养方案是院校人才培养实施过程中的纲领性 

文件，体现了人才培养的总体思路，也是教学质量的基础保 

障m 。中高职一体化人才培养方案制订应遵循人才成长规 

律，兼顾学生成长需要和社会用人需求，确定培养规格，统 

筹学分标准、教学计划、课程选择、开设时间、实训实习、 

考试评价、质量监控等环节。要构建中高职有序衔接的课 

程体系，避免课程内容的脱节和简单重复，实现课程内容衔 

接的完整性、逻辑性和专业性。

建筑装饰专业中高职一体化（五年制）人才培养方案制
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订以“岗位需求导向、项目任务驱动、职业能力递进”为设 

计思路。前期通过建筑装饰行业企业市场调研，确定本专业 

工作领域和岗位群，参照建筑室内设计师、装饰工程项目经 

理等岗位的职业资格标准和中高职同类专业的教学标准， 

课程设置对接工作过程，按 “建筑装饰项目工作流程”开发 

课程体系，见图3。嘉兴职业技术学院牵头联合嘉兴市建筑 

工业学校、嘉兴市博艺装饰工程有限公司等本地知名装饰 

公司共同制订一体化人才培养方案，统筹安排课程教学计 

划，同一类别的课程按开课的学期顺序排列，避免课程安 

排不均衡、课程内容重叠等问题的发生；适当精减专业必 

修课程、增加选修拓展课程，给学生留有足够的自主学习空 

间，实施循序渐进、行远自迩、能力递进的教学过程。

课程设置分公共基础课和专业（技能）课两大类，各设 

置必修课和选修课模块，专业（技能）课由六大类型组成， 

见图4。遵循中高职阶段建筑装饰职业能力递进性、衔接性 

和拓展性原则，前3年中职阶段完成公共基础课程和专业基 

础课程，专业课程要求学生掌握建筑装饰专业基础知识、 

初步具有建筑装饰设计方案表达的能力、掌握计算机绘图 

基本技能和建筑装饰装修施工工艺，第三年开设《建筑装 

饰设计基础综合实训》《装饰装修施T 工艺综合实训》课 

程，以适应高职专业技能要求。中职阶段以培育新时期鲁班 

传人为整体育人定位，融合培育T.匠精神的“匠心、匠艺、匠 

志”。后2年高职阶段设置岗课赛证融合课程模块，对标建 

筑装饰产业发展以及相应的技术技能人才培养需要。整合

量房与验房、装饰工程测置.建筑装饰施工图 

建筑S 
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建筑装饰技术应用职业技能大赛的内涵和思路，将建筑装 

饰令业核心内界融入竞赛模块，提升学生核心技术技能和职 

业素养，专业核心课和专、IM壬选课耍求学生具备建筑装饰设 

计综合表现能力、建筑装饰工程施T:技术操作能力和编制 

I:程造价预算十;的能力，C业群拓展课紧贴行业新技术、新 

T 艺和新标准的发展趋势，拓宽职业广泛性发展空间。

3. (r•业课程标准一体化

制订中高职贯通的分类课程标准体系，明确课程目标、 

内容框架、改节要求等，为课程设置画线定界'  基于建筑 

装饰丁.程技术P 业中高职一体化人才培养方案，制订一体 

化的专业课程标准，避免中高职教学内容的重复和遗漏从 

系统化，整体化的视角出发，针对中高职阶段同类或接续的 

t 业课程，依托对应的职业资格等级要求进行职业能力分 

析，明确不同阶段的知识1J能力结构及其形成过程，整合专 

业课程教学内祥，确定合理科学的教学顺序和文施路线，保 

证^业课程内容衔接的连续性、完整性，并充分调动行业、 

企业、中高职院校专家等多方力M,共同研发和编写螺旋上 

升式的相互衔接的课程教材，

中职阶段《建筑装饰设计基础》与高职阶段《建筑装 

饰设汁》是建筑装饰P 业一体化接续的C业核心课，课程衔

接以“建筑装饰基础理论知识一建筑装饰设计方法人门一 

建筑装饰G项设计能力一建筑装饰综合设计能力”为设计 

思路，见阁5 ,中职阶段《建筑装饰设计基础》课程围绕“建 

筑装饰基础理论知识一建筑装饰设计方法人门”展开，要求 

学生了解让筑装饰艺术与技术，初步掌握装饰设计表达技 

法和简单房间的装饰设计要领、方法与步骤，能正确表达、 

衣现设计意阁。高职阶段《建筑装饰设计》课程围绕“建筑 

装饰分项设计能力一建筑装饰综合设计能力”展开，要求学 

生熟练掌握建筑装饰设计的方法、规范、空间造型等，以建 

筑装饰丁.程设计项0 为载体进行实际项目训练，增强学生的 

整体方案设计和绘阁能力，最后通过集中实训把建筑装饰 

设汁专业知识转化为室内设计师的职业能力，切实提高学 

生建筑装饰设计与方案表达的综合技能与素质。以知识和 

能力递进1J提升为主线进行课程模块设置并分配到中职和 

益职教育阶段，模块内容设置遵循螺旋式上升原则，使学生 

逐步提升建筑装饰设计职业能力-

4.考核评价体系标准化

标准化的考核评价体系是提升中高职人才培养质量、 

实施诊断改进的关键点，考核注重过程性、多元性，以 “过 

程质控，双考并举”为设计思路构建考核评价体系定标是

速筑装饰设计概论

速筑装饰发展史面介

装饰设计的符号与主题风格
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I
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装饰设计的基本成效；设计前的准备；设计的基本方法；方案的推»与深入
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图 5 《建筑装饰设计基础》与 《建筑装饰设计》课程模块衔接
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前提，质控是保证，“过程质控”指的是在中高职各阶段进 

行教学质量检验、学习效果监控，过程性评价与终结性评价 

相结合，全面提升技术技能人才培养质“双考并举”指的 

是课程考查与转段考试相结合，多维度评价学生学习效果， 

在中职阶段每学期实行随机抽选公共基础课程或令业技能 

课程进行考查评价，根据抽查课程性质、教学内容选择考查 

评价方式，高职院校统一组织命题、考试、巡查和阅卷等考 

务工作；转段考试以专业技能综合测试为主，包括建筑装饰 

施 T 图绘制和建筑装饰施T 技能操作两个部分，其中建筑 

装饰施T.图绘制包括家具平面布置图、地面布置图、顶面布 

置图、立面布置图，建筑装饰施T.技能操作包括瓷砖贴面项 

目、抹灰与隔墙项目、油漆与装饰项0 将公共基础课程考 

试前置过程考查中，保障教学顺序的合理性和教学过程的流 

畅性；还应纳入综合素质评价指标，基于学生在中职阶段成 

长发展实际，对其人生价值观、基本职业道德等进行定量与 

定性评价，客观反映学生德智体美劳全面发展的情况。

推行“产赛教”融合评价模式，共建跨界协同系统的 

考核逻辑，融合贯通产业、竞赛、教育的内涵、标准、价值体 

系:，建筑装饰专业技能综合测试融人职业技能大赛竞赛内 

容，参照赛项评分标准和评分细则，以企业施T.图设计师、 

深化设计师、施 T.员等技术工作岗位的核心T：作综合任务 

为驱动，按照企业真实项目的任务、要求和T.作流程完整序 

列设置两大环节、七个测试模块内容。考核评价体系标准紧
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5.实训基地建设体系化

为有效对接建筑产业转型升级，培养适应工业化、f/f 

息化、智能化生产的创新型装饰I:程技术人员，中高职建筑 

装饰专业以“专业认知能力一操作施丁能力一设计绘图能 

力一技术管理能力一服务创新能力”为设计思路，以递进 

式五级职业能力培养为主脉.构诖中高职一体化实训基地 

逮设体系切实抓好实训基地有效衔接、深化与提升建设， 

杜绝W不合理布局造成的设备闲置或®复购置现象，提高 

实训基地设备使用率，实现设备价值最大化

依据中职阶段建筑装饰专业技能方向课教学与综合实 

训项P 提出的职业能力训练要求，校内達立空间认知与测 

绘综合实训室，建筑装饰材料、构造、施 「.丁.艺认知综合实 

训室，汁算机辅助技术应川综合实训宰及室内施工T.种T. 

艺综合实训室，逐步拓展实训实习项H及设施设备条件，培 

养学生P 业认知能力和操作施丨:能力，强化建筑装饰设计 

绘图和建筑装饰施T 基本技能在此坫础上，以培养设计 

绘阁能力、技术管理能力为建设依据，A 职院校建立计算机 

设计绘阁室和建筑装饰施T 实训室，使学生具备建筑装饰 

施丁设计一体化服务能力；通过建立BIM技术中心、智能家 

居软装体验馆及VR虚拟仿真实训室，激发学生创新意识和 

思维，实现服务创新能力与专业技术能力协同发展
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------Taking the Architectural Decoration Major as an Example

Ding Lize

Abstract According to the survey data of the architectural decoration major of secondary and higher vocational colleges in Jiaxing City, 
it is found that there is a lack of continuity and integrity of talent training target positioning in the connection of the higher vocational 
curriculum system, inconsistent talent training programs, duplication of curriculum content, and lack of dynamic assessment and other 
issues. Based on the different requirements of the professional abilities of architectural decoration in secondary and higher vocational schools, 
through the echelon of talent training goals, the integration of talent training programs, the unification of profession.il curriculum standards, 
the stand«irdization of assessment and evaluation systems, and the systematic constniction ot training bases to build the integrated curriculum 
system of architectural decoration majors in secondary and higher vocational schools, to improve the quality of architectural decoration 
technical skills personnel training, promote the integrated development of education in secondary vocational schools and higher vocation«i] 
colleges, and meet the urgent needs of high-end industries for high-level technical skills.

Key words secondary and higher voc«itional connection; integrated curriculum system; arc hitectural decoration major; implementation path 
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