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摘要：近年来，横向课题数量不断增加，规模不断扩大。为此，本文首先分析了横向课题的特点，其次分析了高职教师参与
横向课题的现状，再次分析了横向课题对高职教师能力的培养，最后分析了横向课题对高职实践教学的促进 ，旨在为横向
课题在高职实践教学中的应用提供参考思路，以此来提高实践教学效果。 
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引言 
横向课题指的是学校承接的与各个企业、事业单位开展

的合作研究项目，更加偏向于实际性和实践性。高职院校作
为培养技术型人才的教育组织，在实践教学中需要考虑到地
方经济、行业建设、企业发展，因此，横向课题研究在高职
院校实践教学中的应用，能够为校方和企业的合作搭建桥梁，
实现互惠互利。 

1 横向课题的特点 
1.1 课题进行的不确定性 
相比较纵向课题，横向课题具有不确定性，主要体现在

以下两点。第一，委托单位是根据自己的需求来发起横向课
题的，而这种需求具有临时性，这表示课题没有明确的长远
规划，其发起也就存在不确定性。第二，横向课题没有既定
的开始和结束时间，这表示课题很可能会由于特殊情况而中
断，其管理也就存在不确定性。 

1.2 课题学科的不均衡性 
纵向课题由政府主导，而横向课题由企业主导，具有市

场性特点，因此导致课题学科存在不均衡性，具体表现在各
个专业、各个学科、各个院系、各个教师之间，例如，文科
课题的研究经费普遍较少、研究范围普遍较小
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。这种课题

学科之间的不均衡性同样增加了横向课题的管理难度，尽管
部分学校针对这一现象制定了很多激励政策，但是受到资金
限制，还是会导致很多问题。 

2 高职教师参与横向课题的现状 
2.1 研究水平逐渐提高 
横向课题的开展对教师有一定专业要求，目前，高职教

师参与横向课题的现状较为良好，其研究水平在逐渐提高，
具体表现如下。第一，高职教师普遍具备较强的实践与专业
知识结合能力，能够有效结合横向课题与企业实践，真正做
到了既注重课题研究，又注重实践教学。第二，高职教师普
遍具备承担横向课题的实践经验，能够更好的参与横向课题
研究工作，并且可以积极指导相关设备的研发
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2.2 取得一定研究成果 
现阶段，高职教师已经参与众多横向课题，对于横向课

题的研究及发展起到了积极有效的推动作用，并且取得了一
定研究成果，具体表现如下。第一，很多高职教师科研论文
都突破了在总结教学经验上的局限，将研究方向转向了教学
成果、教学创新、专业领域，发表在专业学术期刊上的论文
数量也在不断增多。第二，高职教师不但在学校进行课题研
究，而且参与到了企业实践中，同时以丰富的形式总结了研
究成果，不断积累实践经验，在此基础上进行创新与改革。 

3 横向课题对高职教师能力的培养 
3.1 提高教师科研积极性 
教师是参与高职院校横向课题研究工作的主要群体，而

横向课题的开展也能够提高教师参与科研工作的积极性和
主动性，具体表现如下。第一，高职院校为了推动横向课题
研究工作，会从横向课题开展经费中抽取一部分作为项目负
责人奖励资金。第二，由于当前高职院校课题研究以纵向课
题为主，为了提高横向课题研究成果评价的科学性和合理性，
高职院校建立了转换制度，实现了对横向课题经费数额及研
究成果的客观评价。第三，高职院校将横向课题纳入到了教
师考核体系中，将课题研究成果与教师的职称评选、评优、
绩效、奖金等相关联。 

 

3.2 提高教师科研能力 
高职院校提高实践教学水平需要以加强师资团队建设

为主，而横向课题的开展能够提高教师的科研能力，具体表
现如下。第一，高职院校激励教师参与横向课题科研工作，
减少其教学任务量，将其转换为科研任务量，为教师参与各
个级别的横向课题科研项目提供了支持，有利于学校形成专
门的科研团队
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研人才，同时聘请部分有丰富科研经验的退休教师及专家，
来带动本校教师开展科研工作。第三，高职院校设置了科研
流动岗位，让从事重大横向课题研究项目的教师有足够的时
间开展科研工作，以此来提高课题研究的经济效益和社会效
益。第四，高职院校要求大部分教师在进行教学工作的同时，
承担一定横向课题科研工作，以此来提高学校教师的整体科
研能力。 

4 横向课题对高职实践教学的促进 
4.1 加强产学研结合 
实践教学的开展离不开生产与科研，而横向课题的开展

有利于产学研结合，进而推动实践教学工作的开展，具体表
现如下。第一，为了有效开展横向课题，高职院校及教师需
要转变传统实践教学观念及科研理念，主动了解行业情况及
企业需求。第二，科研教师需要到合作企业中了解情况，主
动解决问题，积极探索新技术、新产品、新模式。第三，高
职院校需要与合作企业建立共赢关系，在横向课题研究过程
中，既要研究符合学校专业方向，又要满足企业运营经济效
益需求，这样才能做到实践教学和横向课题科研的有效结合。 

4.2 提高教学实践性 
横向课题涉及到的都是真实的、具体的实践活动，教师

在课题研究过程中，通过参与、分析、总结、升华这些实践
活动，便能够实现理论与实践的良好结合，这能够直接提高
理论教学和实践教学的连接性，进而提高实践教学水平。同
时，横向课题实践活动的开展，还能够加深教师对专业知识
及实践教学的认知和理解，有利于推动高职院校实践教学改
革。此外，横向课题的开展涉及到了很多合作企业的一手资
料，这样教师能够更加直接形象的向学生展示教学过程中遇
到的问题，可以提高教学的实践性；学生在参与横向课题的
过程中，也能够锻炼自己的实践能力、理论知识应用能力，
有利于今后的就业及发展。 

5 结束语 
当前横向课题已经成为了高职院校重要的科研项目之

一，横向课题的开展符合高职院校的教学定位及需求，同时
向企业展示了校方的教学水平。为此，高职院校及教师需要
重视横向课题科研工作，基于横向课题的特点及参与现状，
提高横向课题研究水平和教师教学能力，以此来促进实践教
学工作的开展。 
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