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＜0.05,**表示

P

＜0.01。（下表同）

附表 1���高职学生深度学习能力在是否担任班级或社团职务的差异

附表 2���高职学生深度学习能力相关性分析

[摘要]“1+X”证书制度是国家职业教育的一项基础制度，基于数控实训教学的长期探索和“1+X”数控车铣考证培

训的实施。 以“1+X”考证调查问卷和企业调研的方式，结合教学、培训经验分析，对“1+X”证书制度下数控车

铣高职教育改革发展进行研究。 完善、优化现有人才培养方案，实现课证融通；采用混合式教学，打破传统的

单一式教学；改变传统的考核方式，注重过程考核；打造“双师型”教师队伍；深入贯彻“产教融合”“校企合

作”。 以上改革发展方案施行后，效果明显，学生“1+X”数控车铣考证通过率有很大提高。

[关键词]“1+X”证书制度；数控车铣；高职教育；教发展研究
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■ 卢小燕

“
1+X

”证书制度下数控车铣高职教育改革发展研究
———以广州南洋理工职业学院为例

（广州南洋理工职业学院，广东 广州 510925）

）））））））））））））））））））））））））））））））））））））））））））））））

《国家职业教育改革实施方案》指出，现阶段职业教

育滞后性严重，已不能满足国家发展对技术技能人才的

需要，要在职业院校、应用型本科高校中启动“1+X”证书

制度试点工作

[1]

。 制造业是强国之基，兴国之路。 2015年

国务院印发的《中国制造 2025》是制造强国的战略性的

行动纲领，尤为重视高档数控机床和机器人领域，数控

机床又称工业的母机，决定着设备的精度和稳定性。 数

控技术在智能制造方面显得愈发重要，而掌握这方面的

高素质技能型人才严重不足，为了实现精准育人和更好

地贯彻“1+X”证书制度，提高“1+X”数控车、铣考证的通

过率。 本课题于 2021 年初给已经参加《“1+X”数控车铣

加工职业技能等级证》的学生发放调查问卷，以调研为

基础，辅之以理论研究，认真分析影响学生考证参与度

及考证成绩的因素，并进行深层次分析,从而找出提升职

业院校学生考证通过率的策略。

一、“1+X”数控车铣考证问卷汇总

本课题的实证数据来源于对第一批参加“1+X”数控

车铣考证的高职学生 100人发放的问卷调查，调查于 2021

年 1月进行，问卷内容包括考证学生的基本情况、对“1+X”

考证的了解、对“1+X”考证掌握知识的了解等内容组成，以

微信方式通过问卷星发放调查问卷，发放问卷 100份，参与

问卷作答 93人，问卷回收率为 93%。
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在回答“您所学专业类型”，选择“数控技术”的 24

人，选择“模具设计”的 25 人，选择“机电一体化”的 25

人，选择“工业机器人”的 19 人；在回答“您所考取的证

书是否与专业有关”， 认为有关的 84人， 认为无关的 9

人；在回答“你报考‘1+X’数控车铣加工证书的原因”，选

择“想学技能”的 42 人，选择“想拿证书”的 38 人，选择

“免费不用自己花钱”的 11人，选择“为了打发时间”的 2

人；在回答“对于开设‘1+X’数控车铣加工考证”课程的看

法，选择“比较感兴趣”的 60 人，选择“很期待”的 20 人，

选择“无所谓”的 13人；在回答“你觉得‘1+X’考证培训的

时间”，选择“非常短”的 54 人，“正好合适”的 38 人，“时

间很长”的 1 人；在回答“关于‘1+X’考证，你觉得那些课

程比较重要”（选择 2项），选择“数控加工工艺与编程”的

68人， 选择“数控编程与操作实训的” 的 66 人， 选择

“Mastercam 软件应用”的 62 人；选择“机械制图与 CAD”

39人，选择“公差与配合”的 26人；在回答“通过‘1+X’数

控车铣加工考证，你觉得那些内容最难学？ ”，排在前 4位

的选择是，“手工编程”有 54 人，“做刀具路径”有 52 人，

“控制尺寸”有 39 人，“看图纸”有 32 人；在回答“通过

‘1+X’考证，你最希望老师给予你哪方面的指导？”排在前

4位的选择是，“加工练习的指导”有 54人，“做刀具路径”

有 53人，“手工编程”有 46人，“尺寸控制”有 34人；在做

题目为“您认为在取得证书过程中，收获最大的是什么？ ”

填空题时，有 87人的回答内容可以总结为学到了数控的

知识、学会了新的技能、提高了专业技能，有 6 人表示什

么都没学到；在做题目为“对于‘1+X’数控车铣加工考证，

你觉得你最需要学校给予你哪些帮助？”填空题时，除有 9

人不需要什么帮助以外，其他 84人都觉得需要学校要给

予足够的培训时间和教师要多做加工技术方面的指导。

二、“1+X”数控车铣考证现状分析

通过《数控编程与操作实训》 专周实训的操作、

“1+X”数控车铣考证的实施、深入强相关课程教师课堂

的了解、结合教学经验和对学生“1+X”数控车铣考证调

查问卷分析，由此发现影响“1+X”数控车铣考证通过率

的原因有：（1）教学内容陈旧，例如，《数控编程与操作实

训》还是沿用十几年前的考证图纸；（2）“1+X”数控车铣

考证培训时间太短，无法达到考证要求；（3）“1+X”数控

车铣考证知识点未能融入到强相关的课程；（4） 不少老

师仍然采用传统的单一方式教学

[2]

，缺乏观念创新，教学互

动不足

[3]

；（5）考核方式采用传统考核评价过程单一

[4-5]

；（6）

学生知识薄弱造成《“1+X”数控车铣考证》理论通过率

低；（7）缺乏能进行理实一体化教学的教师。

三、“1+X”数控车铣考证教学改革思路

�通过教师、教材、教法改革和条件建设实施人才培

养方案，完成教学优化。

（一）完善、优化现有人才培养方案，实现课证融通

通过学生考证调查问卷和对企业的调查情况， 结合

学校实际情况对照国家标准，找出差距，完善数控技术等相

关专业方面的人才培养方案，书证融通，绘制课程地图。 从

课程体系入手，根据职业标准与教学要求对于课程体系进

行设计、注重基础与核心课程；对于部分课程进行整合，

针对实训课程进行强化，新增或删减部分课程；完善课

程内容和实践项目，完善、优化现有人才培养方案。

建立符合“1+X”制度的课证融通的课程系统，达到

职业技能等级证书要求的知识和机电类“1+X”考证强相

关的课程对接融合，课程结构由课证并行向课证融通转

变，课程内容由碎片化、平面化向连贯化层次化转变，课

程实施由基于教向基于学转变等策略。 不但实训课程要

以考证图纸作为培训内容， 增加学生的零件加工能力，

而且要把“1+X”数控车铣考证内容融入强相关的理论课

程中，例如，以《“1+X”数控车铣考证》的考证图纸作为教

学内容，《机械制图与 CAD》课程承担学生考证的识图能

力；《MasterCAM 软件应用》课程承担考证学生的刀具建

立能力；《数控加工工艺与编程》课程承担考证学生的数

控车床手工编程能力和填写加工工艺过程卡。

�针对实训课程进行强化， 新增或删减部分课程。

《数控编程与操作实训》 的零件加工摒弃原来陈旧的零

件图纸，采用现在的“1+X”数控车铣考证图纸作。 新增

车、铣零件配合部分的内容，加强数控车床和铣床零件

尺寸控制方面的训练、 提高车床的手工编程的能力、强

化数控铣床刀具路径的练习。

为了提升学生的数控知识水平， 提高学生的“1+X”

数控车铣考证理论通过率。 新增《数控车铣加工考证》课

程，该课程主要是针对“1+X”数控车铣考证理论部分的培

训，指导老师监督考证的学生做题，现场及时解决学生的问

题，对于学生出错率比较高的试题进行集中讲解。

（二）采用混合式教学，打破传统的单一教学模式

当今的大学生大都有手机和计算机，并且有一定的

计算机操作基础，可以引导他们利用信息化手段课后自

主学习网络平台的课程，从而巩固、扩展他们的知识。 教

师制作微课并将课前学习资源（包括微课）上传到课程

平台，学生利用移动终端从精品资源共享课程平台观看

微课，有利于培养学生学习和思考能力，提高教学效率和

学习效果。 教学模式从传统的老师说讲、演示，学生被动学

习，机械执行转变为教师指导学生自觉掌握知识的模式。

通过“课前预习”“课中任务实施”“课后拓展提高”

三个阶段实施教学，将技能点微课细分化，让学生随时

自主学习，把技能点由浅入深突破重难点，实现“做中

学、学中做”的知行一致学习模式。 混合式教学的采纳，是

要把教学知识细分化，线上教学分成课前预习部分、课中

掌握部分、课后扩展巩固部分。 课前预习部分在上新课前

发布信息让学生预习新知识；课中掌握部分主要是用便于

学生在课堂上没领悟没能记住的知识点，通过不断地观看

相关的视频来理解知识点；课后扩展巩固部分主要是做练

习题，学生可以利用已经掌握的新知识、新技能完成课后

练习，巩固所学内容。 课前预习部分、课中掌握部分、需要

教师把课程知识点进行分解，录制成微视频供学生观看学

习，课后扩展巩固部分需要学生自己练习解题和上传自己

做题过程的视频。线上教学能给予学生充分的学习时间和

空间， 线上课前预习部分可以让学生课前先学习一些知

识， 带着一定的知识走进教室可以保障课堂教学质量，在

线下课堂我们可以把时间用于重点和难点的讲解，学生在

线学习时遇到的共性问题的讲解。课后扩展巩固部分主要

检查学生对所学知识的灵活应用情况。

“混合式”教学模式采纳“线上”和“线下”开展教学，

教学模式由传统的僵化、 控制模式转变为开放模式，充
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分利用信息化手段进行教学，例如，移动端 App、微课视

频、网络课程学习平台等增强学生的自主性，授课方式

由传统的、单一的课堂讲授转变为开放式、启发式、互动

教学、专业仿真等多样化的教学方式。 以就业为导向，根

据企业用工需求的技能要求特点，把工厂的一些技术要

求和经验纳入教学当中进行讲解，以提高教育教学质量

为目标，运用现代教育教学技术结合本课程特色进行教

学。 培养学生思考的能力，自主学习能力，使学生方便有

效地进行学习，提高教学效率和学习效果。

（三）改变传统的考核方式，注重过程考核

传统的考核主要为课程学习，以试卷形式进行的理

论考试，分数在总成绩占比过高，这样的考核方式对学

生能力考查程度往往不够全面，尤其是对实际操作能力

要求比较高的数控机床专业，这种单一的评价体系很难

完全反映学生掌握的技能水平。为能全面的考核，“1+X”

以考核实际操作技能为主，理论考试为辅的形式，主要

对学生职业技能进行考核， 提高适应数控岗位的能力。

以《数控加工工艺与编程》的教学课程为例，以完成大型

作业的成绩作为学生的考试成绩，大型作业的内容包括

数控车床、数控铣床零件图纸的设计，对设计出的数控

车床零件图纸的加工工艺的制定、数控车床零件图纸的

手工编程及零件加工；对设计出的数控铣床零件图纸的

加工工艺的制定、数控铣床零件图纸的刀具路径的建立

及零件加工。 过程考核包括学生的出勤情况、学生的创

新能力、学生的实际应用能力、学生的学习态度，甚至包

括学生的思想状况。

（四）打造“双师型”教师队伍

“双师型” 教师队伍的建设主要是提升理论教师的

实践操作能力和实训教师的理论教学能力。 教学工作的

主体是教师，大部分理论教师能游刃有余地教授理论课

程，但因为缺乏一定的操作技能，在实训实践课程的教

学过程中， 会因为身份认同感的缺失而影响教学效果，

以至于有个别教师规避实训课程。 很多实训教师有理论

知识，但他们不善于讲授理论知识，在专周实训中，为了

规避理论的讲解，他们直接给学生程序，让学生直接加

工零件，不对学生的程序编制进行考核。 一方面，高职院

校机电类专业的绝大部分理论教师对数控车铣操作及零

件加工都停留在理论层面，而对数控车铣技能操作一知半

解甚至完全没有涉猎，而实训教师缺乏理论讲授能力。缺乏

实践教学的课堂培养出来的学生在进入专周实训时，经常

遭遇知识与实践相脱节的尴尬处境；另一方面，高职院校专

业教师缺乏实践锻炼的平台，大部分高职院校会选送部分

老师利用寒暑假参加省市、国家级的专业课程培训，但大

部分培训只注重理论讲授轻实践操作。

采取“轮训”的方式让理论老师直接参与到学生的数

控实训教学，以此提升理论教师的实践操作能力。实训教师

要选择与“1+X”数控车铣考证强相关的课程，主动走进理

论教师课堂进行理论和教学能力的学习，以此提升自己的

理论知识和教学能力。 不管理论教师还是实训教师都要努

力将自身打造成理论教学和实践操作皆可的复合型人才。

（五）深入贯彻“产教融合”“校企合作”

实施“1+X”证书制度犹如在学校和企业之间建立了

一个纽带：企业为学校教育提供实训实践平台；学校反

哺企业、为其输送优秀人才。 教师能参与企业生产，实践

教学能力也会随之提升。企业技术人员把先进的生产技术

要求引入学校实践课程的教学， 提高学生的实践技能。 学

校、企业通力协作，共同推动职业教育的可持续发展。

“1+X”证书制度像一座灯塔，指引高职院校学生做

好职前规划。 学生不能仅仅满足于基础课程知识、抽象

的专业理论以及数控类普通职业资格证书的获取，而要

在学校的统筹安排、教师的合理引导下以及在企业实训

见实习中，充分锻炼实践能力、掌握专业理论，获取相关

部门、 企事业单位颁发的不同级别的职业技能证书，为

就业、创业储备好技能。

校内数控实训室除了承接学生的数控专周实训外，

还可以建设成可开发的校内实训基地。 利用数控协会的

社会功能， 每天安排数控协会的会员在数控实训室值

班。 对于进入数控实训室的初学者，数控协会成员给予

他们进行设备操作的入门指导，对于要进行考证零件加

工的考证人员进行监督操作和技术指导，通过以上措施

就可以缓解“1+X”数控车铣考证培训课时不足的问题。

学生在校内外实训基地或去企业实践过程中，用企

业的标准要求自己，用企业的设备来训练自己，用企业

的流程来加工产品。 实施“做中学、学中做、边做边学”的

教育观念，理论和实践相辅相成。 学生以学徒身份进厂

定岗实习；教师以师傅、职工的身份进厂教学，企业技术

人员以教师，师傅的身份乐于施教，其乐融融，同时也给

学生创造了造良好的就业机会。

�遵循高等职业教育教学规律、 行业发展趋势和人

才培养规律，服务地方经济的发展，在机电类专业人才

培养中实施“1+X”数控车铣加工证书创新的能力培养体

系，促进专业与产业吻合、专业课程与职业要求相适应、

教学过程与生产过程相一致、学历证书与职业资格证书

相得益彰、职业教育与终身教育对接，探索出一条体现

高职教育特色的有效途径，致力于粤港澳大湾区的社会

经济和发展。 实施教师、教材、教法改革和提高建设，完

善人才培养方案，完成优化课程体系教学。
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