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以“四有”好老师标准

引领高职院校教师队伍建设的思考

□张平华雷道仲

【内容摘要】在全国教育大会上，习近平总书记对于新时代背景下高校教师队伍的建设提出了新要求，“有理想信念、有道德情 

操、有仁爱之心、有扎实学识”成为好老师的新标准。以“四有”好老师标准引领高职院校教师发展，引导广大教师 

不忘教书育人初心，牢记立德树人使命，建设高等职业院校高素质高水平师资队伍，进而提升人才培养质量。

【关键词】“四有”好老师；高职院校;教师队伍

【基金项目】本文为湖南省哲学社会科学基金项目（编号：6YBG030）及教育部首批“全国党建工作样板支部”培育创建单 

位——湖南信息职业技术学院电子工程学院教工党支部建设研究成果。

【作者简介】张平华（1980. 12 ~ ），女，湖南邵阳人，湖南信息职业技术学院教授;研究方向：EDA技术、职业教育 

雷道仲，湖南信息职业技术学院

高等职业院校肩负着为国家输送高质素技能型人才的 

神圣使命,提升人才培养质量的关键要素之一为教师，所以 

提高高职院校毕业生综合素质的重要前提就是要拥有一支 

高水平高素质的师资队伍。习近平总书记在庆祝第30个教 

师节发表的《做党和人民满意的好老师》讲话[1],提岀了“四 

有”好老师标准,为新时代加强师德师风建设提供了行动指 

南，也为新时代高等职业院校教师队伍建设指明了努力 

方向。

一、“四有”好老师标准对于高职院校教师队伍建设的 

意义

（一）高等职业院校培养高素质技能型人才的时代需求。 

百年大计，教育为本。作为国家教育体系的重要组成部分， 

高等职业教育肩负着为国家、为社会培育高素质、技能型人 

才的神圣使命。新时代背景下，这就要求高等职业院校积极 

探索人才培养新模式，更新人才培养理念，创新教学方式。 

于教师而言，要加强师德建设，以德立身，以品德育人，这是

教育之根源;提升教科研业务能力，提高教学质量,以教学育 

人，这是教育之根基；常怀仁爱之心潜心教学，以爱心育人， 

这是教育之根本。

（二）高等职业院校探索新型教育方式的实践需求。在 

这个信息大爆炸的年代，新科技的咨询量每两年就增长一 

倍，所以人和人之间的差距,不再是知识掌握程度的差距，而 

是学习能力强弱的差距。在这个教育多元化的时代，“黑 

板+粉笔+填鸭”式的教学方式已经满足不了时代的需求, 

这就要求学生改变学习方式，由传统的填鸭式学习转变为探 

究式学习，教师不再是知识的灌输者，而应该是学习能力的 

培养者、先进理念的引导者，这就需要教师本身首先要有扎 

实的学识。扎实学识不仅是广博的学科知识,还包含渊博的 

通识知识,先进的教育教学理念，教师只有融会贯通并信手 

拈来，教学才能游刃有余，更好地促进学生学习。

二、“四有”好老师对于高职院校教师培育提出的要求

（一）坚持信仰,爱岗敬业,做一名有理想信念的好老师。

人）,分工合作,制作PPT并上台汇报,汇报结束后由台下同 

学提问交流,通过该方式强化学生理论联系实际的能力，培 

养学生的团队协作意识。专业论文总分100分，该成绩占总 

评成绩的10%。

四、实施效果与体会

课程结束后,对每位同学开展了问卷调查，调查结果以 

百分制表示，其中90分以上表示十分满意,80〜90分满意， 
70~80分基本满意,70分以下不满意。最后每个班级调查 

结果均为90分以上，说明学生对过程性评价的考核方式非 

常认同，究其原因，这种方式避免了为应付期末考试而在最 

后阶段死记硬背,平时成绩的即时反馈能够使学生更加重视 

学习的过程，督促学生注重知识的平时积累，并且多样化的 

考核方式能有效提高学生的积极性。此外，学生也提岀了许 

多宝贵建议，例如增加学生互评比例，在微型授课、主题汇报 

环节由学生进行评分，学生积极性高、课堂气氛较为活跃，也

更容易发现自身不足并及时改进。总体而言,过程性评价的 

考核方式在学生中的反响较好,同时也能督促教师及时改进 

教学措施，这次在遗传学课程中的实践是一次有益尝试，为 

今后其他课程考核提供了宝贵经验。
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习近平总书记指岀:没有理想信念，或理想信念不坚定，精神 

上就会“缺钙”，就会得“软骨病”。作为教师,只有坚定理想 

信念，不忘教书育人之初心,坚持爱岗敬业，牢记立德树人之 

使命，才能甘于清贫乐道，坚守三尺讲台阵地，潜心育国之栋 

梁，教育之花必然常开，教育之树必然长青。

（二） 以德立身，立德树人，做一名有道德情操的好老师。 

著名教育家叶圣陶先生曾说教育工作者的全部工作就是为 

人师表［2］。国无德不兴,人无德不立。立德树人，是我们每 

个教师的根本使命。教师是学生道德修养的镜子。只有把 

立德树人融入理论教学、实践任务、课堂活动以至日常行为 

规范各个环节，才能充分实现全员育人、全程育人、全方位 

育人［3］。

（三） 苦修内功，严谨治学，做一名有扎实学识的好老师。 

“为了使学生获得一点知识的亮光，教师应吸进整个光的海 

洋”。“问渠哪得清如许，为有源头活水来”，先进的教育理 

念、有效的教学手段、科学的教学方法、创新的教学模式、渊 

博的通识知识、娴熟的专业技能等便是这汩汩清泉。高职教 

师只有时常更新教学理念与时俱进，及时关注行业动态提升 

专业实践技能，密切跟踪本学科教育教学动态提升教育教学 

水平，潜心钻研教材教法提升课堂管理能力，学习前人经验 

的同时融入创新思维，业务水平才能不断提高。

（四） 关爱学生，为人师表，做一名有仁爱之心的好老师。 

常说，教育是一棵树摇动另一棵树,一朵云推动另一朵云，是 

—棵树摇动另一棵树,一个灵魂撼动另一个灵魂的活动。好 

老师要以宽广的胸怀和仁爱之心去尊重、包容、欣赏每一个 

学生,耐心倾听他们的心声，悉心解答他们的疑惑，精心培育 

他们的信心。教师对学生的深切关怀、理解与尊重、爱护与 

信任，是激发学生个性和潜能发挥的最佳动力［4］。

三、高等职业院校塑就“四有”好老师的路径与方法

（一） 强化教师责任意识与使命担当，坚定“四个自信”。 

高等职业院校教师要在强化理论学习中夯基固本。学校要 

充分利用政治学习或组织生活时机，开展以树立“四个意 

识”、坚定“四个自信”为主题的教育活动，并通过教育实践树 

立教师的政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识;增强教 

师的道路自信、理论自信、制度自信与文化自信。重点学习 

习近平总书记关于做好老师的重要论述与重要讲话精神,将 

社会主义理想信念内化于心，外化于行,传播正能量。深入 

贯彻落实党的十九大精神，增强广大教师以德立教的责任感 

和使命感，教育引导教师争做新时代“四有好教师”和“四个 

引路人”,自觉传播党和国家的先进思想文化，拥护支持党和 

国家的建设,做学生健康成长的引路人,切实解决“为谁培育 

人”。

（二） 齐抓师德教育与师风建设，坚持“四个统一”。高等 

职业院校必须坚持价值引领，加强师德教育与师风建设。以 

社会主义核心价值观为引领，规划师德教育形式与途径;坚 

持师德为上,营造修德向善风尚；坚持奖惩并举，建立师德考 

评机制。坚持把讲政治要求贯穿教育教学科研活动全过程。 

党支部要在教育教学、科研管理等重大事项中发挥政治把关 

作用。坚持课堂教学、公开言论、讲话讲座、谈心谈话等活动 

中正确的政治立场，确保“课堂讲授有纪律、公开言论守规 

矩”［5］。引导广大教师以德施教，坚持教书和育人、言传和身 

教、潜心问道和关注社会、学术自由和学术规范四个相统一。 

引导教师党员身先士卒,既做好“大先生”又做好“教书匠”， 

一心一意只为做好学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献 

祖国的引路人。

（三） 坚持思想政治课程与课程思政同向同行，培育“六 

有学生”。课堂教学是高校思想政治工作的主渠道,思政课 

程与其他课程要坚持同行同向，共同守好一段渠，种好责任 

田。思政课程要重点突岀宣传阐释、解读讲授马克思列宁主 

义、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系，引导学生增强 

“四个自信”；而专业课程则要充分挖掘课程中的思想政治元 

素，可以将专业发展作岀贡献的代表性人物身上的科学精 

神、家国情怀、创新品质，作为学生优秀道德品质养成的素 

材;也可以将专业课程在发展过程中特定的时代背景、特殊 

的问题困境、特别的感人故事，做为激发学习动力、激励学生 

奋斗的典型案例……挖掘用好各门课程思政元素，为学生打 

开了一扇修身养德的心灵之门，在提升学生专业技能的同 

时，培养了他们的家国情怀、奉献精神与责任意识，培育学生 

努力成为“有理想、有追求、有担当、有作为、有品质、有修养” 

"六有大学生”。

（四） 全面提升教师职业能力与素养,打造“三位一体”老 

师。师者，所以传道受业解惑也。教师,不仅需要传播道理、 

教授学业，还要能解疑答难,这里的“惑”，不仅是学业上的疑 

惑，更包含思想与生活中的疑虑。这就需要全面提升高职教 

师职业能力与素养，打造“教师+导师+班主任”“三位一体” 

老师。一是要提升教师教学能力，包括专业知识提取整合能 

力、教学监控能力与现代信息技术熟练运用能力等;二是要 

提升教师的科研能力，包含提升发现问题和解决问题的能 

力、科研成果转换和推广应用的能力等；三是要提升教师的 

职业道德素养,用日常关怀感动学生, 让学生心扉敞开; 用个 

人魅力感染学生，让学生心灵触动;用家国情怀感化学生，让 

学生心潮澎湃;用真理信仰感召学生，让学生心力凝聚。

四、结语

高职院校承担着为国家培养高素质技术技能型人才的 

责任和使命,做一名新时期“四有”好老师任重道远,每个高 

等职业院校教师都要以身作则，以争当“四有”好老师为己 

任,坚定理想信念、提升道德情操、提高职业素养、秉持仁爱 

之心，以最饱满的热情、最高昂的姿态投入到高职教育事业 

上来,高水平、高质量、高标准地培养岀对社会进步做岀贡献 

的高素质高技能型人才。

【参考文献】

［1］ 习近平.做党和人民满意的好老师——同北京师范大学 

师生代表座谈时的讲话［EB/OL］. http：〃www. gov. cn/xin- 
w『en/2014 - 09/10/content_2747765. htm
［2］ 叶圣陶.叶圣陶集：第十一卷［M］.南京：江苏教育出版 

社,2004
［3］ 周先进，于丹.高校青年教师师德建设：內涵、表现与路径

［J］.高等农业教育,2014,9：47 ~51
［4］ 刘康凤.塑造教师人格魅力适应大学素质教育［J］.武汉 

交通管理干部学院学报,2001,3（2） ：68 ~71
［5］ 于光君.新时代全面加强高校教师党支部建设的思考

［J］.学理论,2018,4：149~150

-252 - Industrial & Science Tribune 2022 (21) 1


