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绘画心理分析
在职业院校教师心理健康培训中的应用

□南宁职业技术学院 黎天业 王 景

【摘要】本文分析职业院校教师心理健康及干预

现状，阐述绘画心理分析内涵及其在心理培训中的

作用，论述绘画心理分析在职业院校教师心理健康

培训中的应用基础、活动类型、操作步骤及各操作环

节中可能出现的问题和应对措施，以实践证明将绘画

心理分析应用于教师心理健康培训是可行且有效的。
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教师的心理健康状况是衡量教师基本素质的重

要指标，扎实的专业知识和技能、先进的教育教学理

念和方法、健康的心灵和健全的人格对教师而言都

是至关重要的。一位情绪不稳定的教师容易扰动学

生的情绪，而一位情绪稳定的教师会使学生的情绪

趋于稳定。教师职业的特点决定了其心理健康状况

不仅影响个体的工作成效和生活幸福，还将深刻影

响教育教学对象的心理健康和全面成长，进而影响

学校的教育成效。

一、职业院校教师心理健康及干预现状

2023年7月，教育部职成司为落实《全面加强和

改进新时代学生心理健康工作专项行动计划

（2023—2025年）》的有关部署，发布了《关于进一步

加强和改进职业院校学生心理健康工作的通知》，这

对职业院校教师的心理

健康水平和“心育”能力

都提出了更契合职业教

育的要求。然而，目前职

业院校教师的心理健康

状况不容乐观。

首先，职业院校教师

心理健康量表测试结果

不够理想。学者于美亚

利用SCL-90量表采用5级评分制对200名职业院校

教师从抑郁、躯体化、人际关系敏感、焦虑、强迫、恐

怖、敌对、神经病、偏执、其他等 10项因子 90项具体

症状进行调查，结果显示职业院校教师在躯体化、敌

对、焦虑、偏执以及抑郁因子等方面的得分都较高。

其中，女教师有中度和重度以上症状的比例为9.4%，

男教师为 4.2%。作为职业院校中坚力量的 31—40
岁年龄组的教师异常率高达15.6%。与此同时，根据

笔者近五年（2018—2023年）使用 SCL-90和PHQ-9
筛查量表对职业院校教师培训班学员心理健康抽样

调查结果显示，心理异常人数合计23人，占总人数的

13.9%，且2021年心理异常人数为前三年心理异常人

数总和的 1.88 倍，其中躯体化症状的比例高达

27.0%，主要表现为身体不适、疼痛、感觉异常等身体

症状的出现。而 2023年的数据显示可能有中度、重

度抑郁症（15分以上）的比例分别为 5.6%、4.3%，比

2021年的 9.6%显著降低（见表 1），有可能得益于社

会、学校和教师对心理健康的重视和管理力度增强。

其次，对教师心理问题的干预力度有待加大。

职业院校对大学生心理问题的防控非常重视且日趋

规范化、标准化。职业院校有健全的校、院（系）、班

级、宿舍四级心理健康教育工作网络，如果遇到学生

心理危机事件，能马上启动学校、家庭、医院联动的

心理危机干预体系。但职业院校对教师的心理健康

防控能力相对较弱。部分职业院校未针对教师心理

年度

2021

2022

2023

分 数

0—4分

人数

20

27

25

占比

27.7%

38.1%

36.2%

5—9分

人数

24

27

31

占比

33.3%

38.0%

45.0%

10—14分

人数

21

13

10

占比

29.1%

18.3%

14.5%

15—19分

人数

5

3

2

占比

6.9%

4.2%

2.9%

20—27分

人数

2

1

1

占比

2.7%

1.4%

1.4%

备注

数据反映在
过去两周生
活 中 出 现 9
个 PHQ 症状
的频率

表1 2021—2023年参训教师心理健康筛查情况（PHQ-9量表）
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健康建立系统的工作机制，难以对有心理问题的教

师进行主动干预，管理部门责权不够明晰。教师若

出现心理问题，是归二级学院、学校人事处、教师发

展中心还是工会管理并不确定。因此，教师出现心

理问题往往只能采取社会化的处理方式，比如自行

到医院或者心理专业机构寻求帮助，但问题发展到

这一阶段时往往已经比较严重，对教师本人、学生和

教育教学工作都会产生不良影响。职业院校如果能

通过日常心理健康辅导等活动及时发现和干预教师

心理问题，可以避免造成严重后果。

最后，现有针对教师的心理健康教育和干预措

施的实效不高。中共教育部党组印发的《高等学校

学生心理健康教育指导纲要》要求重视对班主任、辅

导员以及其他从事高校思想政治工作的干部、教师

开展心理健康教育知识培训，但实际上因为培训的

选题和形式、参训教师工作繁重等原因，知识讲授类

型的培训效果并不明显。有的职业院校采用常见的

SCL-90量表开展针对全校教师的心理健康普查，然

而教师对此量表已经比较熟悉且能自行控制调查结

果，同时因为教师心理防御过高、教师担心测试结果

影响职业发展等因素，造成测试结果的信效度偏低，

甚至因为管理不够专业导致教师心理问题加重或出

现教师个人隐私安全问题。笔者在调查中发现，教

师在心理健康问题上往往比学生具有更深的“病耻

感”、更大的求助压力、更少的社会支持、更深的无助

感。因此，职业院校探索更有效的测评、更高的参与

度、更低的心理防御的教师心理健康培训形式尤为

必要和关键。

二、绘画心理分析及其在心理培训中的作用

（一）绘画心理分析简述

绘画心理分析是利用绘画这一非言语工具，在

绘画的过程中将心理感受通过绘画可视化，将潜意

识内压抑的感情与冲突表达出来后获得舒缓与满

足，从而达到测试、诊断与治疗的良好效果的一种心

理分析技术。现代心理学认为，绘画不但投射出人

的心理状态、反映内部心理现实，表现绘画者的主体

经验，而且还作为测量作画者心理发展和人格特征

的方法（李洪伟、吴迪，2009）。绘画心理分析技术能

够较好地打破心理防御，也因其表达形式更为灵活

和个性化而更容易被来访者接受（杨祥英、蒙华庆、

胡华，2013）。目前，绘画疗法已经成为心理测量、心

理辅导、心理咨询和治疗的主要技术之一（赵婉黎、

刘云艳，2006）。很多国内外研究都表明，绘画心理

分析技术无论在儿童、青少年还是包括大学生在内

的成年人心理测试、辅导、咨询和治疗中都效果显

著，绘画不仅可以抒发情绪，协助处理人们的情绪和

心理创伤问题，还可以促进自我完善和改进社交技

能，有助于增强个体的自我意识，改善情绪管理技巧

和人际交往状况等（魏源，2004）。

（二）绘画心理分析技术在团体心理辅导中的作用

目前，针对职业院校教师开展的心理健康教育

大多通过团体培训的方式进行，与个体“一对一”心

理辅导相比具有更大的覆盖面和更高的效率。

第一，成员可在培训团体中获得情感的支持。

呈现是疗愈的开始，而绘画是一种较易打破自我心

理防御的有效呈现方式。一方面，成员可通过绘画

进行情绪宣泄。一个人如果将痛苦的情绪压抑在心

中过久、过多就会影响心理健康。在团体心理辅导

中，通过给成员创造一种被保护、被理解的专业情

境，让其将压抑在内心的消极情绪发泄出来，成员

发泄情绪不但不会受批评或被嘲笑，还会得到关心

和安慰。另一方面，成员通过他人的绘画呈现可以

发现与自己类似的经历和体验，会因此获得共鸣和

释然，认识到自己遇到的问题别人也会遇到，从而可

以主动和其他成员合作，共同面对问题并积极探寻

解决方法。当成员看到自己或其他成员在团体培训

中有了切实的进步时，就会更有信心和希望面对现

实和未来。

第二，成员可在培训团体中发展适应的行为。

团体心理培训和辅导与其他学科的培训最大的不同

在于前者能给予参与者一种接纳、信任、关爱的心理

环境。在这样的环境下，人们往往具有更强的安全

感、更开放的心态和更适应的行为。成员可以自由

地观察、分析、尝试，深刻体验培训过程中所有人的

表现和发生的事，并对比思考自己平常在生活中与

人相处容易出现的问题。培训师可引导成员结合培

训中获得的新知识、新技能、新体验分享个人感受和

触动，在冲突、妥协、支持、鼓励等体验中，不断寻找

和尝试新的行为方式，从而发展出更有效的沟通和

更适应的行为。

第三，成员可在培训团体中重建理性的认知。

教师具有良好的受教育水平和较高的认知能力，其

自我体悟和纠正能力也比较高，有时候只是缺乏一

个重建理性认知的引发点。而绘画心理分析技术正

好符合这一群体的心理发展需要，有时候只是一次

心理辅导活动中的一幅画、一次分享、一次接纳，就

能让面临困惑和焦虑的教师找到存在的心理问题和

解决问题的方向，甚至找到解决心理问题的具体措
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施和办法。这也是教师群体与大学生群体、其他社

会群体有区别的地方，即教师的主动自我反省高、对

绘画作品的再叙事能力强、通过重建理性认知达成

改变行为的概率更大（龚惠香，2010）。

三、绘画心理分析在教师心理健康培训中的应用

（一）应用背景和理论基础

目前，职业院校教师对自身心理健康的关注度

越来越高，教育主管部门在各级各类培训项目基础

上也增加了相应的心理健康教育专题。绘画心理分

析因能够较好地打破心理防御、更容易被来访者接

受等应用优势，在教师心理健康培训中日益得到重

视和推广。绘画心理分析在心理辅导中应用的理

论基础是弗洛伊德心理动力学理论中的一种心理

防御机制“投射说”。该理论认为，自我会将来自本

我的无法为超我所接受的本能与冲动压抑到潜意

识中，进而否认自己，将不被接受的本能与冲动转

移到其他人身上，从而减轻自己的焦虑。简要说即

个体的行为、语言、动作与反应都是内隐人格的外

在表现，内隐人格可以通过一定途径和方法进行外

化，而绘画心理分析就是其中一种专业技术（穆天

童，2021）。

（二）绘画心理分析团体心理辅导的主要类型

在不同的培训阶段，我们可以根据绘画心理分

析所起作用将其分为“破冰”“自我认知”“情绪管理”

“压力管理”“人际关系”“职业发展”“心理资本”7种

主题类型。“破冰”主题的绘画主要是让每一位成员

介绍自己，比如通过图片或简笔画选择一种能够代

表自己个性特点的事物，加深成员间的了解和熟悉

程度。“自我认知”主题的绘画主要是让成员尝试用

绘画表达内心的感受，进行自我探索，更好地觉察和

接纳自己。“情绪管理”主题的绘画主要是通过绘画

鼓励成员在安全的心理环境下展现其情绪，起到合

理宣泄情绪的作用。“压力管理”主题的绘画主要是

让成员通过绘画和分享过程呈现自己的压力状态，

寻找科学的应对措施。“人际关系”主题的绘画主要

是让成员通过结构性绘画、填充和选择，了解自己对

亲人、同事、朋友关系的看法、态度，增强团队的凝聚

力，突出成员的责任感，促进成员之间的相互接纳和

相互支持。“职业发展”“心理资本”主题的绘画则是

从积极心理学角度，考察成员在不同情境下的反应，

使成员能够觉察自己应对问题和困难的方式，从而

选择积极的应对方式，从希望、自我效能、韧性、乐观

四个维度提升成员的心理资本。以下将以“压力管

理”主题的绘画“爬山图”为例进行说明。

“爬山图”绘画心理分析常用于参训教师在完成

“破冰”环节后的自我探索，主要是了解教师在不同

职业发展阶段的压力管理情况。培训指导语为“请

大家闭上眼睛，在心里描述你在当前职业发展中遇

到的问题或困难，然后再想象一下，假设你在爬山，

然后把你脑海里浮现的情景用笔在 A4 纸上画出

来”。参训教师完成绘画作品后，培训师可以从“山”

“人物”“爬山方式”“沿途风景及添加物”四个方面对

其进行分析。第一，山的大小、数量、险峻程度代表

压力的程度。山越大、越陡峭代表面临的压力越大，

山的数量越多，可能代表绘画者正体验到不同种类

的压力。第二，人物代表自己。人物的形象代表对

自我的认知，比如，人物越大、越清晰，代表绘画者对

自己的认识定位越明确。人物在画中的位置，代表

解决问题的程度。人物如果在山脚，往往代表动力

不足或者刚起步；人物如果在山腰或者山顶，则代表

正在努力面对或者已经到达目的地取得成功。当画

中出现多个人物时，有可能是表示绘画者需要陪伴

或者希望有人和自己一起分担压力。第三，爬山方

式代表处理问题的方式。画面中出现一条路或多条

路、台阶或之字形路、徒步或借助缆车、登山杖等工

具……这往往提示绘画者在遇到问题时是否运用了

足够多的资源和方法解决问题。第四，沿途风景和

添加物能反映出情绪和态度。画面中如果出现笑

脸、太阳、白云、小鸟、花草等美好的风景、事物，代表

绘画者在解决问题的过程中能乐观地看待问题。如

果山上有凉亭，则可能表示绘画者希望能放松和修

整后再继续前行。如果山顶有一面旗帜，表明绘画

者可能有一个明确的目标。当参训教师学会从以上

四个方面对自己的“爬山图”进行压力分析，也实现

了对自我的重新认识和心理成长。该绘画心理分析

主题，尤其适用于自我觉察能力、自我反思能力和自

我教育能力都比较高的教师群体。

（三）绘画心理分析团体心理辅导的基本操作环节

根据团体心理培训不同阶段的目标以及参与者

的心理状态发展，绘画心理分析的应用主要分为导

入、感悟、行动、统整四个基本环节（见下页表2）。

下面，将以常用于“人际关系”主题中的“感悟+
行动”环节的“秘密花园里的我”绘画为例进行分

析。培训师先根据参训人数从《秘密花园图册》中选

取一张适合的图片，让参训学员依次选择图中不同

位置、不同种类的事物（如花、叶、土壤、石头、蜜蜂、

蝴蝶等）代表自己，并简要说明选择理由，规定不能

重复选择已经被他人选择过的事物。在此过程中，
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会呈现出不同的人际交往和冲突应对模式。例如，

当学员计划选定的物体已经被他人选择，是以乐观

的心态或委曲求全的心态换另一个物体，还是选择

困难，甚至是坚决不选“宁缺毋滥”；学员是选择最显

眼位置，还是选择最易被忽略的位置；学员是选择一

朵漂亮的花，还是选择一片残缺的叶子。培训师还

可以根据现场大家的心理状况，人为制造冲突让学

员的个性表现更为突显。例如，一名选择石头的学

员询问能否选择一堆小石头代表自己，培训师答复

“不可以”，表示只能选择一颗石子；而下一名选择小

草的学员询问时能否选择一片小草代表自己，培训

师答复“可以”，表示可以选择由很多棵小草组成的

一片小草坪。这种人为制造“不公平”的情境可以突

显当“规则”改变时，群体中不同个体的情绪反应和

人际冲突应对方式。需要注意的是，无论是自发出

现的人际冲突还是培训师根据培训需要人为加强的

冲突，培训师都应该对冲突发展有足够的掌控力，如

果出现技术性冷场或者过激反应，应及时对学员加

以引导。之后，培训师可以通过涂色、重新叙事等方

式进一步正向强化。活动结束后，培训师可以引导

学员反思自身在绘画活动过程中的心路历程和应对

方式，使学员在进一步了解自己后，在行动上有自主

改变的动机和行动力。

在培训过程中，需注意以下问题：第一，在导入

环节，需要培训师及时发现和应对旁观、害怕、防御、

抗拒和不信任的心态。第二，在感悟环节，学员可能

会出现不合理的面质和负面情绪，甚至形成各种冲

突的小团体，培训师需及时发现和纠正。第三，在行

动环节，培训师需要及时以具体化的示范行动激发

学员改变的勇气，促使学员有更深的领悟和更宽容

的接纳。第四，在统整环节，整个团体已经形成了信

任、接纳、激励等良好工作同盟，但也即将面临结束

和分别，这时需要给学员时间和机会，让学员处理培

训过程中来不及处理的冲突和情绪，协助学员确定

日后可以继续的目标和行为，以避免一旦培训结束

又回到培训前的认知和行为模式的情况出现。

（四）应用成效

笔者调研（包括培训中的现场匿名调查、培训结

束一个月后的PHQ-9量表测试）结果显示，参训教师

认为心理健康培训对自己非常有效的占87.0%，认为

培训有效果的占12.0%，认为培训没有明显效果的占

1.0%。参训教师认为心理健康培训没有明显效果的

原因主要有：一是受访者认为自己目前暂不需要接

受心理健康培训；二是培训现场所取得的效果在返

回原有的工作和生活环境后一切回到原点，无力改

变。从专业角度分析，这与培训前的调查结果相符：

2021—2023 年分别有 2.7%、1.4%、1.4%的 PHQ- 9
（20—27分）占比，当分数达到 20分及以上时，建议

这部分教师需要到医院或专业机构寻求心理医生或

精神科医生的帮助，单次的心理辅导或者培训已经

很难起到显著疗愈作用。

职业院校教师要暂时放下教师角色而以参训者

的角色进入心理培训团体，阻抗是常见的心理现象，

与大学生、企业参训人员等其他社会角色的阻抗表

现不同，其阻抗往往是隐性的甚至是反向的。比如，

有的学员热情推荐身边的人参与但自己退缩；有的

学员积极参与表达但空泛分析整体，不触及自身和

细节；有的学员对其他成员的表现用评价代替观察；

有的学员在培训过程中表现过分理智或过度热情；

等等。这会在一定程度上影响培训效果。因此，如

环节

导入

感悟

行动

统整

目标

1.初步认识

2.建立规范

3.建立信任

1.接纳冲突

2.表达情绪

3.积极建设

1.尝试行动

2.正向激励

3.面质反馈

1.正面分离

2.回顾统整

3.独立成长

心理状态

1.担心

2.冒险

3.抗拒

1.矛盾

2.焦虑

3.防卫

1.信任

2.坦诚

3.鼓励

1.伤感

2.遗憾

3.希望

操作要点

1.共同制订团体的基本规则

2.鼓励成员表达内心的感受

3.引导成员建立目标和示范自我开放

1.引导成员了解及处理冲突的情境

2.协助成员了解其自我防卫的行为方式

3.鼓励和示范谈论如何应对当下各种挑战

1.示范面质与支持之间如何取得平衡

2.鼓励成员尝试行动和改变

3.鼓励成员共同参与互相支持

1.引导彼此间给予及接受建设性回馈，处理分离情绪

2.安排时间让成员处理未完成事件

3.与成员商定使其能继续实行的行为

主题类型

破冰、自我认知

自我认知、情绪管理、压力

管理、人际关系、职业发

展、心理资本

自我认知、情绪管理、压力

管理、人际关系、职业发

展、心理资本

破冰、心理资本

表2 团体心理辅导中绘画心理分析基本操作环节

8080



广西教育 2023年10月第30期

管 理 智 慧

何在今后的培训中提高“破冰”成效，带领学员尽快

进入领悟、行动和统整环节，是我们在日后的心理培

训方案制订中需要进一步加强和完善的。
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分析技术梳理和整合廉政工作信

息，有助于更快捷地发现潜在问题并制订有针对性

的策略。最后，高职院校应注重廉政工作队伍的激

励机制，通过建立合理的绩效考核、激励和奖励制

度，激发廉政工作人员的积极性和创造性。例如，设

立廉政工作优秀奖，对在廉政工作中表现突出的工作

人员给予表彰和奖励，提升队伍的凝聚力和战斗力。

在新媒体时代背景下，高职院校廉洁文化建设

的成功与否关系着高职院校的发展和声誉。新媒体

为高职院校廉洁文化建设带来了新的机遇和挑战，

但也提出了更高的要求。我们应积极拥抱新媒体时

代，充分利用其优势，创新廉洁文化建设的模式和方

法，以期在新的历史条件下，使高职院校廉洁文化建

设更加适应时代的发展和人们的需求。在新媒体时

代，我们应深刻认识高职院校廉洁文化建设的重要

性，积极应对挑战，不断探索新的发展路径，为构建

和谐、阳光的校园环境，培养德才兼备的社会主义建

设者和接班人，贡献智慧与力量。
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