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设的实施所取得的具体成效以及存在问题，探索课程思政有效实施路径，并提出针对性的策略及建议。高职院校应适时
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近年来，在国家相应政策的推动下，各大院校

逐步开始建设和实施课程思政。2014 年上海在全国

率先探索实施高校课程思政，在此基础上，上海大

学等一些高校通过长期的研究及建设，开发了一批

很好地融入了思政元素的课程。2017 年～2021 年，

政府相继发布了一些文件，对课程思政建设工作进

行进一步的指导，并将其作为国家教育改革的一项

重点工作进行推进，同时提供相应的保障措施辅助

各大院校建设课程思政，积极进行教学改革，实现

专业知识传授与学生价值引领的融合，帮助学生树

立正确的“三观”。本文在论述课程思政建设工作在

高职院校开展的重要价值、高职院校课程思政建设

存在的问题及原因的基础上，对高职院校课程思政

建设有效路径进行探讨。

一、课程思政建设工作在高职院校开展的重要

价值

在“三全育人”的背景下实施课程思政，有利于

实现立德树人教育根本目标，其具体价值可以从理

论价值和实践价值两个方面进行阐述。

1.理论价值

在“三全育人”视域下，高职院校在各类专业课

教学过程中将专业知识教学与思想政治教育有机

融合在一起，有利于构建高职院校特色课程体系，

有效地将专业知识的传授与价值观的引领相融合，

扩充课程思政相关理论研究成果，为解决高职院校

课程思政建设中的一些特殊情况和较难解决的问

题提供一定的理论依据。

2.实践价值

高职院校利用专业课程的思想政治教育资源，

在充分认识课程思政建设内涵、方法的基础上，通

过深入剖析其所蕴含的思政元素，将思政育人融入

到课程开发、理论传授、实践教学、实操训练及毕业

设计的不同实施过程中，有助于构建育人创新的新

格局。这对推动高职院校课堂教学改革，落实“立德

树人”根本任务，从而推进高职院校课程思政建设

工作具有重要的实践意义。

二、高职院校课程思政建设存在的问题及原因

1.高职院校课程思政问卷调查

为了系统调查与深入分析学生、教师及学校等

多方面在“三全育人”视域下高职院校课程思政建

设过程中遇到的实际问题，课题组成员向湖南省 4

所高职院校发出 400 份调查问卷。问卷的主要内容

涉及学生对课程思政内涵的认知情况、教师对课程

思政建设的实施情况、学校对课程思政建设重视程

度等方面。课题组成员对收集的有效问卷进行相关

数据分析，发现教师主动参与课程思政资源建设及

教学等方面的积极性、学生对课程思政所传授理念

的理解与认知、学校对课程思政建设及实施的重视

程度、课程思政考核评价完善度、教师课程思政相

关培训效果、企业在课程思政培养方面发挥的作用

等都有所优化。

2.高职院校课程思政建设存在的问题

第一，一些专业课教师的德育意识不强，课程
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思政能力不足。教师是学生全面发展的指导者和引

路人，也是课程思政的实施者和教育者。在高职院

校普及课程思政建设的过程中，教授各类专业课程

的教师是推进课程思政建设的重要元素。通过问卷

调查及调研结果分析可知，部分学生认为在学校所

获得的思想政治教育主要是由思政课教师进行，认

为在学校学习专业课的过程中所获得的思想政治

教育所占比例较少。部分高职院校错误地认为对学

生进行思想政治教育是思政课教师的责任，专业课

程只要以典型工作任务为载体，以服务专业教学为

宗旨，以能力培养为核心，以学生就业为最终导向

开展教学，就可以达到教书育人的目的。因此，在专

业课的教学过程中没有引入思想政治教育，或者即

使引入了也没有明确提出，只是进行安全教育等，将

思想政治教育和专业知识的传授分隔开来，重视理

论知识和实践操作能力，忽视了价值观的引领。有的

专业课教师在近些年课程思政大力普及的情况下，

受到积极的影响，主动在专业课教学中引入课程思

政元素，然而因为德育意识不强、课程思政育人的

能力有限，无法取得很好的课程思政育人效果。

第二，部分专业课程所蕴含的思政资源得不到

充分挖掘。高职院校涉及的专业课种类较多，对应

的就业岗位非常广泛，其中蕴含的思想政治知识涉

及面较广，虽然专业课教师的专业教学能力及实践

操作能力较强，但是课程思政理念不到位、课程思

政知识不足，导致课程中所蕴含的思政元素得不到

充分挖掘，影响了课程思政的实施。而思政课教师

由于长期致力于思想政治教育，无法对高职院校种

类繁多的专业课知识进行深入的了解与学习，也无

法独自承担挖掘专业课中课程思政资源的重任，使

得一些专业课的课程思政资源被忽视。

第三，课程思政考核评价机制不完善。对学生

的专业课学习情况评价可以通过比较全面的、详细

的、客观的考核考评机制来实现，但是对学生思想

政治素质、爱国主义情感、爱岗敬业意识、“三观”等

的变化则很难设定客观、统一的标准进行评价。尤

其是针对过程考核的形成性评价，教师授课结束

后，学生的思想政治和道德品质方面发生了怎样的

变化，仅仅依靠普通课程制定的考核评价方法是无

法进行考核的，导致课程思政的落实情况无法得到

有效检验。通过调研分析可知，部分高职院校没有

设置与知识技能考评相对应的学生思想、态度、价

值观等与课程思政有关的考评制度，因此授课教师

无法了解课程思政的实施效果，也无法进行反思，

更谈不上改进课程思政教学了。

第四，缺乏有效的教学支持和条件保障。在“双

高”计划以及国家大思政环境的影响下，高职院校

对专业课程思政的重视程度得到了提升，要求学生

不仅要掌握所学专业的技术能力，也应该着力提高

自身的思想政治水平。然而部分高职院校的课程思

政和专业设定的人才培养方案的目标衔接并不紧

密，课程思政的实施缺乏有效的教学支持和条件保

障。部分高职院校并没有根据国家文件制订具有本

校职业特点的课程思政建设计划，或者并没有明确

地指出要制定相应的资金支持、教师培养培训支

持、课程建设支持、企业合作支持等方案，导致课程

思政的实施存在一定困难。同时，一些高职院校并

没有依据一些专业的特点开发出融合课程思政教

育的校本课程，依然应用传统的方式进行专业知识

和技能传授。由于特色不够明显、教材内容不够多

元化，学生就很难在学习专业知识的同时提高思政

素养。此外，校企合作、产教融合、订单培养等方式

是目前高职院校与企业联合的人才培养重要方式，

然而学校保障条件的缺失导致校企合作过程中教

师及企业人员的积极性不高，不能给予学生积极的

思想引导，使得课程思政的建设和实施质量得不到

保障。

三、高职院校课程思政建设有效路径

高职院校应从“三全育人”角度出发，探索课程

思政实施的有效路径，使课程教学与思想政治教育

同时开展，相辅相成，构建思想政治教育新格局，可

以从以下几方面着手。

1.宣传引导，提高教师和学生对课程思政的认知

课程思政的建设和实施所取得的成效可以从

两个方面进行检验：一方面是教育者本身是否已对

讲授的课程思政内容的内涵有充分的理解与认同，

另一方面是受教育者对教育者传授的课程思政理

念的接受程度。教师所具有的思政素养对课程思政

的实施成效起着关键性的作用。因此，教师要具备

坚定的思想政治信念与丰富的思想政治理论素养，

才能在日常教学中高效开展课程思政。学校应积极

采取相应措施对教育者进行课程思政宣传与引导，
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如邀请思政教师给其他专业教师上课，共同探究课

程思政教学的方式，引导教育者提升思想政治理论

水平，使专业课教师能够采用学生更容易接受的方

式进行课程思政教学。学校还应对课程思政的重要

性进行宣传，如利用宣传标语、展板、板报、视频、横

幅、知识竞赛、演讲比赛等方式进行宣传，引导学生

重视课程思政的学习。

2.积极完善体系，“全员”进行课程思政建设

全员参与课程思政建设主要指社会、政府、企

业、学校、家庭等积极主动地进行思想政治教育，各

成员都应该有自己的责任与义务，能够相互协作。

政府的教育主管部门应有效落实国家课程思政建

设相关文件的具体要求，指明课程思政建设方向，

划分各主管部门的主要职责，对课程思政建设进行

有效的监督和积极的引导。为了响应国家政策，高

职院校应该将课程思政建设作为学校的重点项目

积极予以推进、实施，学校教学管理部门、系部，包

括专业课教师、思想政治课教师、管理人员在内的

全体教职工都应参与课程思政实施，完善管理制

度，全面考核评价，从而全员推进课程思政教学。技

术性人才的培养离不开企业的参与，高职院校在人

才培养中要积极与企业进行合作，如开展产教融

合、校企合作、订单式培养等，共同进行人才培养。

企业在高职院校人才培养过程中发挥着至关重要

的作用，高职院校应督促企业导师参与课程思政建

设，发挥“技能育人”和“以德育人”的校企深度融合

作用，提升课程思政育人效应，有效提高人才培养

质量，服务企业生产。此外，家庭教育也具有重要的

作用，所以在开展课程思政时，应该充分考虑家庭

发挥的积极作用。父母是孩子的第一任教师，应在

家庭生活中着重培养孩子的德行和品格，使生活教

育和学校教育相辅相成，相互促进。

3.开展混合式教学，使教书育人“全过程”有效

融入课程思政

在信息技术快速发展的背景下，改进人才培养

方式，将线上教学与线下教学相结合，根据学生的

不同学习阶段，科学提取课程思政教学资源，全过

程融入课程思政元素，在课前、课中以及课后三个

阶段都进行思想政治教育，能有效弥补教学过程中

的盲区及断点。第一，课前探索未知，自觉自律。教

师应充分利用课前自学时间，使学生产生从严格执

行工作标准到提高技术业务素质的感悟。教师可对

学生课前的线上学习数据进行分析，实时调整线下

教学的精讲内容与课程思政元素，依据专业课程的

特点在待发布的任务中有效融入课程思政元素，使

学生能够在完成任务的过程中培养精益求精的职

业精神，把握好学生意识形态的主动性。第二，课中

团结合作，攻坚克难。课堂教学过程中，教师可以通

过引入真实案例、创设贴近现实的职业岗位工作情

境、连线企业专家答疑、解决课前学生的疑点、角色

分析与扮演、实施演练操作等方式培养学生严谨细

致、精益求精的工匠精神和对职业的认同感。第三，

课后强化技能，服务社会。充分发挥高职院校专业

课程在人才培养、技术支持和资源分配等方面的优

势，全面开展各种社会服务活动，能对学生的社会

服务意识产生积极的影响。在开展社会服务的过程

中，教师可将课外思政教育主题活动与专业课程工

作手册活页笔记相结合，使思政教育变得更加鲜

活，将思政教育落到实处，从而真正解决学生未来

在职业生涯发展中可能遇到的困惑，使学生养成爱

岗敬业、高度负责的职业素养。

4.多措并举，在专业课教学中“全方位”融入课

程思政

在专业课教学过程中，教师应积极尝试多种育

人方式，营造良好的课程思政环境和氛围。无论是

在学校发展、教师培养还是在课程建设过程中，都

应紧扣思政育人的根本目的，实现专业学习与思政

育人效果的同步提升。第一，积极开展课程思政教

师团队建设。为加强课程思政建设，高职院校应努

力打造一支高素质的教师队伍，尤其是加强专业课

教师的课程思政能力。专业课教师应主动开展课程

思政教学方面的学习，加深对课程思政内涵的理解

和认识，以身作则，提高自身修养，将课程思政育人

有效落实到具体教学中，培养高素质的应用型人

才，完成课程育人的目标。第二，多方合作整合课程

思政教学资源。由于大多数思想政治教师对各类专

业课的理论知识和实操技能并不了解，同时各类专

业课教师对思想政治知识也没有深入地做过研究

与学习，因此无论是专业课教师还是思政教师都无

法单独进行课程思政建设。课程思政育人并不是思

政教师或者专业课教师某一个人独立承担的责任，

而是需要两者相互合作共同开发育人资源，挖掘课
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程思政元素，并将其有机融入到课程教学中。为此，

专业课教师和思政教师可以采用多种方式相互合

作，如建立课程思政建设团队、开展课程思政建设

教学研究和交流、制定课程思政建设方案、修订课

程标准、重构课程内容、编制教案、集体备课、进行

示范课、集体听课、交流探讨等。第三，完善课程思

政评价机制。学校对课程思政建设效果的了解需要

通过具体的评价机制来完成。对于专业课教学过程

中课程思政实施效果检测，可采用在教学过程中记

录考核与课程结束后的结果考核相结合的方式完

成。教师应落实课程思政育人过程评价，科学设置

课前、课中、课后各个教学阶段所占分值，同时设置

相应的评价指标，积极将思政育人效果评价融入教

学评价全过程。教师还可以通过自评、互评、师评，

全面检测学生知识、能力、素质目标的达成情况，了

解学生的思想政治水平。

四、结语

总之，“三全育人”理念强调从全员、全过程、全

方位三个层面落实育人工作，为高职院校课程思政

建设提供了具体方向指引。在“三全育人”视域下，

高职院校应努力加强课程思政建设，在充分认识课

程思政内涵、方法的基础上，深入分析，找出专业课

程所蕴含的课程思政元素，将其有效融入各类专业

课程建设中，并根据课程思政实施过程中的实际问

题，积极完善课程思政体系，“全员”进行课程思政

建设，开展混合式教学，使教书育人的“全过程”有

效融入课程思政，多措并举，在专业课教学中“全方

位”融入课程思政，完成立德树人的教育根本目标。
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Exploration of the Implementation Path of Ideological
and Political Curriculum in Higher Vocational Colleges
from the Perspective of "Three Complete Education"

Gao Yanyan
(School of Railway Vehicle, Hunan Vocational College of Railway Technology, Zhuzhou 412006, China)

Abstract: From the perspective of "three complete education", the article deeply studies the implementation and

construction of curriculum ideological and political construction in higher vocational colleges, analyzes and summarizes the

concrete results and existing problems of the implementation of curriculum ideological and political construction in higher

vocational colleges, explores the effective implementation path of curriculum ideological and political construction, and puts

forward targeted strategies and suggestions. Higher vocational colleges should timely adjust the teaching staff, curriculum

resources, assessment and evaluation mechanism, improve the ideological and political construction of curriculum, and establish a

"two more and one" curriculum ideological and political construction guarantee system with multi-participation,

multi-dimensional evaluation and all-round monitoring.

Key words: three complete education; higher vocational colleges; curriculum ideological and political education; foster

character and civic virtue
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