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高职高专院校中年教师心理健康状况调查及影响因素探究

--- 以抚州市为例

阮春梅，黄德辉

(江西抚州职业技术学院，江 西 抚 州 344000)

摘 要 ：文章从压力来源的角度综合分析影响教师心理健康的主要因素，并向学校管理层及学校心理健康机构 

提出一些建议，认为有关专家学者、教育工作者特别是教师本人及家人应对此高度重视，共同维护好教师心理 

健康。
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由于教师职业的特点，教师的心理健康状况对学生的 

身心发展有重要影响，对教师的职业素质和专业素养的发展 

也影响颇大，这也必然影响到学校的教育教学质量。为了更 

好地了解江西省抚州市高职高专院校中年教师的心理健康状 

况，本文在参考国内教师心理健康状况研究成果的基础上， 

采用症状自评量表（SCL- 9 0 ) ，并结合《20 0 5中国教师 

职业压力和心理健康调查问卷》中的有关因素设计调查问卷， 

对 2 0 0名教师进行问卷调查，回收有效问卷140份。下文 

将对本次问卷调查的成果加以汇报。

一 、 高职高专院校中年教师心理健康状况特征

本次调查以江西省抚州市两所高职高专院校（抚州职业 

技术学院、抚州幼儿师范高等专科学校）的中年教师（35 

岁以上）为对象，显示其SCL- 9 0各因子分与全国正常人 

对比，在躯体化、强迫、抑郁、焦虑、敌对、偏执、精神病 

性方面较高，且差异显著。从人□统计学的角度分析，具有 

以下六个特征。

(1 ) 41~50岁年龄段的中年教师心理健康问题较为显 

著。这一年龄段的中年教师大多在单位是教学骨干或行政中 

层，在家庭是"上有老下有小”的顶梁柱，承担社会、家庭 

的重要责任，故其心理压力增大。

(2 ) 女性中年教师的心理健康问题比男性中年教师更 

为严重，尤其在躯体化、强迫、抑郁、敌对方面表现显著； 

男性中年教师在偏执、精神病性方面高于女性中年教师。从 

压力来源看，女性中年教师在科研方面的压力明显大于男性 

中年教师；其次是教学工作、行政工作的压力；再次是人际 

关系方面的压力较大，这既有生理原因也有心理原因。女性 

的体能比男性弱，因此工作任务繁杂会使其容易产生压力感；

女性心理较为细腻，情感较为丰富，更愿意考虑他人的感受， 

因此对人际关系较敏感；加之女性要承担养育子女的主要责 

任，甚至还要照料双方老人，在社会角色与家庭角色之间的 

频繁转换也容易造成女性中年教师身心疲惫。

(3 )  已婚中年教师的心理健康问题较未婚中年教师更 

为严重，主要表现在躯体化、强迫、抑郁、焦虑方面。已婚 

中年教师相对未婚中年教师具有更多的社会角色—— “为人 

夫 （妇 ）” “为人父（母 r  , 这使他们面临更多待处理的 

家庭事务，在这种情况下，其心理压力势必增大。

(4 )  子女个数较多（2〜3 个 ）的中年教师心理健康问 

题比只有1 个子女及没有子女的中年教师更严重，主要表 

现在躯体化、强迫、抑郁、焦虑、敌对方面。子女个数越多 

的中年教师要投入的子女养育成本越高，意味着要更努力地 

获得更多的社会价值（资本），因此压力增大是必然的。

(5 )硕士学历的中年教师心理健康问题是最不显著的， 

博士学历的中年教师最显著，其次是大专学历的中年教师。 

教师对学历的满意度与其所处环境相关，当其学历水平与学 

校的学历要求一致时，满意度较高；而当其学历水平高或低 

于学校要求时，满意度都会降低。

(6 )教师岗位的中年教师心理健康问题较行政岗位的 

中年教师显著，尤其在躯体化、强迫、抑郁、焦虑、敌对方 

面。教师岗位的教师工作时面对的是学生，高职院校学生在 

学业成绩方面不尽如人意，学生在学习方面也不够自律，其 

学习兴趣和动力明显不足。尤其是初中起点的学生，学习基 

础较差，接受能力较弱，对其进行授课及作业批改的难度大， 

这对任课教师的心理会产生一定的影响。行政岗的教师工作 

时面对的大多是教师，直接面向学生的机会不多，因此在这
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方面的压力相对较小。

二、 压力来源分析

从八个压力来源（教学督导制度、学生课堂教学评分制 

度、科研评价制度、绩效工资制度、年度考核制度、职称晋 

升制度、同事竞争、教学任务繁重）来看，中年教师的压力 

主要来源于职称晋升制度（35.71 % 的教师表示非常有压力， 

3 5 % 的教师表示压力一般）、年度考核制度（16.4 3 %的 

教师表示非常有压力，44 . 2 9 %的教师表示压力一般）、科 

研评价制度（21 . 4 3 %的教师表示非常有压力，37 . 8 6 %的 

教师表示压力一般）等。压力大多源于自身能力、水平较难 

适应学校教研工作，以及人际关系的不适应等，现对其进行 

归纳如下。①科研压力。5 1 % 的教师认为科研任务繁重， 

困难主要在于申请项目比较困难（认同的教师占8 2 %  ) 、 

科研成果发表比较困难（认同的教师占8 3 %  ) 、科研经费 

不 足 （认同的教师占7 0 %  ) 、研究方向不明确（认同的教 

师占6 4 %  ) 、缺乏科研时间（认同的教师占7 3 %  )等方面。 

②教学压力。7 5 % 的教师认为教学工作任务繁重，主要表 

现在工作岗位要求高（认同的教师占7 0 %  ) 、学校安排的 

课时太多（认同的教师占7 4 %  ) 、缺乏相关深造经历（认 

同的教师占7 0 %  ) 等方面。③人际关系。只有5 5 % 的教师 

完全同意‘‘单位整体气氛和谐”，主要表现在与同事关系融 

洽 （认同的教师占55 %  ) 、与行政部门沟通畅通（认同的 

教师占4 2 %  ) 、领导的宽容与理解（认同的教师占5 0 %  ) 

等方面。④家庭生活保障。5 0 % 的教师表示自己身体健康 

状况不佳，5 4 % 的教师认为工作福利待遇低，4 0 % 的教师 

则完全认同工作与家庭发生冲突，这与测试中教师心理躯体 

化、强迫、抑郁、焦虑、敌对方面的显著表现大体一致。这 

也表明教师改善生活保障的愿望是迫切的。

三、 影响因素分析

(一 ） 社会因素

(1 ) 日益增长的物质需求与教师收入的矛盾。随着社 

会的发展和经济水平的提高，人们对生活质量的要求逐渐提 

高，而体制内的教师收入的增长较为滞后，且直接与职称、 

年度考核挂钩，而职称的评定、年度考核结果主要取决于科 

研成果、教学任务完成质量、参加的各种教学竞赛等，这必 

然加剧教师的工作压力，易使其产生焦虑、抑郁等心理问题。

(2 ) 网络时代信息爆炸与教师知识更新滞后的矛盾。 

阿络时代到来，学生更容易通过网络获得知识，而中年教师 

如不及时更新知识体系，很难在课堂上吸引学生的关注，从 

而会逐渐降低学生对教师知识权威角色的认同。

(3 )二胎时代子女养育成本与教师体力、财力的矛盾。 

当下计划生育政策改变，越来越多的中年教师生育二胎，子 

女养育成本的加大也必然会增加教师的生活压力。

(二 ） 职业因素

(1 ) 高职院校对教师的综合能力要求与教师专业发展 

的矛盾。在高职院校，中年教师往往身兼数职，不仅担任任 

课教师还要担任班主任，甚至要担任行政人员；不仅要求教 

师具备较高的理论知识，还要求教师在实践教学方面与时俱 

进；不仅要求教师上好课，还要求教师做好教育科研工作。 

为更好地立足岗位、发展自我，教师不得不在高强度工作中
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透支自己。

(2 )高职院校的生源质量与教师心理承受能力的矛盾。 

高职院校生源具有一定的特殊性，既有高中起点的学生又有 

初中起点的学生，学生学习基础参差不齐，学习动机不足， 

学习习惯不佳，教师在授课时更需关注学生学习的差异性， 

并且要耐心细致地培养学生良好的学习习惯，帮助其树立自 

信心、自尊心，这对教师的心理承受能力提出了更高的要求。 

(三 〉自身因素

(1 )年龄的增长与职业兴趣的矛盾。随着年龄的增长， 

中年教师对教师职业的兴趣与热情越来越淡薄，学校较为固 

化的工作模式、较为狭窄的发展空间等都使其身心容易疲倦。

( 2 ) 自我认知的不平衡性。这主要表现在自我评价过 

高或过低。若自我评价过高，总认为自己才华横溢、无所不 

能，总是看到别人身上的不足，因此其在现实生活中容易与 

他人产生冲突，造成人际关系紧张。反之，若自我评价过低， 

常常看到自己的缺点与不足，或将自己的短处与别人的长处 

进行比较，从而自暴自弃、缺乏进取心，这种自卑代偿表现 

为其有更强的自尊心，稍遇挫折就会情绪低落、心烦意乱。

四、 维护教师心理健康的建议 

( 1 ) 个人调节。首先，在情绪管理方面，教师要正确 

认识自我、调节S 我、接纳自我，正确认识个人不足及工作 

与生活中的得失，平衡好个人生活与工作的关系，调节好个 

人心态，要乐观、积极地对待生活中的挫折。其次，在工作 

中，要积极行动，少怨天尤人，正确认识自己的劳动与收入 

之间的关系。再次，在人际关系方面，要学会积极处理与同 

事、领导的人际关系。最后，对自身健康状况要重视，要积 

极参加体育锻炼，增强体质，强大意志，笑对生活，尽量减 

少负面情绪对自己身心健康的伤害。

( 2 )  学校重视。学校应本着‘‘以人为本”的管理理念， 

对教师进行更人性化的管理，为教师创造和谐的工作氛围， 

减少教师压力来源，比如，在科研方面，指导教师撰写论文 

及申报课题，加大科研经费投入力度。在教学方面，对教师 

的教学任务进行合理安排，提高相应的课时收入，尽量减少 

与教学工作无关的工作安排。对教师进行定期的心理健康知 

识教育，及时了解教师的心理健康状况，为优化师生关系、 

提高教学质量打下良好的基础。

( 3 )  社会支持。社会支持中最为直接的莫过于家人对 

教师工作的理解与支持。教师的家人要理解教师职业的特点。 

教师在学校面对的学生学习基础较差，接受能力较弱，授课 

难度较大，这些都容易使其产生焦虑甚至抑郁的心理，家人 

应多理解而不是冷言冷语，也应在家务方面多分担，为其创 

造更多的科研及备课的时间。除此之外，还需要学生家长和 

社会民众给予广泛理解和支持，尤其是学生家长应尽量配合 

好教师，家校通力合作，共同培育好新一代的职校学子。
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