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药物分析课程是高等职业教育药学专业的专业课程之一，
为学生从事药品质量检验提供重要的技术支撑。在药物分析实

训课的教学中，教师要贯彻落实立德树人的根本任务，根据岗

位需求优化实验内容，培养学生学习的兴趣，增强学生自主探

究的能力。优化课程考核方式，客观、全面评价学生实训完成情

况。本教学团队将继续探索实践药物分析实训课教学模式与方

法，为本课程的教学提供借鉴，
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高职院校药品经营与管理专业人才需求调研

田志平1,王知平2*,陈素娥²
（1.山西省中医学校,山西晋中030619;2.山西卫生健康职业学院，山西晋中030619）

【摘要］了解社会对药品经营与管理专业人才的需求状况，为使药品经营与管理专业设置和人才培养模式与社会需求相吻合，同
时深化“三教改革”，面向药品经营与管理专业毕业生和用人单位开展调研问卷，对药品经营与管理专业人才需求进行调查与分析，

探索专业教学“三教改革”的思路和方案，为人才培养方案修订提供依据与建议。

【关键词］药品经营与管理专业；人才需求；调研
[中图分类号] G4

为使山西卫生健康职业学院药品经营与管理专业设置和

人才培养模式与社会行业需求相吻合，按照《国家职业教育改

革实施方案》指导精神，参考学院实际情况，特制定药品经营与

管理专业问卷调查方案并分析调研结果，为培养高素养的技术

技能型人才提供参考依据。

1资料与方法

1.1一般资料

围绕“高职药品经营与管理专业人才社会需求”的调研主

题，调研目的主要有：了解用人单位对本专业的人才需求；了解

毕业生就业现状；了解毕业生和用人单位对人才培养方案的意

见和建议。

研究对象为医药生产企业、物流企业，包括医院、药店工作

人员的药品经营与管理专业毕业生。围绕岗位设置、岗位需求、

单位性质 比例(%)

民营企业 76.09
事业单位 15.22
行政机关 2.17

其他 6.52

2.2用人单位调研结果(见表2-7)
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就业领域

营销部门

物流部门
管理部门

使用部门
检验部门
其他部门
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2.1.1学生就业现状情况
73.91%的药品经营与管理专业毕业生就业情况基本对口，

26.09%的毕业生就业领域与所学专业不对口。

2.1.2学生就业单位与工作岗位情况(见表1)

表1毕业生就业单位性质及领域

比例（%） 工作岗位

63.04 药品营业员

8.70 药品调剂员
8.70 收银员
6.52 养护员
4.35 门店经理
8.70 药品购销员

人才需求规格等问题进行调研。

1.2方法

本研究采用网络问卷调查法，分别针对用人单位和毕业生

开发了两套调研问卷，录人问卷星网站，调查对象通过问卷链

接进行填写。线上调查问卷用人单位共有48个参与，回收48

份；毕业生共有230人参与，回收230份；问卷回收率与有效率

均为100%。
2结果
2.1毕业生调研结果

比例（%）
30.43
8.70
8.70
8.70
8.70
6.52

工作岗位

产品营销

库管员
其他

比例(%)

6.52
4.35
17.39
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表2用人单位性质及领域
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单位性质 比例（%）

民营企业 45.65
事业单位 13.04
国有企业 2.17
私营企业 36.96

其他 2.17

表3薪酬待遇情况

薪酬 比例(%)
<2000 23.91

2 000~4 000 65.22
4 000~6 000 8.70

>6.000 2.17

表4用人单位工作岗位需求情况
需求量工作岗位 比例(%）

营销 76.09
管理 47.83
物流 28.26
生产 10.87
其他 17.39

表5用人单位对学生专业能力要求情况
用人单位对学生专业能力要求 比例（%）

个人综合素质 95.65
药品经营的基本操作能力 82.61

专业理论知识 80.43
药品管理能力 71.74

信息系统操作能力 65.22
实践操作技能 58.70
物流营销能力 36.96

英语能力 10.87
其他 4.35

表6用人单位对学生能力提高需求情况
用人单位认为学生不足（需要提高） 比例（%）

吃苦耐劳 71.74
敬业精神 56.52

心理承受能力 52.17
学习精神 50.00

团队合作能力 39.13
创新能力 36.96
职业素养 34.78

人际沟通能力 32.61
理论知识掌握 28.26
专业操作技能 23.91

其他 2.17

3讨论
3.1用人单位对药品经营与管理专业的人才需求

用人单位中药品经营与管理专业人才占30%及以上的企

业有73.91%。用人单位需求量较大的工作领域，从多到少依次
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工作领域

生产部门
营销部门
管理部门

物流部门
检验部门
研发部门
使用部门

其他

比例(%)
2.17
80.43
28.26
28.26
8.70
2.17
13.04
8.70

工作岗位

药品验收员
养护员
库管员

药品营业员

药品购销员
药品调剂员
产品营销
药品生产

表7用人单位对开设课程需求评价情况

用人单位课程需求 必需 经常 一般 不需要
药品经营质量管理实务 65.22

药事管理与法规 63.04
实用医药综合知识 56.52
零售药店管理实务 52.17
医药市场营销实务 50.00

药剂学 47.83
药理学 39.13

营销心理学 36.96
医药物流管理 36.96
中药应用实务 36.96

企业管理学基础 34.78
计算机应用基础 34.78

药物化学 30.43
临床医学概要 23.91

人体解生理学 13.04
英语 10.87

是营销、管理、物流等工作岗位，依次是药品验收员、养护员、库

管员等。可见用人单位对药品经营与管理专业的人才需求还是

较高的,这些需求岗位均是本专业人才培养主要培养对接的岗

位。
3.2毕业生就业现状

调研显示，毕业生目前的工作岗位的专业对口率为
73.91%。薪酬待遇方面，60.87%的学生的月工资在4000元以

下，学生在薪酬待遇方面普遍偏低,这可能与毕业生学历有关。

工作单位性质方面，民营企业最多占比76.09%，就业领域大多

集中在营销部门占比63.04%。学生就业岗位分布相对较广，这

与企业调研中工作岗位需求在一定程度上是一致的。

3.3用人单位对药品经营与管理专业人才的能力需求

用人单位对学生的专业知识与技能的综合评价中，满意度

达95.65%，用人单位认为本专业的学生的专业知识与技能能

满足用人单位的需求。在专业知识能力中,用人单位要求学生

掌握药品经营的基本操作能力、药品管理能力、信息系统操作

能力等。因此在人才培养方案中,课程设置要合理,既要满足学

生们的专业理论知识掌握，同时要有相应的实训操作训练。用

人单位录取毕业生关注因素依次是专业技能、合作协调能力、

相关工作实习经历等。除了专业知识外，用人单位希望学生所

具备的能力提高的能力方面，依次是吃苦耐劳、敬业精神、心理

承受能力等。因此学校在培养学生专业技能的时候，必须注重

学生综合素质的培养。教师要将德育教育融人课堂，落实立德

比例(%）
78.26
69.57
67.39
65.22
56.52
52.17
36.96
8.70

工作岗位

药品研发
其他

21.74
23.91
32.61
28.26
32.61
30.43
28.26
26.09
19.57
32.61
30.43
43.48
21.74
21.74
13.04
10.87

比例（%）
8.70
6.52

10.87 2.17
13.04 0
4.35 6.52
15.22 4.35
15.22 2.17
17.39 4.35
28.26 4.35
26.09 10.87
32.61 10.87
28.26 2.17
30.43 4.35
15.22 6.52
36.96 10.87
36.96 17.39
41.31 32.61
34.78 43.48
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树人根本任务，培养学生高尚的职业道德品德、专业精神。

3.4开设课程需求

药品经营与管理专业课程中，毕业生认为重要程度由高到

低排序依次有药事管理与法规，药品经营质量管理实务，实用

医药综合知识等，超过50%的毕业生认为以上课程是必需的。

用人单位认为开设课程重要程度由高到低排序依次有药

品经营质量管理实务、药事管理与法规、实用医药综合知识等。

英语学课程仅有10.87%的用人单位认为重要。因此需要在专

业人才培养方案中重新考虑课程结构和课时的设置。用人单位

对药品经营与管理专业的办学或教学也提出了一些建议，认为

除了已经开设的课程之外，还需要增加和提高的技能或训练项

目有药品营销能力、人际沟通能力、团队协作能力。

3.5人才培养方案修订意见

调研数据显示，药品经营管理中营销、采购、养护、验收、库

管人才需求量大，同时这也是药品经营与管理专业人才培养主

要对接的岗位，应关注毕业生需要的专业理论知识和实践技

能。基于调研的结果，对药品经营与管理专业人才培养方案提

出建议。
3.5.1创新课程思政，提升职业素养

教师在理论教学阶段，在教授学生专业理论知识能力的同

时，要落实立德树人根本任务，进一步提升学生综合素质培养。

结合药品经营管理专业学生就业岗位特点和用人单位的培养

建议,将课程思政融人各科教学过程中，注重提升学生的人际

沟通表达能力、团队合作能力、解决问题能力、心理承受能力

等。在学生的专业课程中引人职业道德和职业素养等相关内

容,通过深入挖掘素材来拓宽专业技术课程教学的维度[!],始终

把素质教育贯穿于整个职业教育的全过程。
3.5.2调整教学内容,完善课程体系

在课程体系设计上，遵循“知识、技能、素质并行”“理论、

实践、素质培养递进”的原则，系统设计理论、实践教学体系和

职业素质养成教育系统[2]。在课程体系构建过程中,充分考虑学

生未来职业发展所需知识、技能，结合工作岗位需求设置实用

性内容,如对接医药商品购销员岗位，将工作内容、岗位职责、

工作制度流程标准等融入课程体系中[3]。

如结合学生和用人单位反馈，强化药品经营质量管理实

务、药事管理与法规、实用医药综合知识、零售药店管理实务、

医药市场营销实务等专业课程的理论教学和实践，通过加强学

生实训的方式提升学生专业技能，增加营销销售技巧训练、人

际沟通训练等，多开展关于销售类，采购类知识实训，提高学生

购销能力，以上课程是药品经营与管理专业核心课程，课程信

息量大、应用性强，要以学生为中心，以任务驱动进行教学设

计,着重培养学生将医药基础理论应用于医药实践的能力[4]。对

于人体解生理学，临床医学概要,英语等需求度不高的课程，

建议在专业人才培养方案中重新考虑课程结构和课时的设置。

3.5.3增加实践经历，提高技能水平

注重学生实践能力和专业技能培养。学生基本操作能力，

这也是企业录取毕业生关注的重要方面，实践教学有助于深化

学生对书本的认识[5]。在实训课程中积极锻炼，安排学生到企业

实践，了解相关工作岗位要求，学生只有通过在实际岗位实习

才能掌握解决实际问题的综合技能。
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大学生的近视状况及其与用眼行为关系的分析

王红英
（山西工程科技职业大学，山西晋中030619)

[摘要］目的：对本市在校大学生近视现状及其流行病学特征展开调查，以了解学生的日常生活习惯与用眼相关行为，从而明确

大学生近视相关影响因素。方法：随机抽样本校大学生300例(2022.1-2022.12),以问卷发放形式开展调查，回收率为100.00%,调查
内容包括：视力状况、人口学特征、生活环境、行为习惯、小学与中学阶段的用眼行为与视力保健相关行为，对大学生近视的分布特点

进行描述,利用单因素、多因素的非条件Logistic回归,对影响近视发生、发展的潜在因素进行分析。结果：300例受检者,检出近视

241例，检出率80.33%（241/300），其中，低度近视占比39.00%（94/241）、中度近视占比52.28%（126/241）、重度近视占比8.71%（21/

241);其中,男生检出率75.00%(102例)女生检出率84.76%(139例)(P<0.05)。结合多因素 Logistic 回归分析结果,近视、中、重度近
视发生的危险因素为眼睛与书本距离不足33cm;近视的危险因素包括：父母有近视、侧着睡觉、做家庭作业持续时间超过30min、看

电视时眼睛与电视距离小于3m、胸口与桌边距离不足一拳等；保护因素为：喜食硬食、持续用眼30min后休息眼晴、看绿色植物、认

【作者简介】王红英，女，主治医师,从事校医工作
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