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苏南地区高职院校专业设置
与区域经济发展的适应性研究

———以常州市为例

□夏语曼

【内容摘要】高职教育的发展带有强烈的经济属性ꎬ与区域经济的发展相辅相成ꎮ 专业设置是高职教育联系社会的重要纽带ꎬ也是

学生走出学校、融入社会的有力保障ꎮ 本文通过定量分析和定性分析研究高职院校专业设置与区域经济的适应性关

系ꎬ发现还存在着一些问题ꎬ并针对性地提出对策建议ꎮ
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　 　 高职教育是区域经济发展的内生动力ꎬ为区域经济发展输

入人才资源ꎬ不仅肩负着传授学生理论知识的任务ꎬ更负担着

理论成果转化为生产力的任务ꎮ 产教融合视域下ꎬ职业教育的

发展带有强烈的经济属性ꎬ与区域经济的发展相辅相成ꎮ 本文

立足为整体推进苏锡常都市圈职业教育改革创新ꎬ以常州市职

业教育为例ꎬ通过研究分析ꎬ探索适应当前经济发展、有中国特

色的职教模式ꎬ打造具有国际竞争力的职教新高地和样板ꎮ
一、常州市高职院校专业设置现状分析

常州市有 ７ 所高职院校ꎬ共有 １４６ 个专业ꎬ专业覆盖率为

１９􀆰 ６２％ ꎮ 从专业布点数来看ꎬ第一产业的专业布点数基本没

变ꎬ第二产业的专业布点数从 ２０１９ 年的 １３８ 个增加到了 ２０２１
年的 １４５ 个ꎬ第三产业的专业布点数从 ２０１９ 年的 １５５ 个增加

到了 ２０２１ 年的 １６７ 个ꎮ 从录取学生数来看ꎬ第一产业和第二

产业的录取人数在 ２０２０ 年有较大升幅ꎬ到 ２０２１ 年又呈现下降

趋势ꎬ第三产业的录取学生数三年来稳中有升ꎮ 从比重来看ꎬ
第一产业的产值比重在 ２％ 左右ꎬ而专业布点数的比重在

０􀆰 ６４％到 １􀆰 ０６％之间ꎬ录取人数的比重在 ０􀆰 １１％ 到 ０􀆰 ３９％ 之

间ꎬ第一产业专业布点数的比重和录取人数的比重相较于产值

比重都较低ꎮ 第二产业和第三产业的专业布点数比重、录取人

数比重与产值比重较吻合ꎮ ２０２１ 年第二产业专业布点数的比

重和录取人数的比重都略低于产值比重ꎬ而第三产业专业布点

数的比重和录取人数的比重都略高于产值比重ꎮ
从产业大类来看ꎬ第一产业包括农林牧渔大类ꎬ２０１９ ~

２０２１ 三年常州市高职院校设置了两个专业ꎬ且一直稳定未变ꎬ
录取人数 ２０２０ 年有一倍的增长ꎬ到 ２０２１ 年又大幅下降ꎬ仅为

３１ 人ꎮ 第二产业对应的产业大类有 ７ 类ꎬ包括土木建筑大类、
装备制造大类、能源动力与材料大类等ꎬ２０１９ ~ ２０２１ 设置的专

业总数分别为 ６４ 个、６９ 个、７０ 个ꎬ专业个数三年来稳中有增ꎮ
其中装备制造大类、土木建筑大类在专业数和录取人数上稳居

第一、第二ꎬ装备制造大类三年专业布点数均在 ５０ 以上ꎬ录取人

数均在 ５􀆯 ０００ 人以上ꎮ 同时可以看出ꎬ能源动力与材料大类所

设的专业数和录取人数呈现减少的趋势ꎮ 第三产业对应了 ９ 个

产业大类ꎬ包括财经商贸大类、电子与信息大类、交通运输大类

等ꎬ２０１９ ~２０２１ 设置的专业总数分别为 ７２ 个、６５ 个、７４ 个ꎮ 专

业布点数排在第一的是财经商贸大类ꎬ录取人数排在第一的是

电子与信息大类ꎬ其中教育与体育大类的专业数和录取人数呈

现逐年减少的趋势ꎮ 从 ２０２１ 年来看ꎬ录取人数在 １􀆯 ０００ 以上的

产业大类有:土木建筑大类 ３􀆯 ７６９ 人ꎬ装备制造大类 ６􀆯 ２０９ 人ꎬ财
经商贸大类 ３􀆯 ３８５ 人ꎬ电子与信息大类 ５􀆯 ２９２ 人ꎬ交通运输大类

２􀆯 ０４９ 人ꎬ文化艺术大类 １􀆯 ９６１ 人ꎬ医药卫生大类 １􀆯 ０３３ 人ꎮ
二、常州市经济发展特征分析

早在几十年前ꎬ常州市就被赋予工业明星城市的称号ꎬ制
造业是常州市经济发展的牢固根基ꎮ ２０２０ 年常州市实现 ＧＤＰ
７８０５􀆰 ３ 亿元ꎬ第一、二、三产业的比例为 ２􀆰 １ ∶ ４６􀆰 ３ ∶ ５１􀆰 ６ꎬ十年

前的 ＧＤＰ 为 ３０４４􀆰 ９ 亿 元ꎬ 第 一、 二、 三 产 业 的 比 例 为

３􀆰 ３∶ ５５􀆰 ３∶ ４１􀆰 ４ꎮ 十年间 ＧＤＰ 增长了一倍多ꎬ产业结构也发生

了变化ꎬ第一产业下降了 １􀆰 ２ 个百分点ꎬ第二产业下降了 ９ 个

百分点ꎬ第三产业上升了 １０􀆰 ２ 个百分点ꎬ比例逐渐向第三产业

倾斜ꎬ由十几年前的“二、三、一”格局向如今的“三、二、一”格
局转变ꎮ 常州市“十四五”规划显示ꎬ要壮大现代制造业和一

些新兴产业的产业集群ꎬ包括高端装备、绿色精品钢、汽车及核

心零部件、新一代信息技术、新材料、新能源、电力装备、轨道交

通、生物医药及新型医疗器械、新型纺织服装等十大先进制造

业集群[１] ꎮ 常州市处于传统制造业向现代制造业的升级阶段ꎬ
要形成以大数据、人工智能、物联网等数字技术支撑各行业发

展的高效益经济模式ꎬ在此基础上还需形成第二产业和第三产

业融入耦合ꎮ 能否满足这些行业的人才需求为研究常州市高

职院校的专业设置提供了指导性的方向ꎮ
三、专业设置适应经济发展的研究分析

通过对专业结构的总体分析ꎬ对比经济结构来看ꎬ还存在

一些不匹配的情况ꎮ 装备制造大类的专业布点数和录取人数

一直排在首位ꎬ远远超出了排在第二位的土木建筑大类ꎬ这与
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常州市的制造业发达相契合ꎬ同时也有力对接了“十四五”规

划壮大现代制造业的目标ꎮ 装备制造类的专业规模在逐年扩

展ꎬ为现代制造业的发展储备人才及技术资源ꎮ 对接轨道交

通、生物医药及新型医疗器械产业的专业规模也有所增加ꎮ 而

对接“十四五”规划的新材料、新能源产业的专业显得有些缺

乏ꎬ能源动力与材料大类专业的录取人数从 ２０２０ 年上升之后ꎬ
至 ２０２１ 年又呈现锐减的趋势ꎮ

通过对比学校专业布点和专业集群建设情况ꎬ发现存在重

复建设、专业内涵建设发展不足的情况ꎮ 常州市科教城的五所

高职院校中ꎬ纺织学院、机电学院、工业学院都建立了以机电一

体化技术为特色的产业集群ꎮ 机电方面专业是常州市制造业

背景下的老牌专业ꎬ同时很好地对接了常州市现代制造业方面

的人才需求ꎮ 高端装备、绿色精品钢等先进制造业集群的建

设ꎬ不但要求有传统制造业的深厚根基、资源储备等ꎬ更要求与

新兴数字技术、产业的融合ꎬ还对低碳环保、资源使用效益提出

了高要求ꎮ 常州市高职除了江苏城乡建设职业学院ꎬ都设立了

机电一体化专业ꎬ同时也建立了相应的实训基地ꎬ对于智能制

造方面的专业、课程设置、人才培养路径还在探索阶段ꎮ 对于

数字技术、智能技术方面专业内涵的建设及人才培养ꎬ尚未解

传统制造业转向现代制造业的人才需求之渴ꎮ
通过对比学校专业类型和常州市所处产业升级阶段所需

先进产业ꎬ发现存在专业设置创新升级不足的情况ꎮ 一方面ꎬ
常州市经济的发展以传统产业为主ꎬ包括机械、化工、纺织、冶
金、电子等ꎬ对于高端制造、生物医药、新能源等新兴产业则还

没有形成完整的产业链[２] ꎮ 这也制约了对接新兴产业的专业

内涵建设和外延发展ꎮ 江苏省近年来战略性新兴产业显著增

强ꎬ居全国前列ꎬ为江苏的经济升级提供了强大的支撑ꎬ也辐射

带动了常州市新兴产业的逐渐发展ꎬ对常州经济升级也提出了

更高的要求ꎮ 另一方面ꎬ常州市传统的产业机械、化工、纺织、
冶金等是一些污染较重的产业ꎬ产业的升级、社会的发展对环

境保护、资源利用也提出了更高的要求ꎬ相关专业人才的技能

素质也应匹配上ꎮ
四、专业设置适应区域经济发展的机制构建

(一)顺应经济发展ꎬ建设专业动态调整机制ꎮ 专业设置

不仅是学校培育人才的基础ꎬ也是企业、行业进行人才招聘的

有力支撑ꎬ更是区域经济发展的重要影响因素ꎮ 专业设置动态

调整机制的建设ꎬ一方面是预测机制的建设ꎬ对于专业的设置

政府、行业、企业、学校可以共同参与ꎮ 政府对于政策的解读ꎬ
行业对于当前发展阶段人才需求的反馈ꎬ可以推动市场人才预

测机制的建设ꎮ 如此ꎬ学校将更加清楚行业需要什么样的人

才ꎬ根据本校自身特点ꎬ加强专业结构调整和内涵建设ꎮ 另一

方面是动态调整机制的建设ꎬ高职院校在服务区域经济发展的

过程中ꎬ应对产能过剩产业的相关专业进行缩招ꎬ对于高需求

专业进行适当扩充ꎮ 有了政行企校的联合ꎬ专业设置对于区域

经济的灵敏度将大大提升ꎮ
常州市高职院校应根据产业布局进行专业的动态调整ꎬ加

强制造业类专业的内涵建设和技术升级ꎬ以期为常州市从传统

制造业向现代制造业升级作出应有的贡献ꎮ 同时加强对新兴

产业的专业建设ꎬ重点建设新材料、新能源、资源环境与安全等

新兴产业的对接专业ꎮ
(二)优化资源配置ꎬ完善专业点面结合布局ꎮ 近年来ꎬ产

业集群的发展有效引导资源的有效配置ꎬ形成区域特色经济ꎬ

推动了产业结构的升级ꎮ 随着产业不断向技术密集化、技术精

细化方向发展ꎬ区域产业集群的发展日益强大ꎬ这使高职院校

的专业设置具备了更强的挑战性ꎮ 传统的专业设置思路已不

再适应集群式发展的经济结构ꎬ应以现有专业知识、专业技术、
教学资源为基础ꎬ以区域产业集群为导向ꎬ促进相近专业、上下

游专业、具有内在关联的专业充分融合、协调发展ꎬ形成对接产

业集群的专业集群ꎮ 集群的发展对高职院校的专业建设提出

了同步的要求ꎬ应根据成本效益原则和学校现有资源集中精力

发展特色品牌专业ꎬ形成学校的突出核心专业点ꎬ同时以特色

核心专业为先锋ꎬ辐射带动相关产业集群对接专业的建设ꎬ形
成点面结合、以点带面的有利布局ꎮ

常州市高职院校中存在部分专业重复设置的问题ꎬ从以上

分析可知ꎬ纺织学院、工业学院、机电学院都重点进行了机电一

体化专业群的建设ꎬ财经商贸大类专业、电子与信息大类专业

重复度也较高ꎮ 应根据学校发展特色、历史品牌专业ꎬ聚焦区

域建设的产业集群ꎬ统筹安排常州市高职院校的专业建设ꎬ减
少同质性ꎬ加强特色化ꎬ以形成资源合理利用的可持续发展状

态ꎮ 常州市“十四五”规划提出的十大产业集群重点发展方向

和标志性产业链发展重点ꎬ为高职院校专业群的建设提供了方

向ꎬ就目前常州市高职专业设置来看ꎬ专业群的建设主要集中

在装备制造类、机器人、工业互联网、纺织服装类等产业上ꎬ而
对新材料、新能源、轨道交通、生物医药及新型医疗器械、空天

信息等高精尖产业的对接专业建设非常薄弱ꎬ应整合各方资

源ꎬ日益发展、壮大此类专业集群的建设ꎮ
从以上分析还可以看出ꎬ相对于第一产业的产值比重ꎬ专

业设置和录取人数的比重偏低ꎮ 常州市的农业虽规模不大ꎬ但
拥有自己的特色ꎬ农业产业化是发展方向ꎮ 应立足农业、智能

化、信息化、大数据的有机融合ꎬ适当增加农业产业对应的

专业ꎮ
(三)实行产教融合ꎬ促进技术、人才共提升ꎮ 高职教育以

专业建设为载体ꎬ为社会提供技术支持、人才储备ꎮ 在产教融

合的政策下ꎬ高职院校专业建设和区域经济发展相辅相成ꎬ高
职院校为区域经济发展提供技术研究、高技能人才ꎬ同时区域

经济发展也是高职院校发展的肥沃土壤ꎬ人才培养与区域产业

的契合度是检验高职教育的一个重要指标ꎮ
加强产教融合的建设ꎬ形成高职院校资源与企业资源的共

享机制ꎬ学校专业建设中的师资资源、课程资源、实验实训基地

等ꎬ与企业的人力资源、管理经验、设备设施、产业信息等形成

共享成效ꎮ 校企深度合作ꎬ联合培养人才ꎬ学生进行企业实习ꎬ
教师和企业员工交换学习ꎬ不仅可以帮助学生从学校到社会的

有效衔接ꎬ还可以提高技术研究的实用性ꎬ改变学校科研闭门

造车的局面ꎬ形成产学研合作效益ꎬ从而提高学校专业建设的

社会服务效益ꎬ同时也可校企合作解决企业技术难题ꎬ形成共

赢的有利局面ꎮ 常州市高职院校应加快产教融合平台的构建ꎬ
政府部门、行业企业、人力资源机构、第三方评估机构、学校等

各司其职ꎬ注重吸纳、分析、输出各方信息ꎬ实现产教融合中多

元主体的价值交换ꎬ为高职院校和常州市经济的发展保驾

护航ꎮ
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