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摘 要：金融业的空前发展，需要培养更多符合市场需求
的复合型技能型专业人才。2018年以来，国务院教育部先后出
台一系列文件要求提高教师教育教学能力和专业实践能力，
优化专兼职教师队伍结构，大力提升职业院校“双师型”教师
队伍建设水平。文章从学术史梳理、素质必备、建设路径等角
度提出针对性的建议，希望能够为金融类职业院校“双师型”
教师队伍建设提供借鉴和建议。
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自 1995 年国家教委提出“双师型”教师，2017 年以来党中
央一直强调 “双师双能型”教师队伍建设，并提出了更高更
明确的要求。习近平总书记在党的二十大报告中，首次把教
育、科技、人才进行“三位一体”统筹安排、一体部署。教育、科
技、人才的核心问题是人才，教师是人才的培育者，教师是教
育和科研科技工作的实施者，教师也是人才的重要组成部分，
因此，教师队伍的建设具有基础性作用和引领性作用。我们金
融类高职院校，不仅承担着金融行业技术技能型专业人才的
培养任务，也承担着相关的科研工作，“双师型”师资队伍的建
设和师资质量的提升，对完成“高质量发展是全面建设社会主
义现代化国家的首要任务”有着重要的意义。2018 年以来，国
务院教育部先后出台一系列文件要求提高教师教育教学能力
和专业实践能力，优化专兼职教师队伍结构，大力提升职业院
校“双师型”教师队伍建设水平。本文从学术史梳理、素质必
备、建设路径等角度提出针对性的建议，希望能够为金融类职
业院校“双师型”教师队伍建设提供借鉴和建议。

一、学术史梳理及研究动态
在关于教师培养、发展和素质提升问题上，潘懋元认为，

教师要不断地自我提高学科专业水平、教育知识、教学能力和
师德。教师发展的有效性取决于教师发展的动力，包括内部动
力和外部动力，要激发大学教师自我价值追求的内部动力，外
部激励机制要使用恰当。戚万学认为，教师教育要考虑如何有
效联结经验与理论；凸显情境和反思在提升教师专业实践能
力中的重要作用；针对教师职业生涯的不同阶段来发展教师
的专业实践能力。

在关于教师信念、思想意识、价值观和师德的问题上，戚
万学认为，一个教师具有什么样的哲学直接决定了他会在教
育实践中持有什么样的主张、扮演什么样的角色、具有什么样
的偏好、做出什么样的决定、采取什么样的行为。教师的哲学，
是属于个人的教育智慧、信念与信仰。教师的哲学是教师的为
师之道，每位教师都有自己的哲学。石娟和刘义兵等认为教师
主体价值是教师专业发展的愿景。

在关于教师素质、能力和评价标准问题上，付光槐和刘义
兵认为，教师专业能力的持续发展离不开多维度和层级性教
师专业能力目标的设置。教师专业能力的发展是一个综合的、

持续的和不断超越的过程。杨泽文认为，教师不再是演员、演
说家，而是导演、操作示范者、教学工作任务推进者和组织者。
课程改革对“双师素质”提出了较高的要求，教师的业务操作
能力往往与其理论水平一样重要。

在关于教师队伍的建设上，韩海姣通过对高职院校面临
的挑战和机遇的分析，提出：教师队伍的建设要抓好人才的外
引内育、准入制度与退出机制并举，抓好人才的全面考核与多
元评价。

二、金融类高职院校面对的行业特点
《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改

革的意见》提出“分类施策”原则，要求立足我国国情，借鉴国
际经验，根据各级各类教师的不同特点和发展实际，分类施
策。金融类高职院校异于其他高职院校的特点在于：金融类专
业为主，包含其它经济和管理类专业，信息技术类专业等。我
们主要从金融类专业的角度探讨双师型教师队伍的建设问
题。

金融行业的独特性在于：服务型、知识化程度较高的服务
型、信息化水平高、数字化水平高、与人民生活息息相关、货币
信贷理财保险证券为主业、知识能力需求因岗位不同与岗位
级别而不同、分析计算决策能力的要求较多（如证券、投资、理
财、贷款）等。这些特点决定金融行业工作特质：偏重动脑、搜
索搜集资料、调查分析、计算设计，严格的流程规则标准，提供
品质优良严谨负责温暖如春的服务。金融业信息化和机械化
的快速发展，连点钞都被机器替代十几年了，金融业手工操作
的领域越来越小。这些特点也决定了对学生素质要求的变化
和独特性，也决定了教学内容和教学方法、实践教学的变化和
独特性，因此也决定了金融类院校双师型师资队伍建设的独
特性。

三、金融类高职院校“双师型”教师队伍基本素质要求
双师型教师队伍的建设必须把“师德”建设放在首位，因

为，这是关乎这一代，关乎下一代以及下几代的大事，也是教
育的基础、科研的依托、人才的灵魂可靠与否的问题。
“双师型”教师，要“双知双会双能双师”一个都不能少，既

强调专业知识理论具备及教学能力，还要有专业实践能力和
经验，理论与实践并重，对专业知识理论的强调应该略重于专
业实践，毕竟教育还不是就业。“双师型”教师队伍还要强调激
励导向、培养提升、老带新、优帮后、结构优化完善等问题。

金融专业双师型教师队伍的必备素质，包括师德师风、专
业素养（含：理论素养和实践能力）、教学能力三个维度。比如，
师德师风素质要列出科学、系统、实效性强、体现公平性原则
的正面标准和负面清单，以及相对严格的内涵和外延，对负面
清单的行为坚决“零容忍”。师德师风具有“有底线、而高度无
限”的特征。高山仰止的大师教育家和道德模范教师，永远是
教师们的楷模和努力方向。我们课题组通过认真学习党中央
关于教育的文件规划，学习《高校教师十大准则》《教师资格条
例》和《教师法》，结合对教育教学实践和教学活动的认真观
察、思考、探讨和研究，高职院校教师“师德师风素质要求”的

金融类高职院校“双师型”教师队伍素质提升建设研究
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正面标准 负面清单 

序号 项目 内涵 序号 项目 内涵 

1 友善、公平 
善仁、不相害、互助、平等

待人、公平处事、正义公道 
1 违背爱国主义 

欺国、害国、卖国的一

切言行 

2 爱国、爱生 热爱祖国，诚爱、爱护学生 2 违背公序良俗 
违背公序良俗的一切言

行  

3 诚信、笃实 
实事求是、坚守信念、热爱

真理、脚踏实地 
3 歧视、欺凌、

侵犯人权 

歧视、欺凌师生和任何

他人的一切言行；各种

侵犯人权 

4 敬业、负责 
忠于事业、忠于职守、精益

求精、尽善尽美、尽职尽责 
4 破坏教书育人 

破坏课程思政、破坏正

常教学的一切言行  

5 努力、上进 不断学习、努力工作、劳动

创造、不断进取 

5 造谣诬陷 
无中生有、造谣诬陷、

裁剪事实混淆是非诋毁

败坏诬告毒害 

6 团结、包容 
团结他人、包容缺点过失和

误会、理解沟通 
6 违纪违法 违法和严重违纪 

7 遵纪、守法 模范遵守法律法规和纪律 7 邪诱学生、与

学生有不正当

关系、不廉洁 

邪诱学生破坏教学等；

与学生有不正当关系；

不得收受学生礼品金

钱。 

8 敢于斗争 
要敢于与艰难困苦斗争，与

坏人坏事斗争 
8 弄虚作假 

教学、科研等工作中弄

虚作假 

 

师德师风素质“正面标准和负面清单”列表

 类型 具体内容和要求 

 

 

知

识 

素

养 

1.专业知识 广度，深度，与时俱进，前沿， 

2.教育学知识 教育工作原理性知识，中外教育理论、教育思想精华和教育实践。           

学会先进的教育技术，并利用它不断改进教学手段和方法，提高教

学效果。                                            

3.整合知识 除了系统的金融学科知识之外，注重与其他学科的交叉渗透，具备

跨学科知识，并能够以问题解决为中心进行整合的知识。                

4.哲学理论 当对一些问题的看法和解决上升到哲学高度，更具通透性、规律性、                            

普遍性、通用性、示范性。  

能

力

素

养  

1.教学能力 课堂教学能力； 教学设计能力；教学策略；教学反思能力；实践教

学能力；课堂调控能力；组织研究性学习能力；了解学生的能力  

2.实践技能技术

能力 

1）分析能力（定性、定量：计算）； 2）提出解决措施能力； 

3）设计产品、方案、流程能力；    4）操作能力和营销能力；  

5）发现总结推广“操作和营销技巧、技术”的能力。  

3.科研能力 1）专业科研能力；  2）教育教学改革科研能力 

品

德

素

养  

1.教育理念 信赖，尊重，让每个孩子都有灿烂的微笑。求真、求善、求美、创

新，是教师永远的追求。因材施教；人人皆可成才等等。 

2.职业精神 敬业精神、责任感、工匠精神，服务意识，不断提高质量等 

3.师德师风 见前表 

 

教师综合素养标准重构列表

（上接第 179页）生培养的理论内涵，发
挥飞速发展的信息化技术的作用，构建
具有多样性、针对性、逻辑性、层递性的
中文师范生培养体系，培养符合新时代
需求的综合型高素质人才，传递好传统
文科转型升级的接力棒。

[基金项目：2020年黑龙江省高等
教育教学改革研究项目“新文科”教育
理念下传统文科类专业的转型与升级
研究项目编号：SJGY20200719]
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（责编：贾伟）

具体设计如下表：

双师型教师的综合素养包含理论素养（知识）、实践能力、
品德素养三个方面。

教师的综合素养标准既是对教师必须的要求，也是教师
努力的起点和方向，人类进步是无止境，所以任何方向的努力

学习和提升也都是无止境的。
四、双师型教师队伍的建设路径
我们的指导思想是“师德建设统领一切”“修炼内功是为

关键”“教学效果是为目标”“用好信息技术和网络媒体”。
打组合拳，多种手段加强教师队伍理想信念、思想品德的

打造和提升，形成良好的师德师风校风。通过国网平台、讲座
的学习，树立、巩固和提升教师队伍的理想信念、思想品德；在
评优、用人、评职称中坚定不移地把尚德嫉恶作为第一条件、
根本条件，并且拿事实说话，拿行动说话，拿党的要求对照，拿
人民的要求衡量，落到实处；在教师队伍的建设上，坚定不移
地树优除恶，坚决清除作恶多端、严重败坏师德师风的害群之
马，清除污染源和恶性社会病毒等等；系列对策，切实解决教
师专业素养和能力的提升。具体措施包括：建设有目的、有选
择、有计划、有专业、终身学习的培训体系；建设双师型教师培
训实训基地；建设教师自学资源平台；建设教师教学交流互促
沟通平台，尤其是同专业同课程同一节课的教师展示、交流、
学习、沟通、建议、提升；师生互通平台；教师互相听课评课学
课制度等；组织开展教师间课程思政设计和实践的学习和交
流，提高教师育人能力；多种方法提高教师专业实践能力。提
高平台培训、挂职锻炼、企业专家讲座、座谈交流、网络学习、
实习指导等等方式，多管齐下，提高教师的专业实践能力；打
造高效课堂，提高教师教学积极性、教学创造力、和教学效果；
淬炼教法，用好、用活各种教学方法，提高教师的教学能力、提
高教学质量；到课堂上认真听课，发现、肯定、巩固、学习、推广
每个教师的教学优点，甄别、改进每个教师的缺点和不足，提
高教师的教学能力、提高教学质量；努力寻找教师在教学中的
发展点，鼓励、引导教师走差异发展和错位成长之路。

[基金项目：中国职业技术教育学会新时代中国职业教育
研究院 2021年度职业教育课题(SZ21C021)]
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[作者简介：侯迎春，副教授，金融博士。] （责编：贾伟）
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