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　　摘要：针对目前高职院校少数教师在师德师风方面存在的问题，必须要加强师德师风治理与建设，前提是提
高思想认识和政治站位，基础是着力加强制度体系建设，关键是建立创新监督机制，最后的保障是切实抓好工作

落实。
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　　引言
党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央高度

重视教育事业。习近平总书记指出，教师队伍建设的首要

任务是师德高尚。教师要以德立身、以德立学、以德施教、

以德育德，坚持社会主义办学方向，培养德智体美劳全面

发展的社会主义建设者和接班人。目前，高职院校广大教

师师德师风总体上呈现教书育人、甘于奉献、爱岗敬业、严

谨治学、为人师表的积极健康态势。但在国家加大对职业

院校的投入扶持力度，职业院校处于“提质培优”的大背景

下，随着办学机制、办学环境的变化，高职院校人才培养工

作出现许多新问题和新挑战，师德师风的治理与建设工作

还存在诸多薄弱环节，加强师德师风的治理与建设是一项

刻不容缓的紧迫任务。

一、高职院校师德师风治理与建设存在的问题

目前，高职院校少数教师在师德师风方面存在的问题

表现为：一是重个人、轻集体，重收入、轻奉献。受市场经

济大潮的冲击，少数教师使命感与责任感变弱，把党的教

育事业片面地当成是谋生的手段，奉献精神缺乏。有的教

师把精力时间用于兼职和商业活动，热衷于兼职兼薪，对

教学工作专注度减少，对学生漠不关心、采取回避的态度。

二是重教书，轻育人。有的教师不注重结合教学内容对学

生进行思想教育，觉得学生的思想政治教育、综合素质培

养与己无关。极个别教师忽视自身的师德修养，自身的

“三观”不正，在与学生交流过程中有意无意流露出一些负

能量的思想观念，在某种程度上影响了学生健康的人生观

和发展观的确立。三是对待学生冷漠，缺乏必要的爱心和

耐心。教师的天职就是热爱学生、教好学生，这也是教师

职业道德的底线，不爱学生的人就不能成为一名合格教

师。个别教师对学生的生活、学习和思想漠不关心，教学简

单粗暴，动辄指责埋怨，甚至侮辱人格；还有的教师把学生

当出气筒，将个人生活、工作上的成见、怨气撒在学生身

上，损伤学生自尊心，伤害学生心理健康。四是思想境界

落后，服务意识不强，精神状态不佳。现有高职院校教师

队伍，在实践工作经历、教学经验、学历层次、教学能力与

水平上存在一定差异，教师队伍整体素质千差万别，良莠

不齐。有的教师对喜欢动手学习的高职学生，不能因材施

教，以“教师爷”的身份自居；有的教师夸夸其谈，纸上谈

兵，备课不备学生，教书不看对象，教与学成“两张皮”，教

不懂，学不会，“两难受”，教与学严重脱节。

二、高职院校师德师风治理与建设问题成因分析

随着高职院校招生规模的不断扩大，高职院校教师队

伍也在发展壮大，在多元化思想的冲击下，高职院校教师

的师德师风也出现了一些问题。追其原因主要为：一是坚

定理想信念、敬业奉献精神的缺失。少数教师重文凭轻人

品，没有树立正确的教育理念，对以德修身、以德育人不重

视，不珍惜来之不易的教师身份和不断提高的社会地位，

以至于职业荣誉感和责任心不强，理想信念不坚定，敬业

奉献精神缺失。二是“三全”育人意识的缺失。党的十九

届四中全会明确提出要求，建立全员、全程、全方位育人体

制机制，职业院校要由载体资源的要素整合上升为体制机

制的全新驱动。少数教师理念认识不高，将教师教学与学

生成长过程脱离开，将思想政治工作与教育事业分离开，

忽视了立德树人这个教育的根本任务，忽略教师、学生、家

庭、学校、社会五大育人主体的全过程链接的重大作用，

“三全”育人意识缺失，师德师风水准不高。三是考评机制

的缺失。虽然高职院校对教师的评价采取的是师德一票
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否决制，但在具体的量化上不好操作，主要以教师的学历、

工作量、发表的论文课题、获得的教学荣誉等对学校办学

规模、排名有影响的方面来具体量化评价，个别教师工作

趋功利性、实用性，甚至道德观与价值取向出现偏离，造成

对教师师德师风有效的评价和约束的缺失。四是治理方

法、手段上的缺失。师德建设的制度、组织、任务的落实不

够，师德建设各部门各方面履行的职责不到位。师德师风

建设在管理方法、手段上也存在有形式陈旧、内容单调、手

段呆板等问题。教师乐于接受并积极参加的师德师风治

理与建设的教育学习活动不多，没有形成一个真正的长期

的师德治理与建设的系统工程。

三、加强高职院校师德师风治理与建设的建议

针对上述高职院校师德师风治理与建设中存在的一些

问题，我们可从以下几方面着手进行治理。

（一）提高思想认识和政治站位是前提

把提高教师的职业道德水准和政治思想素质放在第一

位，提高政治站位，对在师德师风方面出现的问题要高度

重视，积极认真对待处理，继续增强高职院校师德师风治

理与建设的紧迫感与责任感。强化高职院校党委的主体

责任，各级党总支、党支部坚决落实学校党委的部署，加强

教师尤其是青年教师的师德修养；严把高职教师进口关，

对新进教师重点考察师德师风，实施青年教师培养计划，

深入开展师德师风的督导、表彰、宣传、教育、学习等活动；

加强师德师风理论学习，以高尚的道德情操熏陶高职教

师，把师德师风建设与教师培养结合起来，不断创新工作

方法，提高吸引力，强化每一位教师师德师风的自我约束

与自我修养；落实高职教师下企业锻炼政策，进而提高教

师道德水准和职业素养。让师德治理与建设覆盖学校的

每一个角落、每一个单位，坚决做到全员、全过程育人。

（二）着力加强制度体系建设是基础

自始至终把制度建设贯穿高职院校师德师风治理与建

设中，一是加强师德师风治理与建设的制度体系建设，明

确师德师风治理与建设的基本规范、基本要求及政策措

施。坚持和完善政治理论学习制度，建立教师师德师风定

期调研制度。完善学校的规章制度，完善科技学术研究规

范，完善教学工作量标准和质量，完善辅导员工作条例，明

确评优评先等工作的要求。二是抓好主体责任，使学校各

方面工作形成合力，沟通及时、责任明确、协调有力，制定

高职院校教师师德师风评价标准体系，科学地、全面地评

价系部、评价教师。三是加强监督，狠抓落实。建立以师

德为先的校内绩效工资发放方案，师德高，收入高；制定重

在体现师德师风的专业技术职务评聘标准，师德高，职称

高。划定教师职业道德行为规范红线，一旦违反，公开处

分，一票否决，可以调离教师岗位，撤销教师资格等。

（三）建立创新监督机制是关键

坚持院领导听课教学一线，督导督学、督教制度，及时

把握学校每一位教师师德师风治理与建设的情况，定期抽

查教师的教学资料、教学环节的情况等，督促教师自觉履

行职业道德规范要求。同时，建立由政府、学校、在职教

师、学生、学生家长、社会人士、教学督导齐抓共管、共同参

与的“七位一体”的师德治理与建设监督网络，建立并创新

师德问题零报告制度和舆论监督的长效机制及办法，及时

将社会、家长、教职工和学生通过互联网、意见箱等多种形

式反映的师德师风治理与建设工作的意见和建议反馈给

相关部门、反馈给教师本人。

（四）切实抓好工作落实是保障

高职院校师德师风治理与建设的根本保障是工作落

实，要将其纳入学校总体发展规划，纳入“十四五”发展规

划，加强领导，层层抓落实，深入教学一线，调查研究，发现

新问题，分析新问题，探索新规律，总结推广师德师风治理

与建设的新经验，把师德师风建设工作落到实处。发挥教

师党员的作用，不忘初心、牢记使命；发挥好党组织的先进

堡垒作用，形成良好的师德师风环境。各级党员干部带好

师德师风治理与建设的头，以身作则，做好表率，引领师德

风尚。

结语

在全国高校思想政治工作会议上，习近平总书记指出

要坚持把立德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教

育教学全过程，实现全员育人、全程育人、全方位育人，努

力开创我国高等教育事业发展新局面。要求全体教职员

工都要成为“育人者”，实现育人无时不有，将立德树人覆

盖到课上课下、网上网下、校内校外，实现育人无处不在。
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