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高职院校“工匠精神”培育融入 

专业文化建设的实践研究

唐辉云

（苏州旅游与财经高等职业技术学校，江苏苏州215124）

摘 要：新时期，高职院校“工匠精神”培育融入专业文化建设具有多重价值意义，其不仅是职业技 

能人才培养目标的核心要求，也是人类精神文明传承的必要手段，更是经济社会发展的重要 

动力。高职院校应在就业文化中融入“匠德”，在制度文化中融入“匠规”，在教学文化中融 

入“匠艺”，在精神文化中融入"匠心”。
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“工匠精神”是新时期匠人职业价值取向与岗 

位行为表现的集中体现，是社会文明进步的重要衡 

量尺度。匠德、匠规、匠艺、匠心是职业人才技术 

理性与价值理性的核心表现。⑴2020年12月19日, 

习近平同志在致信祝贺首届全国职业技能大赛举办 

中指出，要“大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠 

精神”，培养更多高技能人才和大国工匠"o习近平 

同志关于弘扬劳模精神和工匠精神的一系列重要论 

述为工匠精神融入职业教育提供了根本遵循。专业 

文化是专业人才成长的软环境，是职业学校履行教 

育使命、发挥社会职能的隐性背景，其包括就业文 

化、制度文化、教学文化与精神文化等多项内容。 

职业教育与工匠精神一脉相承，工匠精神是职业教 

育的灵魂，也是专业文化建设的重要内容。⑵当前, 

高职院校需要明确“工匠精神”培育融入专业文化 

建设的价值要义、基本途径与实践策略，以此消除 

高职学生对“工匠精神”庸俗化、表浅化的认知, 

新时 职院校 业文 建设的 “ 心文 

”。

一、高职院校“工匠精神”培育融入专业文化 

建设的价值意义

（一）职业技能人才培养目标的核心要求

工匠精神包括敬业、精益、专注、创新等方面 

的内容，与职业技能人才培养目标高度契合。高职 

院校工匠精神培育融入专业文化建设，适应了新时 

期职业教育立德树人的根本性目标。从工匠精神的 

内蕴价值看，工匠精神是从业者对职业的敬畏热 

爱、对产品的精益求精、对术业的执着专注、对工 

作的革新突破等系列价值表征，是职业技能人才最 

基本的精神面貌。将这一精神融入专业文化建设, 

与职业技能人才教育立德树人的目标不谋而合，能 

够促使工匠精神在专业文化建设中生根发芽，培养 

学生执着专注、精益求精、一丝不苟、追求卓越的 

价值观。另一方面，从专业文化的建设价值看，专 

业文化建设着力于专业特色的构建，能够将专业技 

能与专业精神传递给学生，有助于知识型、技能 

型、创新型的职业人才培养。其中，在专业文化建 

设中，通过融入工匠精神，不仅能够丰富专业文化 
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建设的内容，也能够使学生在专业文化的熏陶下 , 

接受工匠精神的洗礼，更好地落实高职院校专业教 

育的使命,在浓厚的专业成长环境中打造符合专业 

发展前景的职业技能人才。

（二） 人类精神文明传承的必要手段

工匠精神本身是工业文明高度发展后凝练的精 

神成果，其不仅代表着行业细分大环境下产品加工 

精益求精与产品生产工艺创新的客观需求，也彰显 

了工业文明时代职业人的精神寄托与价值归宿，是 

技术理性与价值理性的集合体。高职院校是以育人 

为根本、以就业为导向的教育主体，将“工匠精 

神”融入专业文化建设，在吸收工业文明精神成果 

中，开展一系列工匠精神传承活动，以此打造人类 

精神文明的传播摇篮。工匠精神作为人类精神文明 

的沉淀，通过融入专业文化建设发扬光大，已成为 

一种文化传播的重要手段一-一将高职院校的专业知 

识传递与工匠精神面貌塑造结合起来，搭建高职人 

才与人类精神文明的桥梁，进而培养高质量、复合 

型、工匠型的技能人才。当然，高职院校的教育本 

质， 也 人 文明成 的 作为

本和行动导向，因此，将“工匠精神”培育融入专 

业文化建设的实践可谓得其所哉。

（三） 经济社会发展的重要动力

工匠精神是产业结构转型升级的精神动力，在 

满足社会个性化定制、柔性化生产的需要的同时, 

作为社会生产力的重要组成部分来增品种、提品 

质、创品牌。高职院校“工匠精神”培育融入专业 

文化建设，能够打造匠心品质、追求卓越的教学文 

化，塑造人才对产品精雕细琢、对生产精益求精、 

对术业执着专注的精神理念。当前我国正处于产业 

转型与制造业升级的关键时期，高职院校“工匠精 

神”培育融入专业文化建设，以先进的职业道德、 

职业能力、职业品质等价值取向引导“准匠人”汇 

聚到中国制造的历史洪流中，将敬业、精益、专 

注、创新作为从业的出发点和归宿，培养大批高素 

质的大国工匠，从而打造匠心产品，提高企业竞争 

力，促进社会经济的发展。与此同时，利用专业文 

化建设正确传播与解读“工匠精神”，由校园向社 

会循序渐进熏染，能够树立劳动光荣、技能宝贵、 

创新伟大的普适性正向价值引导，使工匠精神更加 

深入人心，从而扭转民众对职业教育的传统偏见, 

提升职业教育的社会评价，塑造健康积极的社会教 

育 ， 经济 发展的动 。

二、高职院校“工匠精神”培育融入专业文化 

建设的基本途径

（一） 在就业文化中融入“匠德”

高职院校培养工匠精神必须铸匠魂、立匠德。 

有德之魂，才能行之远。高职院校“工匠精神”培 

育融入专业文化建设，需要在就业文化中融入“匠 

德”。“匠德”的培育，包括对学生爱岗敬业的精 

神、精益求精的追求、执着专注的理念、大胆求新 

的心 的 ， 是 职学 职业道 与人

品性的全方位培养⑶。近年来，随着高校毕业人数 

的屡创新高，高职学生的就业压力逐渐加大。在职 

业道德成为人才就业竞争的重要考量标准的背景 

， 职学 的就业 实质是 业技能与职业道

德的综合竞争。将工匠精神中的“匠德”融入就业 

文化，不仅植入了工匠精神的匠人品格，还纳入了 

专业领域内的文化内涵、人文底蕴、历史遗迹等内 

容，能有效解决学生职业品德塑造与专业技能底蕴 

不足的问题，进而提高学生的竞争优势。在高职院 

校， 就业文 是 业文 建设的 ， 也是工

匠精神融入的前沿阵地，将“匠德”与就业文化联 

， 不 职学 的 人 ， 能

够营造就业适度的紧张氛围。总之，在就业文化中 

融入“匠德”，符合工匠精神融入专业文化的逻辑 

要求，能够使学生在激烈的岗位竞争中脱颖而出。

（二） 在制度文化中融入“匠规”

无规矩不成方圆，有敬畏才知行止，只有在井 

然有序的制度基础上，工匠精神才能发挥最大的效 

用。高职院校“工匠精神”培育融入专业文化建 

设，需要在制度文化中融入“匠规”。“匠规”是 

以严谨细致、敬业奉献、专注创新为代表的一系列 

工匠精神考核的基本标准，是行业底线与匠人规则 

的集中体现，在专业文化中融入“匠规”旨在让学 

生树立规则意识，以匠人之心坚守行业底线。当 

， 职院校的学 ， 在求学与求职

尚自由，追求新意，虽然较好地诠释了工匠精神的 

“创新”内容，但如果不把握好底线，也会损及工 

匠精神的专注本义。因此，高职院校在制度文化中 

融入“匠规”，不仅在专业领域纳入行业准则、道 

、 学校制度等 ， 将工 的考核

准 进 ， 成学校制度、 行业 则、 职业标准 

与社会规律的集合体，有效提升“工匠精神”在专 

业文化建设中的存在感。例如，在高职院校专业文 

化建设中，将工匠精神的相关内容纳入学生管理、 
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素质评价、德行品评等相关制度，提升工匠精神的 

融入效用，使高职学生大胆追求创新之余避免触及 

制度底线”

（三） 在教学文化中融入“匠艺”

工匠精神强调匠人的道技合一⑷，将“工匠精 

神”培育融入专业文化建设，需要在教学文化中融 

入“匠艺””“匠艺”是工匠专业技能掌握与专业 

技术运用的水平体现，集中表现在技术专业性、技 

能操控力、技艺娴熟度与技巧灵活性等方面”在高 

职教育中，“匠艺”的磨砺需要在理论与实践教学 

中得到升华，在课堂教学中，将专业知识文化以理 

论的形式灌输给学生，在实习实训中，将专业技术 

技能以实践的形式传递给学生，从而综合提高学生 

的“匠艺””当前高职园林专业学生对专注园林事 

业、求索专业知识、追求精益求精上的认知度较 

高，但职业荣誉感低，其原因便在于大多数匠人的 

“匠艺”无法承载起园林师的职业荣誉，“匠艺” 

打磨适应不了新时期园林专业的发展需要”在教学 

文化中融入“匠艺”恰好能够有效解决这一问题, 

通过以教学文化为载体，督促学生提高专业技能与 

技术水平， 工 “ 、 、 创新” 的

需要，进而实现教学文化、专业文化与匠心文化的 

协调统一与共生发展”因此，在将“匠艺”融入教 

学文化，与“工匠精神”融入专业文化建设具有异 

曲同工之效，也是学生知行合一、以知促行、以行 

求知的重要路径”

（四） 在精神文化中融入“匠心”

作为一种伦理德性精神，工匠精神高度概括为 

敬业、精益、专注与创新”高职院校“工匠精神” 

培育融入专业文化建设，需要在精神文化中融入 

“匠心””“匠心”是工匠精神在工匠的思想意识和 

情感上的体现，泛指匠人爱业、敬业、乐业的职业 

情怀和精益求精、追求完美极致的职业情怀⑴” 

“匠心”是“匠艺”的思想引导和意识前提，在意 

识领域宣传“匠心”精神，其本质是打造匠心文 

化”园林艺术是世界历史文明的精粹，蕴藏着人与 

自然的和谐之道，在园林专业文化建设中融入“匠 

心” ， 业文 与 心文 于 ， 引导

高职学生增强专业认同感与职业荣誉感，有助于工 

的 。 是当 工 的

正隆，《大国工匠》等系列节目的如火如荼地播出， 

将工匠精神拔到史无前例的高度，客观上为高职院 

校精神文化中的“匠心”理念融入创造条件”当 

然，在精神文化中融入“匠心”，也是高职学生改 

造、调整、加工、创新现代园林艺术的有效途径, 

并在这一系列活动中实现工匠精神对专业文化的反 

哺，从而增强院校的专业特色”

三、高职院校“工匠精神”培育融入专业文化 

建设的实践策略

（一） 以职业规划为主线，增强“匠德”融入

“匠德”是工匠精神的重要组成，在高职院校 

“工匠精神”培育融入专业文化建设的实践中，需 

要以职业规划为主线，从就业的角度切入” 一是在 

就业教育中加强“匠德”的培育”根据当前社会的 

就业形势与专业的就业前景，从学生爱岗敬业的精 

神、精益求精的追求、执着专注的理念、大胆求新 

的心态上入手，着眼于培养学生较强的就业竞争

、 职业 能 发展 ， 实 工

与专业文化建设的统一”二是在学生的职业规划上 

加强“匠德”融入”结合就业指导课程、创新创业 

大 等， 将 业领 的文 、 人文底蕴、 历

史遗迹激发出来，帮助学生正确定位专业知识，激 

励学生不断提升自我认知，探索职业世界，塑造乐 

观的就业心态，全方位培养职业道德与人格品性, 

助力于学生向有“匠德”的职业人转变”三是在思 

政课程上加强“匠德”融入”思政课程是高职学生 

精神塑造与专业文化教育的主阵地，包括学生的就 

业价值塑造与工匠精神传承内容〔〕”在思政课程的 

就业教育模块，强化爱业、敬业、精业、乐业精 

神，引导学生合理规划未来，及时调整职业目标, 

构建发展台阶，进而将个人发展和学校人才培养定 

位相结合，树立正确的就业观与“匠德””

（二） 以校企合作为平台，提升“匠规”融入 

在 职教育 ， 校 作育人是 进学 职

业人身份转变的重要动力，将“工匠精神”培育融 

入专业文化建设，需要以校企合作为平台，以学校 

与企业主体的制度规范为准则，增强学生的“匠 

规”意识” 一方面，学校要从思政教育、制度落实 

与考评实践三个层面提升“匠规”融入：在思政教 

育层面增强学生的契约精神与法律意识，从社会制 

度的遵守过渡到职业道德的遵守，从而奠定严谨细 

致、敬业奉献、专注创新为代表的工匠精神的制度 

标准；在制度落实层面不断完善学校管理机制，以 

工匠精神的制度标准为前提，完善学生品德操行的 

考核机制、精神面貌的评价机制等，为“匠规”的 

落实提 ； 在考评实 成学校制 
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度、行业规则、职业标准与社会规律的一体化考评 

系统，例如使用技能创新大赛考察学生的“匠规” 

遵守情况与职业操守。另一方面，企业需要借助岗 

位职责与职业标准来提升“匠规”融入：在岗位职 

责上，从专业实践角度考查学生对岗位责任的履行 

度，整合企业文化与专业文化元素，根据实习管理 

与素质评价情况，增强学生在专业实习中的“匠规” 

意识；在职业标准上,进一步深化“订单式” “顶岗 

实习”的人才培养模式，建立基于岗位工作能力的 

工匠精神融入机制，为学生设定“匠规”底线。

(三) 以养成教育为抓手，强化“匠艺”融入

高职院校“工匠精神”培育融入专业文化建 

设，其本质是一种工匠精神的养成教育。因此，以 

养成教育为抓手强化“匠艺”融入，需要从以下方 

面入手。首先，强化产教融合的人才培养模式，通 

过强调学生的道技合一，在教学开展中实现“匠 

艺”融入。实习实训的“产”，能够将专业技术技 

能以实践的形式传递给学生；课堂教学的“教”， 

能够将专业知识文化以理论的形式灌输给学生。产 

教融合，最终使学生从专业角度提高“匠艺"o其 

次，以教学文化为载体，提高学生专业技能与技术 

水平，提升学生专业认可度与职业荣誉感，例如在 

课堂上分析行业发展前景、在校园活动中打造大国 

匠人榜单来树立榜样力量、通过园林艺术成果展示 

增强职业信心等，促使学生向知行合一、以知促 

行、以行求知的格局发展。再次，以实践教学为阵 

地，让学生在真实的职业环境中磨砺自己，通过不 

断提高职业素质、综合素质和就业竞争力养成工匠 

精神，缩短与企业的“磨合期"o

(四) 以校园文化为载体，促进“匠心”融入 

校园文化是熏陶学生思想品德的重要组成，高 

职院校“工匠精神”培育融入专业文化建设，要充 

分发 校 文 的 作 ， 进 “ 心” 的 

入。一是加强营造良好的校园专业文化氛围，通过 

校园文化活动，为工匠精神的宣传与培育搭台唱

， 例 通 创新创业大 ， 让学 在就业与创业 

中具备爱业、敬业、乐业的职业情怀，树立精益求 

精、追求卓越的职业情怀。此外，在举办校园文化 

活动中，还可以开展“匠心独运、园林艺人”的主 

题演讲，从校园文化角度播下“匠心”种子。二是 

充分利用校园文化传播途径，如宣传栏、校道走 

廊、广播站、自媒体等途径，张贴宣传标语，传播 

匠心文化。三是发动师生力量，在系列校园活动与 

教学活动中营造匠心文化。例如开展读书活动，建 

设学习型组织；开展课题研究，引领教师专业发 

展；开展教学研讨，共享教育教学经验；等等。
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Abstraci: In tie new cm, tie coltivabon of craftsmanship in highes vocabonai celleyet and professional colturai

construction has multiple values. Ii is noi only tUc core requiremeni of tUc training yoni of vocabonai shills, bui also tUc 

necessara means for the inderimnce of human spiCtual civilization. Whati more, C is a driving force for the economic 

and social deveOpment. Highes vocabonai celleyes, during the course of inteymting craftsmanship into professional coi- 

turo construction, shoulO inteymte the elemeni of morals into the employmeni colturo, reyulabons into the system coi- 

turo, shills inte the teaching colturo, and ingenuity inte the spiritual colture.
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