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野岗课赛证冶综合育人是新时代高职院校体现职业教育类型特色尧提高人才培养质量的重要举措遥
课程改革是高职院校完善野岗课赛证冶综合育人机制尧提高人才培养质量的着力点和落脚点遥野岗课赛证冶
综合育人视域下的高职课程改革应遵循多主体协同尧一体化设计尧多路径融通和多元化评价的内在要
求遥 课程改革应遵照目标为据袁确定野岗冶野赛冶野证冶的领域曰岗位为基袁从野生产场冶中提取野典型工作任
务冶袁建构专业课的主体曰竞赛为旗袁从野竞赛场冶中提取野代表性工作任务冶袁拓展专业课的深度和广度曰证
书为尺袁从野培训场冶中提取野基础性工作任务冶和野技能标准冶袁补充专业课内容曰课程为核袁依据野学习场冶
优化课程结构曰发展为要袁建立多元化尧多维度课程评价体系的实施路径袁促进课程改革走深落实袁推进
野岗课赛证冶综合育人取得成效遥

野岗课赛证冶曰综合育人曰课程改革曰内在要求曰实施路径
G712 A 1671-9123渊2023冤03-0033-06
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河南省高等教育教学改革研究与实践重大项目渊2021SJGLX639冤
万平渊1968要冤袁女袁河南卢氏人袁三门峡职业技术学院教授袁主要从事高职教育管理研究遥

高职院校基于“岗课赛证”融通开展课程改

革的实践最早可以追溯到 2008年，即湖北生态
工程职业技术学院探索形成的“岗课赛证”融合

的人才培养模式。[1]2021年 4月，全国职业教育
大会首次提出了“推动‘岗课赛证’综合育人，提

高教育质量”的要求。2021年 10月，中共中央办
公厅、国务院办公厅印发《关于推动现代职业教

育高质量发展的意见》，进一步提出了“完善‘岗

课赛证’综合育人机制，按照生产实际和岗位要

求设计开发课程，开发模块化、系统化的实训课

程体系，提升学生实践能力”[2]的新要求。至此，

“岗课赛证”综合育人由地方实践上升为国家政

策要求。课程是高职院校人才培养的关键载体，

也是教学改革的重点和难点。基于“岗课赛证”综
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合育人理念重构课程体系、重组课程内容、重塑

课堂教学形态是新时期高职院校教学改革的题

中应有之义，具有重要的时代价值和现实意义。

一、“岗课赛证”综合育人的内涵要义

渊一冤野岗课赛证冶综合育人的内涵
“岗”即工作岗位，是指专业培养目标所确定

的目标工作岗位（群），是学生未来就业和职业发

展的重要载体，也是人才培养的逻辑起点和最终

归宿。“岗”具体表现为岗位所需要的职业知识、

职业能力、职业素质和职业经验。“岗”随行业发

展、技术变革等动态变化，具有发展性。“课”即课

程体系，是学生学习的重要内容，是实现培养目

标的关键载体。“课”具体表现为课程设置、课程

标准、课程内容、课程评价，是承载岗位需求的综

合载体，具有综合性。“赛”即技能竞赛，是职业技

能的高端展示、示范和标杆，既引领高职院校教

育教学改革的方向，又是撬动高职教育教学改革

的“撬杆”。“赛”包括校级、省级、国家级职业院校

职业技能竞赛、行业技能竞赛和世界技能大赛

等，具有竞技性。“证”即职业证书，体现了职业活

动所必需的岗位技能，是某些行业或岗位准入的

一种凭证。“证”包括职业资格证书和职业技能

等级证书，具有专业性和市场性。“岗课赛证”

综合育人是将工作岗位、课程体系、技能竞赛

和职业证书的相关标准、内容、过程等要素有

效衔接、有机融合，实现依岗设课、以赛促课、

以证融课、以课育人，使课程教学理实一体、充

满活力，培养德技并修、工学结合的技术技能

型人才。“岗课赛证”综合育人旨在破解职业教

育育人方式难题，解决职校生“学什么”和“怎

么学”的问题。[3]它通过将“岗”“课”“赛”“证”这

些职业教育教学的核心要素以共同育人的逻辑

组合起来，“使职业院校学生在学习专业知识

与技术技能的同时，也能获得更充分的综合职

业素养培育，实现自身能力素质的提升和个性

的全面发展。”[4]

渊二冤野岗冶野课冶野赛冶野证冶的内在逻辑
优化职业教育类型特色、提升技术技能型人

才培养质量是“岗课赛证”综合育人的价值耦合

点。“岗”“课”“赛”“证”是综合育人的四元，内容

不同，功能各异，既相对独立，又相互融通。其中，

“岗”是本源，是“课”“赛”“证”的逻辑起点。[3]“课”

是核心，是链接“岗”“赛”“证”的纽带和载体，也

是“岗”“课”“赛”“证”融合的最终落脚点。“赛”是

引领，对人才培养具有树旗导航作用。“证”是标

尺，对人才培养具有定标、验证的作用。“岗课赛

证”综合育人联结了产业、教育、竞赛和证书，有

力促进了产业链、人才链、教育链、创新链的有机

衔接，有助于提升高职院校人才培养的针对性和

社会适应性。

二、“岗课赛证”综合育人视域下高职

课程改革的内在要求

渊一冤多主体协同
“岗课赛证”综合育人模式以“跨界整合理

论”和“系统集成理论”为理论支撑 [5]，打破了教育

与产业、学校与企业的固有藩篱，具有多元、跨

界、融合的特征。从参与主体看，是政府、学校、企

业、行业、培训评价组织等多个利益相关主体进

行对话、交流、融合、博弈的复杂场域[6]。它是对企

业的岗位资源、学校的课程资源、职业技能大赛

资源和职业资格证书的培训与考核资源的有机

整合。因此，“岗课赛证”综合育人视域下高职的

课程改革必须关注和保障政府、学校、企业、行

业、培训评价组织等各利益相关方的诉求，充分

调动各方参与课程改革和人才培养的积极性，建

立健全稳定、持续、深入的多主体协同机制，多元

参与、有效合作，共同开发、建设课程，才能实现

“综合”“融通”，才能确保课程改革改到深处、落

在实处，取得成效。

渊二冤一体化设计
“岗课赛证”综合育人的关键是综合。综合并

不是将“岗”“课”“赛”“证”的相关要求、内容和

“岗课赛证”综合育人视域下高职课程改革的内在要求和实施路径
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标准简单拼接、相加，而是要将“岗”“课”“赛”

“证”连接起来，形成一个整体。这就需要课程改

革以育人为逻辑，对“岗”“课”“赛”“证”一体化

设计，通过设定规范、制定标准等合理方式将企

业的岗位工作要求、职业技能大赛的内容与标

准、职业证书的内容与要求等与课程建设有机

融合，实现“产业场”与“教育场”的深入融合，

“生产场”与“学习场”的双场合一，以达到“综合

育人”的目的。

渊三冤多路径融通
“融通”是“岗”“课”“赛”“证”综合的具体表

现，也是“岗课赛证”综合育人视域下课程改革的

内在要求和本质特征。“融通”是指融会贯通。

“岗”“课”“赛”“证”来源于不同的领域，有不同的

内容、不同的标准和不同的生成逻辑，内容繁杂，

自成体系。“岗课赛证”综合育人视域下的高职课

程改革必须打破“岗”“课”“赛”“证”四者之间的

壁垒，“寻找”其共同点，建立“岗”“课”“赛”“证”

之间的有机联系。通过“课岗”对接、“课赛”衔接、

“课证”融合，探寻“岗课融通、工学结合”“课赛融

通、赛教结合”“课证融通、考教结合”等多路径的

融通模式，实现知识、技能、素质等多层面融通，

形成立体化、网络化的综合育人机制。

渊四冤多元化评价
“岗”“课”“赛”“证”源于不同的领域，评价的

主体、评价的标准和评价的方式也各不相同。

“岗”源于行业、企业，对应的是企业评价；“课”源

于学校教学，对应的是学校评价；“赛”源于竞赛，

对应的是社会评价；“证”源于证书领域，对应的

是行业评价。企业评价、社会评价、行业评价侧重

于终结性评价，“赛”“证”的评价更是一次性的、

标准化的、定量评价。高职院校学生的课程学习

是一个全面的、渐进的、持续提高的过程，应是过

程性评价和终结性评价的有机结合。所以，“岗课

赛证”综合育人视域下高职的课程评价也应该是

多元的、多维的、全过程的。无论是“以赛代考”，

还是“以证代考”都难以全面、客观地评价学生的

学习状况。

三“岗课赛证”综合育人视域下高职课程

改革的实施路径

渊一冤野岗课赛证冶综合育人视域下高职课程
开发的技术路线

“课程目标”“课程内容”“课程结构”“课程评

价”是课程开发“永恒的分析范畴”，也是课程改革

的四个基本环节。课程作为一种“秩序的存在”，反

映了课程基本要素的组合格局与态势。课程改革

的过程，究其本质是在一定课程理论指导下，围绕

培养目标对课程目标、课程内容、课程结构和课程

评价诸要素的组合方式及组合格局进行不断调整

和优化的过程。“岗课赛证”综合育人视域下的课

程改革，需要对高职的课程目标、课程内容、课程

结构和课程评价等要素进行重新考量和秩序重

构。根据现代职业教育课程理论，结合“岗”“课”

“赛”“证”的内在逻辑，“岗课赛证”综合育人视域

下高职课程开发的技术路线如图 1所示。
渊二冤野岗课赛证冶综合育人视域下高职课程

改革的实施路径

1. 目标为据，确定“岗”“赛”“证”的领域
目标是行动的指南，是课程改革的逻辑起点

和最终归宿，对课程改革起着导向和评价作用。

不同的培养目标，有不同的目标岗位和岗位要

求，进而有不同的“课”“赛”“证”领域。相同的专

业，由于各高职院校的办学基础、办学资源、办学

定位不同，培养目标也不尽相同，呈现出较为明

显的个性差异。高职院校在落实国家《高等职业

学校专业教学标准》的基础上，应结合自身办学

定位和专业特色，确定专业培养目标。在此基础

上，确定“岗”“赛”“证”的领域。一要依据教育部

颁布的《高等职业教育专业教学标准》，结合区域

经济社会发展的需要和本校专业特色与发展定

位，依据培养目标确定目标岗位（群）。目标岗位

的确定有注意差异化、校本化，不可照抄照搬、简

单复制。二要依据培养目标遴选、确定与岗位对
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图 1 “岗课赛证”综合育人视域下课程开发的技术路线图

应的技能竞赛的项目、内容和层次；三要依据培

养目标选择、确定与岗位匹配、被行业企业所认

可、含金量较高的职业证书。

2. 岗位为基，从“生产场”中提取“典型工作
任务”，建构专业课程内容的主体

课程内容是实现培养目标最有效的支撑，是

课程的核心要素。课程内容的质量直接决定课程

的质量。“生而有涯、知识无涯”。如何在有限的高

职学习时间内，获取最有效的知识，获得最大限

度的发展，课程内容的选择至关重要。职业教育

特殊的类型特征决定了其从工作内容中选取专

业课程内容的必然性。以工作任务为核心开发、

建设、改革课程是高职课程的基本特征。

职业教育是与经济社会和产业发展衔接最

为紧密的教育类型。高职院校的课程理应及时、

准确反映企业生产的实际需要，体现新技术、新

工艺、新方法、新要求。岗位职业能力是高职院校

课程开发、建设的核心。职业能力是在岗位工作

任务中形成并得以体现的。工作任务是职业活动

的内容，是连接企业与学校、工作与学习的重要

桥梁。分析、厘定岗位工作任务是实现课程内容

与岗位能力对接的中间环节。高职院校课程的内

容源自生产实际，源于真实工作任务、项目和工

作流程等，依完成工作任务所涉及的工作对象、

工具、工作方法和劳动组织形式而确定。学校不

同于企业，学习不同于工作，课程内容绝不是工

作内容的简单复制。课程内容应是对真实的工

作任务进行高度抽象和概括而形成的典型工作

任务，是具有完整工作过程结构的综合性工作

任务，重在为学生建立一种解决同类范畴工作

任务的方法，在培养学生岗位职业能力的同时，

培养和提升职业迁移能力。正确、高效地从“生

产场”中提取典型工作任务，需要校企双方组建

团队对区域行业、企业进行深入调研，对企业中

相应岗位（群）工作任务进行搜集、筛选、归纳、

梳理，将那些对职业行动和岗位工作具有重要

意义的任务整合、提取出来，进而建构专业课程

内容的主体。

3. 竞赛为旗，从“竞赛场”中提取“代表性
工作任务”，丰富专业课内容

职业技能竞赛是依据国家职业技能标准、结

合生产和经营实际开展的以突出操作技能和解

决实际问题为重点的、有组织的专业竞赛活动。[3]

技能竞赛是我国职业教育教学改革的“风向标”

“指挥棒”，也是检验教学质量的“试金石”。无论

是职业院校的职业技能竞赛，还是行业技能竞

赛，在赛项的设置上都注重前瞻性和引领性，所

涉及的工作任务虽然是碎片化的，但具有较强的

代表性，能较好地反映行业的前沿技术、工艺、标

准。高职院校的专业课教师团队，要通过解析大

赛内容和标准，提取代表性的工作任务，拓展专

业课程的深度和内容。

4. 证书为尺，从“培训场”中提取“基础性
工作任务”和“技能标准”，补充专业课程内容

职业证书是行业标准，是关于具备行业岗

位能力的认证，是高职学生的“技能护照”“身份

护照”和“达标证明”，是某些行业的“准入凭

证”。职业证书具有通用性。职业证书中的技能

要求是完成工作任务所需的职业素养、专业知

识、技术技能的综合体现。由于证书是基于过去

经验的总结和概括所形成的，是一种“静态、固

化”的工作任务，难免陈旧。但所包含的基础型

的工作任务和技能考核标准仍有有较强的借鉴

意义。专业课教师团队需要重点解构职业证书

中的职业任务和职业技能标准，在统一认证的

基础上进行区域性、校本化完善，为专业课提供

重要补充。

“岗课赛证”综合育人视域下高职课程改革的内在要求和实施路径
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5. 课程为核，依据“学习场”优化课程结构
课程是建立在教学论基础上，由学校实施的

指向学习的行动领域。知识只有序化才能被传

承。从“工作场”“竞赛场”“培训场”提取的工作任

务中分析得到的课程内容大多是离散的，需要经

过工作过程导向的课程范式进行结构化处理，依

据学生职业能力形成和发展的规律，实现从“工

作场”“竞赛场”“培训场”到“学习场”的转化，才

能成为真正意义上的学校课程。

（1）梳理、整合、精选工作任务。高职院校的
课程内容主要源自工作任务。以工作任务为载

体、以工作任务实施过程为主线，将知识、技能、

素养等穿插于任务实施的过程中成为高职课程

内容序化、结构化的主要方式。“岗课赛证”综合

育人视域下课程改革的工作任务来源于对企业

岗位工作的深入调研和职业竞赛、职业证书的深

入分析。“岗”“赛”“证”有不同的内容和生成逻

辑，所形成的工作任务无法采用同类项合并的方

式进行整合。因此，需要以典型工作任务为主线，

以竞赛领域任务和证书领域任务为参考，通过分

级编码的方式，对工作任务进行归纳整合。整合

后的工作任务汇集了集合内所有的工作任务。但

由于课程教学时间有限，常常无法保证所有工作

任务都进入学校课程，需要依据工作任务的重要

程度，结合课程教学的时间，精选工作任务，进入

课程体系。

（2）将“工作任务”转换为“学习领域”。学习
领域即课程，是建立在教学论基础上，由学校实

施的指向学习的行动领域。[7]“工作任务”转换为

“学习领域”是课程改革、重构的关键环节。在完

成典型工作任务的整合、精选后，就需要进行“工

作场”向“学习场”的转化，将“工作任务”转换为

“学习领域”。为此，要做好以下工作：一是确定学

习领域的名称，原则上学习领域不能用证书或竞

赛名称来命名。二是归纳职业能力要求，在广泛

调研的基础上，凝练本课程必备的职业知识、职

业能力和职业素养，制定课程目标。三是描述学

习内容，确定学时。学习内容一般采用动宾结构

描述，学时参照教育部颁发的相关课程标准、结

合学校实际确定。这种转换需要课程论专家、企

业技术人员、专业课教师和培训考核专家等多方

共同参与，根据教育的普适性规律和职业教育的

特殊规律，将工作任务所包含的知识、技能、素养

以职业工作过程和学生职业能力形成与发展的

规律，对其进行结构化处理和转换。

（3）设计学习情景。学习情景是学习领域的
具体化。当学习领域较大、内容较多时，可以将学

习领域按照系统工作过程分解为大小适宜的序

列化的学习情景。学习情景应以工作任务为载

体，尽可能还原真实工作情景。但绝不可将企业

工作任务直接套用为学习情景。需要课程团队，

专业课教师对工作任务进行解构，从中获得职

业知识、职业能力和职业素养，然后进行重构，

形成学习情景任务。如果学习情景的内容较多，

就需要根据教学需要，本着“必须够用”的原则

进行取舍。

6. 发展为要，建立多元化、多维度课程评价
体系

培养高素质技术技能人才是高职院校的核

心使命，也是课程开发与建设的终极目标。“岗课

赛证”视域下的课程改革必须强化课程育人理

念，坚守育人价值导向，着眼于服务学生全面发

展、促进职业成长。必须摒弃片面追求“获证”“获

奖”的功利思想，防止因过分追求“证书通过率”

和“获奖数量与层次”致使课程重心偏移、课程功

能错位的错误倾向。一要避免为了片面追求“证

书过关率”，把职业教育等同于职业培训，完全围

绕职业技能证书设计专业课程、开展教学；二要

避免为追求“获奖数量和获奖层次”，将课程重心

放在比赛项目和训练上，忽视学生的其他发展需

要；三要“赋能减负”，既要让“证书”“竞赛”赋能

课程，又要“减负”，防止过度增加“竞赛课程”“考

证课程”，造成课程容量过大，学生负担过重，不

利于学生全面发展。课程评价需要围绕课程教学
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活动的参与主体或从利益相关者的角度设计评

价指标体系。依据多样化、多维度的评价标准，使

多元评价主体根据不同的场景对人才培养质量

进行多维度的、立体化的评价。通过过程性考核+
终结性考核、素养+理论+实操、竞赛学分置换、考
证课程互换等多样化的评价方式实现“岗课赛

证”融通，促进综合育人目的的达成。

“岗课赛证”综合育人是新时代职业教育人

才培养模式的改革创新。“岗课赛证”综合育人视

域下高职的课程改革是一项系统工程，需要各高

职院校围绕“岗”“课”“赛”“证”的深度融合和有

效实施主动探索、积极实践，系统设计、统筹推

进，以促进课程改革走深落实、取得良好成效。
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"On-the-job competition certificate" is an
important measure for higher vocational colleges to
embody the characteristics of vocational education types
and improve the quality of personnel training in the new
era. Curriculum reform is the focus and foothold of
improving the comprehensive education mechanism of
"on-the-job class competition certificate" and improving
the quality of personnel training in higher vocational
colleges. The curriculum reform of higher vocational
education from the perspective of "on-the-job competition
certificate" should follow the inherent requirements of
multi-agent cooperation, integrated design, multi-path
integration and diversified evaluation. Curriculum reform
should follow the goal and determine the fields of "post",
"competition" and "certificate"; Based on the post, extract
"typical work tasks" from "production field" and construct
the main body of professional courses; Taking the

competition as the flag, extracting "representative tasks"
from the "competition field" to expand the depth and
breadth of professional courses; The certificate is the
ruler, and "basic work tasks" and "skill standards" are
extracted from the "training field" to supplement the
contents of professional courses; The curriculum is the
core, and the curriculum structure is optimized according
to the "learning field"; It is important to develop, establish
the implementation path of diversified and
multi-dimensional curriculum evaluation system, promote
the deep implementation of curriculum reform, and
promote the comprehensive education of "on-the-job class
competition certificate" to achieve results.

"On-the-job competition certificate"
comprehensive education; Higher vocational education;
Curriculum reform; Intrinsic requirements; Implementation
path
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