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基于PBL模式的高职劳动教育课程开发与实施
口胡秋儿蒋思婷

摘要：高等职业教育最基本的职能是培养高素质技术技能人才，其人才培养目标应该与经济发展、

产业升级的社会需求相互契合。劳动教育作为连通高职学生教育世界、生活世界、职业世界的中介，是高等

职业教育不可或缺的组成要素。目前高职劳动教育课程尚存在内容碎片化、课程实施随意、评价主体单一

等现实问题,PBL模式在育人目标、实施取向、评价方式等维度与高职劳动教育课程高度契合，建构基于

PBL模式的高职劳动教育课程实践范式，为高职院校劳动教育课程突破现实困境提供了可行的解决方案。
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2020年3月20日，中共中央、国务院发布《关

于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》（以

下简称《意见》），从重大意义、指导思想、基本原则、

基本目标、体系构建、教育实践、支撑保障和组织实

施等方面对全面加强劳动教育进行了顶层设计和

路径规划。《意见》面向未来，提出劳动教育需要“适

应科技发展和产业变革，针对劳动新形态，注重新

兴技术支撑和社会服务新变化"叫。劳动教育不仅要

培育学生适应自身终生发展的素养，更要培养个体

符合社会发展需要的关键能力。以“数字化“和“信

息化”为主要特征的“工业4.0”时代使“制造性劳

动”逐渐被以数字化和信息化为特征的“非物质性

劳动”所替代2。高等职业教育作为高端技能型人才

的培养基地,其人才培养目标应当与新时代劳动力

市场相适应，绝不能停留在培养随时可被机械取代

的从事重复性劳动的人，而更应培养在劳动实践中

探索新技术、新工艺、新方法的“创新之人”。劳动教

育作为联通高职学生教育世界、生活世界、职业世

界的中介，是高等职业教育不可或缺的组成要素。

在高职人才培养中强化劳动教育的目标及实施路
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径，是全面提升高职人才培养质量的有效措施。

一、模式植入：PBL模式植入高职劳动教育课

程的可行性分析

PBL模式是Problem-Based Learning的缩写，
即基于问题的教学/学习。PBL模式是把教学/学习

置于复杂的、有意义的问题情境中，通过让学生以

小组合作的形式共同解决复杂的、真实的问题来学

习隐含于问题背后的科学知识，发展解决问题能力

的一种教学/学习模式。该模式倡导学生在真实的

情境下，运用创新的方式方法开展实践探索，从而实

现在具体学习情境下的内在生长。纯粹的劳动教育

理论课程容易导致高职劳动教育流于形式，与高职

院校人才培养体系割裂等问题，使得高职劳动教育

课程育人成效如空中楼阁。有学者将劳动教育的现

实困境概括为“劳动教育中脑力与体力的分离、劳

动与教育的分离、劳动与实践理性的分离"。

PBL模式在育人目标、实施取向、评价方式等

维度与高职劳动教育课程高度契合。在育人目标维

度上,PBL模式注重培养学生面向未来的能力。将

PBL模式植人高职劳动教育课程中，有助于加强学
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生与未来生活的联结，克服劳动教育与个体发展的

分离。在实施取向维度上,PBL模式注重学生在具

体情境中的真实体验。将PBL模式植人高职劳动

教育课程中，有助于学生在劳动实践过程中获得真

实的学习体验，克服劳动教育与实践理性的分离。

在评价方式维度上，PBL模式注重采用多主体参

与、以过程为导向的形成性评价。将PBL模式植入

高职劳动教育课程中，有助于对劳动教育课程成效

进行全面评估，而非只关注学生个体的劳动行为，

克服劳动教育育人成效评估中对个体认知、情感、

意志、行为等方面评价的分离。PBL模式植入高职

劳动教育课程将有助于推动高职劳动教育课程育

人成效落地、落实、落细。PBL模式植入高职劳动教

育课程的可行性分析如图1所示。

面向未来 育人目标

PBL模式 注重体验

多元把脉

图1PBL模式植入高职劳动教育课程的可行性分析示意图

(一)面向未来:PBL模式与高职劳动教育课程

在育人目标上的契合

劳动的宏大使命必须落脚于育人的生动实践，

以符合教育规律、符合学生身心发展规律的方式，

将社会的外在育人期望转变为学生的内在成长需

求，“建构有内在生命力的劳动教育体系"I。PBL模

式旨在引导学生在真实的问题情境中通过广泛获

取资源、自主合作探究的方式，达到解决具体问题

的目标,并在过程中培养学生解决问题的综合能力。

高职劳动教育课程的育人目标是引导学生在具体

实践中运用社会文化知识、生活技能和生产技术，

获得劳动能力、社会经历、职业体验和发展进步，培

养吃苦耐劳的精神和自我服务的技能,培养独立劳

动和协作劳动的能力，做到尊重劳动、敬重劳动人

民群众、爱惜劳动创造的成果。由此可见,PBL模

式与高职劳动教育课程在育人目标上高度契合：在

具体的教育实践中使学生获得面向未来的关键能

力。PBL模式植人高职劳动教育课程将有利于高职

劳动教育课程将育人关注点聚焦在培养个体面向

未来劳动实践中所需的关键能力，帮助学生为未来

工作和生活做好准备。从这一意义来说,PBL模式

植人高职劳动教育课程可以为国家培养符合未来

需求的高素质劳动者，助力劳动教育完成促进社会

发展和增进个人幸福相统一的历史使命。

(二)注重体验:PBL模式与高职劳动教育课程

在实施取向上的契合

“体验”是人类生存的基本方式，具有道德教育

价值。高职劳动教育课程注重学生劳动体验生成，

通过劳动体验实现学生对劳动教育的意识唤醒、理

解共鸣、领悟践行，从而达到意义建构。而PBL模

式以真实的驱动性问题为起点，以切实的劳动实践

增加情感体验，让学生在探究性实践过程中获得创

新经验，获得劳动内驱力。由此可见,PBL模式与高

职劳动教育课程在实施取向上高度契合：个体在体

验式学习过程中生成有益经验。PBL模式植人高职

劳动教育课程将有利于高职学生从日常活动、专业
实施取向 高职劳动教育课程

评价方式

学习、社会服务、竞赛活动等方面挖掘真实且具有

探究价值的劳动实践问题，在问题驱动下亲历实际

劳动过程，经过观察思考，解决实际问题，并在劳动

实践中体会奉献之美、创造之美、奋斗之美，内化

“劳动最光荣”的价值理念。从这一意义来说，PBL

模式植入高职劳动教育课程有利于个体将劳动价

值观内化，激发个体对劳动实践与劳动创造的内在

热情，激发学生的劳动内驱力。

（三）多元把脉：PBL模式与高职劳动教育课程

在评价方式上的契合

高职劳动教育课程一般采用形成性课程评价，

如运用档案袋评价、过程感悟性评价等工具和方

法，关注学生劳动行为的客观表现，学生对其劳动

感受的自我表达、学生不同形式的劳动作品与劳动

成果等[8。PBL模式强调采用教师评价、学生自我评

价和小组评价等综合方式对学生的项目式学习过

程进行评价。由此可见,PBL模式与高职劳动教育

课程在评价方式上高度契合：采用多主体参与、以过

程为导向的形成性评价。PBL模式植人高职劳动教

育课程将有利于摒弃从理论知识获取这类单一维

度开展课程实施效果评估的思路，转而以多主体从

劳动精神涵养、劳动技能提升、劳动习惯养成、劳动

情怀塑造等多维度全面开展高职劳动教育课程实
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施效果评估。基于PBL模式的高职劳动教育课程

评价不仅关注育人的结果，还关注育人的过程，强

调课程评价的发展功能。从这一意义来说,PBL模

式植人高职劳动教育课程有利于发挥评价的导向、

激励和调控作用，提升高职劳动教育课程质量。

二、融合实践：PBL模式植入高职院校劳动教

育课程的实践范式

习近平总书记指出，当今世界，综合国力的竞

争归根到底是人才的竞争、劳动者素质的竞争。建

设高素质劳动者大军，加快构建现代职业教育人才

培养体系是关键。劳动教育作为高职院校人才培养

体系的要素之一，需凸显其时代性，应与当下学生

的现实生活相融合，应与当下前沿的产业形态相融

合，助力建设一支时代所需的知识型、技术型、创新

型高素质劳动者大军。经济社会发展呼唤更多复合

型人才的出现，高职院校肩负着启迪学生思维和增

进学生创造力的责任与使命[9。基于PBL模式的高

职劳动教育课程从“专业教育”“社会服务”“竞赛活

动”“日常生活”等模块寻找较为复杂的劳动任务进

行主题创设，打破学科知识、生活技能、创新能力等

核心素养的培育壁垒，坚持解决实际问题的逻辑主

线，以具有现实意义的项目化课程推进复合型人才

培养。PBL模式植人高职劳动教育课程有利于高水

平、高层次的技术技能人才培养体系的建设，有利

于培养时代所需的高素质劳动者，推动高职院校人

才培养的可持续发展。

PBL模式融人高职院校劳动教育课程的实践

范式包括六个阶段。第一阶段：真实问题驱动；第二

阶段：横向整合内容；第三阶段：设计实施路径；第

四阶段：合作解决问题；第五阶段：公开表达讨论；

第六阶段：多元项目评价。PBL模式植人高职院校

劳动教育课程的实践范式如图2所示。

(一)真实问题驱动

德国教育家绍尔·B.罗宾逊(Saul B.Robinsohn)

提出著名的情境分析课程模式，即劳动课程需以情

境为导向，协助个体完善对世界的理解，接受职业

教育或者专业学习，并可以应对个人和公共生活中

遇到的各种现实问题[0]。情境建构出学生、教师和

环境多维互动的“心理场”，从而使学生产生真实的
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图2PBL模式植入高职院校劳动教育课程的实践范式图

情感体验与积极的审美感受。与此同时，个体在这样

的“心理场”中实现认知的发展、技能的提升、创新

意识的培养等。PBL模式植人高职劳动教育课程的

实践起点在于引导学生在真实情境中发现驱动性

问题，激发学生探究问题的欲望，促进学生全身心

投入劳动项目。所谓“驱动性问题”,就是将较为抽

象的、深奥的本质问题，转化为特定年龄段学生感

兴趣的问题叫。高职劳动教育课程中的驱动性问题

来自于“专业教育”“社会服务”“竞赛活动”“日常生

活”等现实情境。区别于表层化的劳动知识教育或

碎片化的劳动体验教育，真实问题驱动下开展的劳

动教育课程有助于促进学生在积极参与项目式学

习过程中实现认知、情感、意志、行为的融合发展，

助力学生创造性解决真实问题，身心获得成长。

(二)横向整合内容

高职劳动教育课程内容采用横向组织的方式，

围绕一个创生性主题提炼相关要素,并将各要素整

合为一个有机的整体。师生通过知识的内在逻辑联

系、学生的兴趣或经验，社会问题或生活主题三种

不同的思路共同完成课程内容的横向整合。这种课

程内容组织形式需要找出各要素之间的内在联系，

打破固有的学科界限和传统的知识体系，加强学生

与社会生活的联系，提高学生对知识的应用实践能

力。在真实问题的驱动下，师生共同厘清解决问题所

涉及的关键要素,这些要素构成了课程的基本内容。

日
常

生

活

竞

赛

活
动
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(三）设计实施路径

以真实情境下的驱动性问题为项目任务，学生

成立任务小组讨论、设计劳动项目的实施路径，并

对整个项目的开展负责。在设计实施路径的过程

中，学生将已有的理论知识运用于劳动实践中，面

对复杂的现实问题，学生通过查找资料、项目调研、

见习实习、专家访谈等方式规划探究路径和预期效

果。任务小组讨论、确定劳动项目实施路径的过程

推动了项目成员间的学习与交流，加强不同学科知

识的融合，引发学生思维的多向发散，促进学生对

项目内衍生知识点的深度建构。学生设计项目实施

路径的过程就是劳动教育课程内容与学生未来生

活链接的过程，学生在现实问题引导下真正走进复

杂的现实世界，在尝试解决问题过程中了解未来社

会劳动的要求，树立正确的劳动观念，不断优化解

决问题的方式方法，提升自身的劳动技能与职业能

力，弘扬劳动创新精神。

(四)合作解决问题

基于PBL模式的高职劳动教育课程是学生自

助式的成长课堂。学生组成成长共同体，通过沟通

交流、合作探究、分工实施来推进问题的解决。教师

褪去传统课堂中组织者的角色，成为课程实施过程

中的协助者与引导者。学生围绕问题主旨与同伴、

与教师、与其他社会组织中的个体不断交流互动、

沟通合作，通过人际交往融合各项知识以及相关工

具和资源，还原真实社会情境下的问题解决过程。

团队合作与人际交往能力作为一种核心素养切实

融人现实问题解决全过程。劳动教育课程不仅成为

学生建构客观世界之意义的认知性实践，更成为学

生建构伙伴关系的社会性实践。

(五）公开表达讨论

学生可采用撰写报告、成果汇报、成果展览等

多种形式公开展示探究成果，并对成果进行讨论与

反思，总结项目开展经验。公开表达讨论是学生发

展思维、凝练有益经验、学会公开表达、展示情感体

验的过程，体现了基于PBL模式的高职劳动教育

课程的综合育人价值。此外，项目组应积极公开宣

传探究过程中发现的各行各业的劳动模范和先进

典型，充分发挥榜样的示范引领作用，弘扬正确的

劳动价值观念，从而辐射更多个体，对劳动价值的

理论认知转化为行为自觉，主动肩负起“劳动托起

中国梦”的时代重任。项目开展成效的展示能进一

步激发学生的劳动内驱力，助力学生形成积极思

维，提高学生总结规律、概括概念、重构认知的能

力，提升学生的劳动获得感与成就感。

（六）多元项目评价

基于PBL模式的高职劳动教育课程采用多元

评价，主要体现在评价类型丰富、评价方法多样、参

与主体多元、评价内容全面、评价指标多维等方面。

首先，从劳动精神涵养、劳动技能提升、劳动习惯

养成、劳动情怀塑造等维度设计评价量表，采用学

生自评、小组互评、教师评价等多主体评价方式，

形成量化、总结性评价结果。其次，采用档案袋评

价模式，将学生开展劳动项目过程中的阶段性作

品、心得体会、过程性资料等以图片、录音、视频、

文字、实物等的形式纳人个人课程实践档案袋，呈

现学生劳动习惯养成与劳动项目开展过程中问题

解决的全过程，关注学生在项目实践中的情感体

验，体现劳动教育课程评价的“持续追踪性”和“过

程可视化”。多元项目评价基于真实性原则，长跨

度地体现学生在项目开展过程中的认知能力与非

认知能力的发展。

三、策略优化：基于PBL模式的高职院校劳动

教育课程实施保障

（一）完善顶层设计，制定项目式劳动教育课程

学分认定方案

根据《意见》要求，高等职业院校需根据学生特

点设立不低于16学时的劳动教育必修课程。为有
效贯彻落实文件中相关要求，推进基于PBL模式

的高职院校劳动教育课程落地，高职院校需设立

劳动教育课程学分认定小组，制定项目式劳动教育

课程学分认定方案，拟定工作流程，为课程实施提供

制度保障。各高职院校可根据自身实际情况设置

16一32个课程必修学时，计1一2个学分。设置2

个学分的高职院校可分大一、大二两个学年进行认

定，每学年设置一个选修劳动项目，记1学分，共计

2个学分。课程考核可采取等级制考核方式，分“不

合格”“合格”“良好”“优秀”四个等级，由项目指导
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教师进行综合评定。学分认定工作一般在每个学段

结束时进行，教务处组织将学分认定情况记人学生

学分档案。

(二)坚持需求导向,面向校内外公开征集有教

育价值的项目

基于PBL模式的高职院校劳动教育项目是在

真实的问题情境中展开且具有现实意义和教育价

值的。因此,高职院校应坚持需求导向，以劳动教育

项目实践为契机，建立健全劳动教育目标体系、内

容体系和评价体系，加快推进劳动教育形式和内容

多样化，不断拓展劳动教育实施途径，强化创造性

劳动教育。面向校内外实训基地、大师工作室、合作

企业、相关社会组织等公开征集有现实意义且具有

教育价值的劳动项目，让学生在真实的问题情境中

开展劳动实践，解决实际问题，体验在劳动中创造

价值的全过程，激发学生参与劳动实践的内在驱动

力，为学生未来参与社会劳动生活做认知和情感上

的准备。劳动教育项目可分为生活技艺、公益服务、

专业拓展等不同类别，内容涵盖日常生活劳动、生

产劳动、服务性劳动等，充分体现“理论与实践相结

合、传统与现代相结合、体力与脑力相结合、技能与

创新相结合”的原则。

（三）畅通实施渠道，分年级分时段地开展线上

劳动项目公选

项目式教学不同于传统的教学模式，学习者自

发的兴趣是项目开展的源动力。因此，学生在选择

劳动教育项目时应拥有充分的自主权。学生可以根

据自身的兴趣、专业特色、未来职业规划等选择劳

动项目。为方便项目团队组建、项目成员管理、课程

实施评价、课程学分认定等全过程的管理，高职院

校可将筛选出的劳动项目导入教务管理系统，让学

生分年级分时段地进行线上劳动项目公选。项目指

导教师确认项目团队成员后，可组织学生以小组形

式开展项目实践，并通过收集学生劳动实践照片、

视频、报告等资料，有效记录学生劳动实践过程，并

组织学生认真填写“劳动教育”实践教学学生考核

鉴定手册，采取定量与定性、过程性与终结性评价

相结合方式对学生劳动成果进行评价，并在线上完

成项目实施与评价的全流程。
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四、批判性反思

基于PBL模式的高职劳动教育课程开发与实施

为高职院校劳动教育课程实践提供新方向。首先，

通过育人目标、实施取向、评价方式等维度的分析，

明确PBL模式植人高职劳动教育课程的可行性。

其次，基于上述可行性分析基础，提出真实问题驱

动、横向整合内容、设计实施路径、合作解决问题、

公开表达讨论、多元项目评价的六段法，建构基于

PBL模式的高职劳动教育课程实践范式，为高职院

校劳动教育课程实践提供切实路径。最后，通过制

定项目式劳动教育课程学分认定方案、校内外公开

征集有教育价值的项目、分年级分时段开展线上劳

动项目公选等具体策略，从管理制度、课程资源、系

统支持等方面为基于PBL模式的高职院校劳动教

育课程落地提供保障。以“专业教育”“社会服务”

“竞赛活动”“日常生活”等模块中衍生出来的劳动

项目为依托，在项目推进过程中融入劳动精神涵养、

劳动技能提升、劳动习惯养成、劳动情怀塑造等课

程价值导向，破解了高职院校劳动教育课程内容碎

片化、课程实施随意、评价主体单一等现实困境。

项目式学习能够为高职劳动教育课程实施提

供一种模式支撑，促进劳动教育课程的顺利实施[2。

但是,基于PBL模式高职劳动教育课程的创生取向

要求教师在课程实施过程中具备融合不同类型知

识，挖掘情感价值，引导学生完成核心素养再建构

的能力，实现以劳动教育课程为纽带,联通学生的

教育世界、生活世界、职业世界。因此，师资队伍建

设是影响PBL模式下高职劳动教育课程实施效果

的关键因素，也是高职院校在开展基于PBL模式

的劳动教育课程规范化管理时需要突破的难点。

参考文献：
[1]中华人民共和国中央人民政府.中共中央国务院

关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见

[EB/0L].(2020-03-26)[2023-04-07].http://www.
gov.cn/zhengce/2020-03/26/contet_5495977.htm.

[2]肖绍明,扈中平.新时代劳动教育何以必要和可

能[].教育研究,2019(8):42-50.

[3]钟志贤.信息化教学模式[M].北京：教育科学出版



KECHENGYUJIAOXUE课程与教学

社,2005:253-275.

[4]毛菊，孟凡丽.劳动教育：现实困境、本义探寻与

教学方案[J].课程·教材·教法,2020(1)：11-16.

[5]李珂，曲霞.1949年以来劳动教育在党的劳动教

育方针中的历史演变与省思[].教育学报,2018
(5) : 63-72. 

[6]梁琴琴.新时代高校劳动教育研究[D].南充：西华

师范大学，2020.

[7]刘惊铎.道德体验论[D].南京：南京师范大学，

2002.
[8]刘路.跨界整合视域下高职院校劳动教育课程的

意义表征与困境突破[J].湖南广播电视大学学

报,2021(1):17-21.

[9]阎燕.构建新时代高校劳动教育与专业教育融合

的课程体系[J].中国大学教学,2022(8):56-62.

[1OJROBINSOHN S B.Bildungsreform als Revision
des Curriculums: 2nd Edition[M]j. Aufl. Neuwied

und Darmstadt: Luchterhand, 1979:47.

[11]夏雪梅.项目化学习设计：学习素养视角下的国

际与本土实践[M].北京：教育科学出版社，
2018:11.

[12]高巍，高艳.项目式学习：劳动教育实施的创新

路径[].教师教育学报,2022(2)：85-92.

责任编辑秦红梅

The Development and Implementation of Labor Education
Curriculum in Vocational Colleges Based on the Problem-based

Learning (PBL) Model
Hu Qiu'er, Jiang Siting

(Zhejiang Textile and Fashion College)

Abstract: The fundamental function of higher vocational education is to cultivate high-quality technical talents, whose training
goals should align with the social demands of economic development and industrial upgrading. Labor education, as a mediator
connecting the educational world, the lifeworld, and the professional world for vocational college students, is an essential component
of higher vocational education. However, there are currently practical issues in high vocational labor education curriculum, such as
fragmented content, arbitrary course implementation, and a single evaluation approach. The PBL (Problem-based Learning) model
aligns well with higher vocational labor education curriculum in terms of educational goals, implementation orientation, and
evaluation methods. Constructing a practical paradigm for high vocational labor education curriculum based on the PBL model
provides a feasible solution for vocational colleges to overcome current challenges in labor education courses.

Keywords: PBL model; high vocational labor education curriculum; curriculum development; implementation strategies
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