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高职院校健康管理专业人才培养现状分析

□刘佳孙明哲李雪璨于洪梅

【内容摘要】以不同健康人群需求为导向的健康管理，在社会进步的水平不断提升下也飞速的发展起来。高职院校为顺应社会 

发展，也开始尝试着培养健康管理专业人才。本文从高职院校健康管理专业培养目标、规划课程内容、毕业证考取 

和工作岗位等方面进行分析和探讨，研究从中产生的问题及解决方法。
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在经济水平飞速发展的今天，人们的生活水平也有较大 

的提高,随之而来的便是人们在生活中对于饮食不加以控 

制，导致身体在一定程度上的损害，这主要是源于人们对于 

自身健康的管理意识太过薄弱。与此同时，在生活中缺乏针 

对性的健康指导,这就使得社会上相应的专门机构和人员， 

要其进行更全面和针对性的指导。根据社会需求和实践发 

展需要，有必要通过高职院校开设健康管理专业，对健康管 

理人才进行培养，由高职院校将培养合格的健康管理人才, 

派送到社会中相关的岗位上，对人们的健康生活进行指导， 

使整个社会的健康水平得到提升。

―、人才培养目标

与人类健康紧密相关的营养产品、健康管理、保健用品、 

健康咨询等多个服务与生产领域，是新兴健康产业的市场范 

围。对于专业人员的素质要求,各高校在进行培养健康管理 

专业人才时是比较相似的。一般院校都会根据自身的独特 

优势，在进行人才培养时，将其与在健康产业的某一领域所 

规划的职业目标相融合⑴。例如，一些高素质的技能型专门 

人才,可以通过学习熟悉预防医学、康复医学的相关专业知 

识等,从而进行相关健康管理专业方面的工作。还有一些营 

养保健工作的技能型人才，主要培养其具有合理的知识结 

构、超强的业务能力、身心能全面的发展、安全性评价、食品 

科学等，进而可从事检验监督、质量管理等相关专业的工作。 

基于此，各个高校为了对健康管理人才进行培养,充分利用 

了其自身教育资源优势。但由于各高校没有掌握好扩展健 

康管理的尺度，使得在进行规划健康培养目标时各不相同， 

因此在设置课程内容和工作岗位方面差别较明显⑵O 

好地进行“计划一实施一检查一处理”的良性循环，使本科毕 

业论文的质量管理更加科学、规范，从源头上提升本科毕业 

论文（设计）的质量。
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二、 设计课程内容

将课程分为必修课和选修课。一般会开设大学语文、医 

学哲学等人文类课程与管理类课程，如科学领导、组织行为 
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共课课程。与此同时,还有康复医学、全科医学、卫生信息系 
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三、 考取毕业证件和职业资格证书

由于大多数企业行业都将认证证书作为学生在求职时 

的基本条件，因此大多数的高职院校都会赞同学生去取得双 

证。由于健康管理刚刚起步，使得各院校在对人才进行目标 

培养设计时差别较大，导致在培养健康管理人才时,没有很 

好地融合职业资格证书考取工作⑸。就目前的情况看来，各 

高职院校在对健康管理人才进行培养时，健康管理师资格证 

书是最为重要的⑷。健康管理师结合了营养师、体检医生、 

预防医学医生、心理咨询师、健康教育指导、医学信息管理人 

员的多种职能。报名参加认证的健康管理学员经培训，通过 

考试后获取国家卫健委颁发的职业资格证书,获得健康管理 

师上岗资格。这样一来,健康管理专业人才的毕业就业空间 
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也才能更广阔。

四、 就业岗位

由于各个高职院校人才培养目标各不相同，学生就业岗 

位也会随着专业的不同而发生变化⑺。对于偏向社会健康 

管理工作的专业，学生在毕业后主要会从事社区服务社、养 

老机构、助残机构康复等社会工作；偏向于卫生健康管理行 

业，毕业后学生一般在疾病预防控制、健康管理等卫生相关 

机构工作。由此可见，健康管理岗位在社会健康服务机构和 

健康管理机构中就业的普遍性,使各高职院校的专业的选择 

具有共性⑷。

五、 健康管理专业人才培养路径

作为经济产业中“朝阳产业”和支柱产业的健康产业，涉 

及医药产品、保健用品、医疗器械、健康管理等与人类健康紧 

紧联系起来的第一、二、三产业的服务和生产领域，由此促进 

了传统医疗产业、保健品产业、健康管理服务、医药产业的形 

成。通过健康产业的带动，使得发达国家的国民经济增长水 

平得到了提升切。与此同时,我国飞速发展的健康管理产 

业,使得健康管理人才具有开阔的就业环境。由此可见，设 

置健康管理专业，使健康管理人才能够得到培养，对与高校 

与省会积极发展联系更加紧密有着重要的意义，而在其中所 

产生的具体的问题需要进行解决。

(一) 合理安排课程。高校在设置培养健康管理人才的 

课程内容时，除教育部规定的公共课程之外,需依据健康产 

业对管理人员的岗位要求，规划相关的课程内容。由此可 

见，为了使行业岗位能够紧密的融合，还能凸显其专业自身 

的优势，需以健康管理的相关共性的基础知识为主,去规划 

专业基础课程，同时也可以使医药健康卫生类相关的知识得 

到整理和融合。例如，临床医学概论、药学概论、中医学 

等〔呦。对于规划课程和课时安排，可根据学校自身的师资水 

平、社会发展情况等来进行合理安排。

(二) 明确教学方向。美国最初提出的是以医疗保险机 

构为核心,利用系统的健康管理医疗保险客户，使疾病的发 

生和发展能够得到有效的控制，同时，也使得实际的医疗支 

出和出险概率得到降低,签订最经济适合医疗机构和保险机 

构之间的处方协议,使得保险客户可在医疗机构所花费的医 

疗费用较低，减少保险公司在支付赔险上的支出。健康管理 

外部领域的延展随社会的不断扩大而不断发展。在健康知 

识医药理论的基础上，不仅有健康保险,还有疾病预防、护理 

康复、医药经营等社会和卫生领域的健康管理。由此可见， 

应将较强业务能力、合理知识结构、全面发展的德智体作为 

培养健康管理人才的主要目标方向，培养成为可以从事康复 

保健、健康产品经营、养老护理等健康管理工作的高端技术 

型人才。

(三) 考取技能证书。虽然一些卫生医疗机构在健康管 

理师职业证书上逐步推行了认定,但由于一些健康服务类企 

业对健康管理师职业证书的认可仍处在初级阶段，使得推行 

体制存在一定阻碍。由于健康管理师涉及领域广泛,在面对 

不同专业岗位时，应将健康管理师作为主要的执业证书，与 

此同时，可以积极鼓励学生考取医院健康管理员、医疗保险 

员、社区健康管理院、公共营养师等不同的健康行业证书。

(四) 工作岗位。根据高职院校对人才培养的层次和健 

康行业所涉及的领域，健康管理专业人才可在社会健康岗 

位，养老院、护理院、健康保健指导;在医疗卫生服务岗位、疾 

病预防机构、健康体检中心、基层社区；在卫生健康监管岗 

位、医药监督部门、食品安全监管等从事工作。

(五) 人才培养路径。高职院校应进行深入的市场调研， 

从当前健康管理市场相关机构对于健康管理人才需求的实 

际出发，进行有针对性的实践,培养动手能力较强的健康管 

理专业人才⑴」。同时，教师在进行相关专业教学时,应基于 

学生自身的现实状况，不断调整教学方法,对学生进行有针 

对性的指导。高职院校在进行健康管理人才的培养过程中， 

应着重于学生的实践操作能力,将实践操作能力引入到健康 

管理师的职业证书考核中，培养学生养成良好的学习习惯, 

树立终身学习的观念，只有这样，才能使学生在相关健康管 

理岗位上，凭借着自身的专业优势占有一席之地。

六、结语

由于时代的发展和社会的进步,使得人们对于健康管理 

的诉求不断增加,为了满足当前市场的需求,高职院校开设 

了健康管理专业,主动肩负起为社会培养岗位针对性较强的 

健康管理人才的责任，促进社会的进步和经济的发展，推动 

整个社会健康水平得以提升。
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