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高职工匠型教师标准的内涵与评价指标研究
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摘 要 自从国务院于2015年提出“中国制造2025”强国战略之后，“工匠精神”就成了技术人员发展的时代方 

向，高职院校在“工匠精神”的指导下，教学工作变得越发地精炼，取得了一系列的教学改革成果。但是，目前部 

分高职教师队伍中关于“工匠精神”的理解还存在一些偏差，有时候只片面强调“工匠精神”于学生发展的重要意 

义，却在不知不觉中忽略了人才培养者——教师的匠心雕琢。本文将结合个人实践对这一以往被忽略的问题进 

行探究，从“工匠精神”对高职教师队伍的重要性、基础性以及关键性因素进行讨论，以期推进我国职业教育教师 

队伍的平稳发展。
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Research on the Connotation and Evaluation Index of the Standard for 

Craftsman Teachers in Higher Vocational Education
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Abstract Since the State Council put forward the "Made in China 2025" strategy to strengthen the country in 2015, 

the "craftsman spirit" has become the direction of the times for the development of technical personnel. Under the 

guidance of the "craftsman spirit" in higher vocational colleges, teaching work has become more and more important. 

Refined, and achieved a series of teaching reform results. However, there are still some deviations in the un derstanding 

of "craftsman spirit" among some higher vocational teachers. Sometimes they only one-sidedly emphasize the 

importance of "craftsman spirit" in the development of students, but unknowingly ignore the talent trainers------ The

teacher's craftsmanship. This article will combine personal practice to explore this previously neglected issue, and 

discuss the importance, basicity and key factors of the vocational teacher team from the "craftsman spirit" in order to 

promote the steady development of the vocational education teacher team in our country.
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0引言

《中国制造2025》是我国国务院在综合评估了当前中 

国制造业和高新技术产业的发展现状、未来发展趋势之后, 

提出的一项科学发展决策，文件中指出我们要进一步巩固 

中国在世界范围内的制造大国地位，并在此基础上努力跃 

向制造强国。李克强总理于同年在汇报政府工作的时候提 

出了“工匠精神”的概念,并指出要在各行各业弘扬“工匠精 

神”，以深入渗透企业的工匠文化,指引每•名技术工作者 

在自己的岗位上以精益求精的职业操守，促进中国制造产 

业的全面升级，打造更多在世界范围内享有盛誉的中国品 

牌。高职院校作为中国专业技术型人才的培养基地，为中 

国制造业提供了无数的专业人才，教师必须要具备高尚的 

“工匠精神”，才能在日常教学影响学生也朝着工匠型人才 

的方向要求自己，从而从根本上促进“工匠精神”在各行各 

业新生代人才中生根发芽，在我们这一代实现中国由制造 

大国向制造强国迈进的时代重任。

1高职工匠型教师标准的内涵与时代价值

1.1**工匠精神”是立德树人的根本体现

中共十八大在会议上研究我国下一步教育方向的时 

候，明确指出要将立德树人作为下一步教学工作的根本任 

务,我们所提倡的“工匠精神”则是对这一根本任务的实践 

努力。高职教师想要在日常教学中实现培养学生的“工匠 

精神”，首先要抛弃以往以教师为主导的教学模式,重新将 

课堂交还给学生,让他们成为课堂教学的主体，关注学生在 

学习过程中的收获和成长性发展，决不能简单地以学生学 

会了某一理论或者是掌握了某一项技能为评价指标。从当 
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前的高职教学现状来看，教师过于重视技能传授的结果，由 

此导致忽略了培养学生专业技能过程中的情感体验，缺乏 

对于精益求精、精雕细琢等精神的追求，不利于学生的职业 

生涯长远发展。教师只有改变这一教学理念，从过程性培 

养中为学生渗透“工匠精神”，才能真正激发学生对于各项 

技术仔细琢磨研究的兴趣，从而让学生在社会责任感、职业 

生涯态度等方面获得持续性成长。

1.2 “工匠精神”是高职教师的职业要求

高职院校教师作为为各行各业培养专业技能型复合人 

才的园丁,身上担负着实现中国伟大复兴的历史责任，只有 

像古代工匠一样，一方面以“工匠精神”要求学生，让他们将 

一直进步作为自己职业生涯发展的要求；一方面要严格要 

求自己，不断磨炼自己的教学技巧和专业技能，确保我们培 

养出的学生走上社会都能够迅速独当一面，甚至在以后可 

以凭借着高超的技术和不断开拓进取的创新精神推动各行 

各业的进步。基于此，高职院校的教师要将“工匠精神”这 

一自古传承下来的为师之本作为职业标准之一，在教学过 

程中对学生进行润雨无声的正向影响，将他们塑造为一名 

名拥有攻坚克难、不断进取精神的新时代匠心型技术人才。

1.3“工匠精神”是高职教师突破自我的契机

当前教育界在关于高职教师队伍应当具有强烈的“工 

匠精神”这一点上己经达成了共识。目前我国教育部门和 

社会公众对于高职教师队伍的职业素养较为关心，为了从 

教师层面提升高职学校人才培养的质量，我们迫切地需要 

一支专业素养过硬的教师队伍。“工匠精神”是高职教师队 

伍的职业操守，是一名优秀高职教师的重要内涵。基于此， 

为了在当前的高职教师队伍建设现状的基础之上，我们需 

要将“工匠精神”作为教师突破自我的契机，引导高职教师 

朝着更加专业化的方向发展。

2当前高职教师培养工匠精神面临的问题及原因

2.1教师存在认知偏差,对*'工匠精神'理解错位

长期以来，受当前社会价值导向和不良风气的负面影 

响，高职院校的教师队伍对于“工匠精神”的认知普遍不到 

位，存在认知偏差和重视程度不足的情况，因此在建设“工 

匠型”师资队伍中的持续性投入不足,由此导致高职院校的 

教师在专业教学模式、教学理念和其他的普通高等院校没 

有太大的区别，缺少属于职业教育的特色和不可替代性优 

势。除此之外，还有一些教师缺少在专业技术层面精益求 

精地追求极限精神看，没有将“工匠精神”当作自己的终身 

追求，在教学过程中存在一定的得过且过心理。不仅如此， 

我国教师在以前被人称为“教书匠”，是因为部分教师在教 

学过程中主要以教授理论知识为主，教书两个字是其主体 

部分，而在当下的新时代教育背景下,我们要让这个名词重 

新焕发出生机，重新赋予“教书匠”这三个字定义，着重以 

“匠”为主体打造制造强国背景下的工匠型教师队伍。

2.2教师队伍结构不合理，工匠型教师数量不足

我们都知道，良好的教育体系与师资队伍是提升高职“工 

匠精神”教育有效性的重要保障。然而，当前很多高职学校 

的"工匠精神”教育都缺乏良好的课程教育体系，并且专业师 

资匮乏。首先，在教育体系方面，大多数高职学校仅仅开设 

了 “工匠精神”性质的选修课，而且课程内容的可操作性、系 

统性与专业性不足，没有打造一个相对系统的工匠精神教育 

体系，不但消减了学生进一步提升专业水平兴趣，而且也影 

响着工匠精神教育效果的提升。其次，在师资队伍方面，很 

多高职院校对教师的科研能力与学历较为看重，缺乏良好的 

工匠精神培训意识，造成具备深刻工匠精神认知教师缺乏的 

局面,给教师队伍整体工匠精神教育的落实增添了诸多阻碍。

2.3教师培养机制不完善，院校缺乏保障机制

虽然我国在“中国制造2025”战略蓝图下出台了一系 

列教育指导文件，但是由于每一所高职院校的实际情况都 

不一样，因此在实践中缺乏统一的工匠型教师培养保障机 

制。首先，高职教师在进入学校开始工作之后，其工作内 

容、专业发展要求和当前实行的教师培训内容存在不小的 

差距，校方未能给教师提供企业实习、考察的实践机会，因 

此对于企业对人才的要求认识不够深刻，在后续为学生选 

择教学内容的时候自然会和市场产生一定的偏差。其次， 

高职教师没有明确的路径以提升自身职业素养和专业技 

能，但是在制造行业所应用的技术创新速度如此之快的今 

天，每时每刻都会取得进步，而教师所掌握的和在学校给学 

生教学的内容和时代有一定脱节，因此自身无法践行“工匠 

精神”所要求的精益求精。最后，我们对于工匠型高职教师 

的要求是既掌握着行业最前沿的技术，又能在理论上为学 

生讲清楚其中所应用的科学原理，但是对于教师的考核却 

没有体现这一点，通常都是采取学生评价+教学成绩考核的 

方式评定一名教师的专业水平，这种不完善的教师评价机 

制也为培养工匠型高职教师队伍带来了许多困难。

3高职院校加强教师“工匠精神”培养的策略

3.1教育理念层面：树立培养工匠之师的目标

要想提升“工匠精神”在高职教师队伍中的渗透成效， 

首先要树立培养工匠之师的教育理念,在源头上把“工匠精 

神”作为高职院校培养体系中的重要内容，明确以工匠之师 

为培养目标的教学体系，围绕“工匠精神”这一教学理念构 

建以提升职业素养为中心的教师价值观念体系。

首先，“工匠精神”是现如今高职教师职业素养中的重要 
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组成部分，为了实现有序提升教师队伍整体层面的职业素 

养，我们必须在构建教师职业素养核心发展理念体系时将 

“工匠精神”作为价值取向，并以此作为提升路径研究教师专 

业发展，在此基础上促进职业教育教师队伍的发展和创新。 

其次，我们在提升教师职业素养的时候也不能单单从理论知 

识储备和实践技能操作水平下手，更要把教师的职业态度、 

情感观念、价值体系以及教学动机等考虑进去，以可持久发 

挥功能的长效培养机制促进综合素养的有序化提升。最后， 

将两者的培养效果结合在一起,在培养工匠之师这一目标的 

引领下，开展高职教师“工匠精神”培养的新工作。

3.2课程教学层面：引导教师突破自我上限

为确保工匠精神的渗透与教育效果。我们在开展教学 

时，也要考虑到职业院校的人才培养特征，全面解读工匠精 

神的价值内涵，真正让教师理解、把握并将其转化为自身专 

业学习的一部分，以榜样精神的带动作用促进教师在课程 

教学中突破自我。例如，在实践教学中，我们可以聘请企业 

中优秀的骨干、研究型人才或者是社会上有影响力的能工 

巧匠到校和教师一起为学生授课，真正将抽象化的工匠精 

神以具体的人物塑造与人物实例讲解形式，不仅可以加深 

学生的认知，还能在此过程中让教师和企业中的生产骨干 

一起探讨最新的生产技术，促进教师自身在最新职业技术 

方面获得更多的成长。与此同时，教师则可以为企业中的 

生产骨干讲解有关于理论研究方面的内容，一方面可以让 

来校协助教学的生产技术骨干获得实质性成长。

3.3师资管理层面：构建工匠型教师共同体

为了改善高职院校教师由于各种因素导致科研活动参 

与积极性不高的问题，校方需要积极转变对待教学科研活 

动的态度，从学校层次上制定有关于鼓励教师参与教学科 

研活动、努力提升自我的政策，比如,对于积极参加科研活 

动并取得一定学术成果的教师，校方则可以在评定职称等 

级上给予政策性优待，当学校出现职位空缺的时候,首先考 

虑从本校取得一定科研成果的教师队伍中选择人选，让教 

师意识到提升自身科研能力等致力于提升自我的工匠精 

神,对于他们未来的职业生涯发展是有肉眼可见的好处的, 

从而激发他们参与科研活动的兴趣，让更多的教师投身于 

提升自身科研能力和学术水平的工匠型学术研究活动。与 

此同时，校方还要给这些致力于提升自己成为工匠型教师 

的人才予以更多关怀，在实际条件允许的情况下适当削减 

这些教师的教学压力，让他们有时间将自己的时间和精力 

用在学术研究活动、教学经验交流活动之中。不仅如此，有 

些高职教师为了让自己的专业素养可获得大幅度的提升， 

通常还会选择攻读更高的学位，有些教师会选择攻读远程 

在线教育的博士学位，有些则会选择攻读全日制的博士学 

位，校方对于这些教师更要最大程度上给予帮助，当教师选 

择去更高一层次的学校进修时，为他们保留原有的教师职 

位,有条件的学校还可以给予学费方面的资助，帮助本校教 

师实现提升自我的梦想，让他们在追求成为教育工匠之师 

的路上没有后顾之忧。

3.4职业培训层面：以工匠精神贯穿职业生涯培训

有一点我们需要意识到，当下的很多高职教师都是直 

接从高校毕业后直接通过公开招聘来到学校任教的，这些 

教师在知识储备和理论研究方面的能力都很强，但是在专 

业技术实践能力以及教学经验上比较匮乏，在这一阶段他 

们对于高职教学工作大多处于一种茫然状态。虽然此时他 

们教学能力比较弱，但正因为其对教学工作还没有太多的 

经验，此时恰恰是给他们灌输“工匠精神”的最佳时期，我们 

要在这些年轻教师刚开始接触教学工作，在教学经验还为 

零的时候让他们认识到“工匠精神”的重要性，从而在未来 

长远的职业生涯中始终以高标准严格要求自己和手下的学 

生。在教师刚入校接受完教师培训从心底里认可和接受 

“工匠精神”之后，我们还要在教师后期发展的阶段中始终 

以不间断的教学活动和培训帮助其保持对“工匠精神”的不 

懈追求。例如，校方可以定期在本校教师范围内定期举办 

教学技能竞赛，一方面可以促进教师对于教学技巧的不懈 

追求和创新，另一方面可以让促进本校教师在教学技巧方 

面的交流，为新老教师们搭建一条双向学习的路径，新教师 

可以从老教师身上学习多年执教生涯中总结出来的宝贵经 

验，老教师则可以从新教师身上学习教育界最新的教学理 

念和教学手段，促进双方教学能力的共同发展，从而向“工 

匠型”教师不断前进。

4结束语

总之，在新时期，高职院校工匠型教师人才培养工作依 

然存在诸多问题,高职学校及教师还需正视这些既有问题， 

不断运用新思路、新方法来加快构建以工匠精神为引领的 

中国教育之匠的培养体系，从而在提高学校教学质量的同 

时,为教师在未来取得更高的教学成就发展打下坚实基础。
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