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农村教师心理健康状况调查研究 
王晔璇 

沈阳化工大学，辽宁 沈阳 110000 

 

摘要：植根于农村的教师群体，其心理健康情况对自身、学生、学校、社会都有着较强的相关性影响。在研究相

关文献的基础上，设计《农村中小学教师心理健康状况调查问卷》，并对农村教师进行调查。选取了十名农村教

师开展半结构化深入访谈，通过量表数据及访谈资料分析现今农村教师心理健康状况及问题成因。运用查尔斯·扎

斯特罗的社会生态系统理论，列举能够帮助农村教师有效改善心理健康现状的对策。以期为我国农村教师群体提

供心理层面的帮助，解决心理不良问题，进而从思想上激发农村教师的内生动力。 
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1 农村教师心理健康现状调查 

1.1 研究背景 

在中国这个农业大国大环境中，尽管城市化的进

程正在加速，农村人口的比重明显下降
[1]
。但我国今天

的模式仍是“城乡二元结构”，国家进步与持续发展

的重大问题仍旧主要聚焦于“三农”问题。在该背景

下，农农村教育就成为了对国家后期发展具有战略地

位的关键要素
[2]
。 广大教师群体中的独特存在“农村

教师群体”，其在乡村教育发展中一直发挥着中流砥

柱的作用。在特殊时期“停课不停学”的教育方式中，

许多农村地区出现了网络信号差、没有良好的学习氛

围等问题，这对农村教师是一个极大挑战。该群体易

出现高负荷、高耗能、高焦虑的“三高”心理问题，

进而会影响教师的心理健康，同时对教育、教学质量

会产生一定程度的负面影响。中国教师教育发展协会

通过相关调查得出，被调查教师中有 32.4%感觉工作压

力大，亚健康心理状况患者占比高达 72%，61.2%的教

师存在焦虑症状，且具体表现为较差的社会适应能力、

难以处理紧张人际关系、狭隘的思想、自我设限与封

闭、情绪异常与不稳定等。这些问题迫切需要引起全

社会有关部门和学者们的关注和解决。 

1.2 调研过程 

本文通过文献分析和基础理论研究相结合的方

法，设计并实施了《农村中小学教师心理健康状况调

查问卷》。该问卷分为三部分，第一部分为基础信息

调查，第二部分为广泛性焦虑量表（简称 GAD-7），第

三部分为 9 项患者健康问卷（简称 PHQ-9）。于二零二

二年十一月，运用随机抽样的调查方法投放。回收到

152 份问卷，有效问卷为 125 份，问卷有效率占比为

82.23%。调研群体覆盖范围较为广泛，具有一定程度

的代表性。 

与此同时，运用半结构化深度访谈法，在以问卷

为依据进行理解与甄别，以期对农村教师的心理健康

现状有一个深刻而清楚地认识，选取了 10 名农村教师

作为访谈对象（其中，男 5 人，女 5 人），采用编号

为 Z1-Z10。 

1.3 调查结论 

1.3.1 广泛性焦虑量表（简称 GAD-7） 

根据 GAD-7 评分规则，回答“没有”记入“0”的

分数；答案“有几天”记入“1”的分数；答“过半了”

记“2”分；答“几乎每天”记“3”分。回答相对数

字之和：正常水平 0-4；轻度焦虑 5-9 分；中度焦虑在

10-13 之间；中重度焦虑在 14-18 之间；重度焦虑在

19-21 之间。在 125 名被测者中，常规水平内有 25 人，

占比为 20%；在轻度焦虑的范围内 50 例，占 40%；中

度焦虑范围内 25 例，占 20%；在中重度焦虑的范围内

16 例，占 12.8%；重度焦虑范围内的有 9 例，占 7.2%。

根据所述数据可得，存在不同程度焦虑症状的农村教

师有 100 人，占比为 80%。由此可以看出，农村教师普

遍存在心理有焦虑现象，其心理健康状况并不乐观，

亟待帮助和扶持。 

1.3.2 9 项患者健康问卷（简称 PHQ-9 量表） 

依据 PHQ-9 计分规则，回答“没有”记入“0”分

数；答案“有几天”记入“1”的分数；答“过半了”
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记“2”分；答“几乎每天”记“3”分。回答相对数

字之和：正常值 0-4；轻度抑郁 5-9 分钟；中度抑郁在

10-13 之间；中重度抑郁在 14-18 之间；重度抑郁在

19-21 之间。在 125 名被测者中，常规水平内有 24 人，

占比为 19.2%；轻度抑郁状态下 42 例，占 33.6%；中

度抑郁内 24 例，占 19.2%；中重度抑郁内 20 例，占

16%；重度抑郁内 15 例，占 12%。存在不同程度抑郁状

况的农村教师有 101 人，占比为 80.8%。依此可以看出

农村教师心理抑郁现象表现得比较严重。 

2 成因分析 

查尔斯·扎斯特罗（美国）的社会生态系统理论

中，微观系统包括个体系统和影响个体生理和心理的

相关因素。中观系统包括家庭、同伴群体、职业群体

等，主要涉及与个体有直接关联的群体。宏观系统包

括个人所处的社会环境，社会文化、社会制度、意识

形态、习俗等
[3]
。本研究运用社会生态系统理论，探究

农村教师心理健康状况因素。从微观系统农村教师自

身因素、中观系统的职业环境、宏观系统的社会支持

三方面论述。 

2.1 微观系统：个人因素 

2.1.1 个体气质特点 

个体独特的气质对心理健康有着至关重要的影

响。当外在环境不变时，特殊的内在个性亦能使个体

产生不同的心理状况。不能对自身和现实有一个客观

的认识，经常设置不切合实际的目标和抱有过高自我

实现和自尊需求的农村教师更易产生心理健康问题。

另外，改变生活状况对教师的心理健康状况有明显影

响。例如：婚姻，生孩子，亲人死亡，离异，工作变

动等等重大转折都要求个体对新形势进行快速心理调

适。心理调适过程中更容易产生有关的心理问题。 

2.1.2 教书育人带来的满足感降低 

“同学们巧遇老师当街打了他一个耳光”消息曾

经引众议论。“编造谎言指控广州市 X 学校教师涉嫌

对在校学生进行体罚”的新闻也备受关注。在这样的

事情上，教师总是处于弱势的地位。尤其是社会，学

校及家长会将学生旷课，品行不良，升学率低等不良

状况怪罪于某位教师身上，从而导致教师产生“非常

委屈”的感觉。另外，农村学生、留守儿童所占比例

较高，学生自身素质与城市地区相比存在一定差距，

农村教师在教育教学方面的投入因而获得正向反馈的

概率较小。长此下去，农村教师对自己的能力将信将

疑，教书育人的满足感也就随之下降。李金奇（2011）

根据农村教师认同调查资料显示，目前我国农村教师

对工作满意度总体水平不高
[4]
。由此可以看出农村教师

“低水平的工作满意度”对其心理健康现状有负面影

响。 

2.2 中观系统：职业因素 

2.2.1 对农村教师的期待与要求过高 

职业因素对农村教师心理健康状况有重大影响。

农村环境封闭，它的多数青壮年都会选择出去打工，

这样就造成了农村地区留守儿童的大量存在，父母很

难注意自己孩子的学习情况。与此同时，家长们对农

村教师也给予了极大的期望和要求，从而变相地加大

农村教师工作强度和压力，农村既要完成日常的教育

教学，还要细致地观察儿童日常生活和心理状态。父

母期望和要求太高了，从某种程度上看，这给农村教

师带来了负担和烦恼。 

2.2.2 工作压力过大 

农村教育资源短缺，农村教师的工作负荷重，任

务重，工作耗时长。甚至有些地区的学校出现了老师

包办一个班或者两个班所有课的现象，白天在学校上

班，夜晚回到家里接着批改作业和准备功课。唐宝岩

（2022）对黑龙江省农村教师进行的一项调查资料

明,53.81%的乡村教师表示，当前的工作尽管存在着压

力，但能够很好地适应。35.54%的乡村教师坦言:“每

天的工作压力大，任务重，很难处理”
[5]
。过高的工作

压力和工作倦怠程度呈正相关，对农村教师的心理健

康状况有消极影响。 

2.2.3 农村教师的社会支持网络狭窄 

农村教师职业有其特殊性，它的工作具有很强的

独立性，社会交往汇集于校内，发生于同事间，同学

间。这些特点决定着农村教师的心理健康状况较差。

部分交通不便的农村，它的社会沟通和支持网络相对

较窄，这种状况将使农村教师觉得人生缺少幸福，感

到了痛苦和郁闷，继而反映到教学工作中，则是工作

积极性和动力不足。研究表明，社会支持是影响个体

心理健康和行为的重要因素之一，它能够帮助人们获

得情感上的慰藉和满足，从而使个体更好地应对压力
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和挫折。杨昌辉（2006）采用 SCL-90 量表对 630 名教

师心理健康水平及与社会支持之间的相关性进行调

查，并得出结论：教师社会支持好与其心理健康水平

成正相关，社会支持不足与心理健康水平呈负相关
[6]
。

同时也发现，相对于高收入群体而言，低收入水平和

低收入群体更容易受到来自学校、家庭等方面的压力。

所以，狭隘的社会支持网络对农村教师心理健康状况

有不利影响。 

2.3 宏观系统：影响农村教师心理健康状况的社

会环境 

2.3.1 知识获取渠道的变化 

改变社会环境会显著影响农村教师的心理健康状

况。这些特点会显现为农村教师的心理健康状况较差。

在二十一世纪科技和大众传媒突飞猛进发展的今天，

公众获取知识和信息、方式与速度的完全转变。传统

的学校教育模式正在逐步被现代教育所取代。教师已

经不是知识获得的惟一源泉，这对于教师社会权威，

社会地位来说、社会作用带来相当程度的挑战，也给

教师提出了更高的素质要求标准。因此，如何适应新

时期的教育教学形势，提高农村小学教师心理素质，

促进其全面发展，已经成为当前广大教育工作者共同

关注的问题。知识获取渠道发生改变，给农村教师的

心理健康造成很大影响。 

2.3.2 任教环境的特殊性 

农村教师的工作环境比较差，内容比较冗杂，工

资福利待遇不尽人意，学校的晋升机会、职称评比系

统不够健全等，还有一部分家长对学生的学习成绩不

够重视，未与农村教师配合。这些因素使得农村教师

对自己所从事的职业感到失望，甚至产生了职业倦怠

现象。对兢兢业业的农村教师来说，付出与回报是不

能成正比的。同时，农村教师对自己的职业发展规划

不够重视。另外，农村环境特殊，也就是农村学生升

学率不高，辍学率高，这样就造成了农村教师的教学

中，缺乏目标和动机。因此，大部分农村教师都是以

“教书”为目的而非为了满足个人需要来进行教育教

学活动。相当一部分农村教师承担着学生的心理疏导

工作，这就造成了农村教师自我效能感偏低，易出现

职业倦怠感，伴随着不同程度心理问题的出现。 

3 改善农村教师心理健康现状的对策 

3.1 微观系统 

3.1.1 农村教师的自我调适 

农村教师本身也需不断地学习有关心理健康的知

识，提高自我调适能力。一是农村教师要树立端正态

度、正面人生观、世界观。正确认识教师“角色”，

刻苦钻研现代教育教学理念，掌握专业知识，技能，

持续的发展和进步。二是充实业余生活，适当放松，

适量体育锻炼。教师人格特性是否健全完善，是教师

心理素质高低的一个重要体现指标，更重要的是，教

师能实施素质教育是根本保障。一名优秀的教师不仅

要有深厚的知识、出色的教学技能，同时还要有健全

人格，有良好情绪调控能力。只有心理素质好的教师，

才能造就心理健康的高素质人才，农村教师主动进行

自我调适，有助于提高自身心理健康状况。 

3.2 中观系统 

3.2.1 构建社会支持网络 

埃里克森在其心理发展阶段学说，成年初期追求

和别人的亲密关系，包括为了友情，恋爱关系等。农

村教师作为教师群体中的特殊存在，需要通过各种途

径来获得情感慰藉。学校有关部门、工会要积极开展

有关团体的活动，扩大农村教师社会支持网络，增强

教师活动的参与感。通过多种途径提升教师的工作满

意度，增强对教师职业认同感。当教师感受到被关注、

被接纳，有利于产生被重视的安全感，从而激发并调

动教师主动参与学校建设的“主人翁”精神，增强

“心理上的安全感”。 

3.2.2 教育主管部门及学校优化管理 

教育主管部门应健全有关规章制度，追求公平公

正，民主化和人性化。优化教师的工作内容，避免教

师背负过多的非岗位工作；在教师评价层面，学校构

建科学合理的评价体系，在评价教师业绩、师德时让

学生、教师、家长共同参与，形成多元、科学、合理

的评价体系，让教师能够通过努力体会到教育事业的

成就感。就心理健康教育培训而言，学校要重视教师

心理健康辅导，采取请心理领域专家演讲的形式，组

织教师进行研究学习，有助于教师维持良好心理健康

状况。并且经常进行心理健康检查。 

3.3 宏观系统 

3.3.1 国家和政府完善相关制度 

国家要给教师生存和发展以良好环境。有效地解
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决其在工作，生活等方面存在的一些特定问题，为了

使教师能够全心投入教育教学工作。范先佐，郭清扬

（2009）建议从：构建农村中小学教师保障制度；建

立对农村中小学教师的激励制度；建立定期交流和轮

岗制度，做好教师工作；健全农村中小学教师管理培

训体系；改善农村中小学的教学与生活条件五方面着

手完善
[7]
。国家和政府健全了有关制度法规，为农村教

师排忧解难，能够最大限度地提高农村教师心理健康

现状。 

3.3.2 营造尊师重教的社会氛围 

“给老师一个宽松的工作氛围”,是学生减负工作

后出现的一个新的“减负任务”,是有助于教师塑造健

康观念必不可少的关键环节。但这并非仅仅依靠学校

一方可以解决，需要全社会通力合作，形成尊师重教

风气。家庭主动与老师合作开展教育教学活动，学校

和有关行政部门增加教师发展方面的投资，多方合力

提高教师社会地位，形成尊师重教风气，满足农村教

师受人尊敬的社会性需求，有利于促进教师心理健康

良性发展。 

4 结束语 

耕耘在广袤无边天地中的农村教师，为二十一世

纪乡村全面振兴中的人才培养进行着毫无保留的奉

献。基于此，改善农村教师的生存现状，提供心理服

务帮助，利于提高教学稳定度与教育质量，改进农村

教育现状。实时调适农村教师的微观系统，建立正确

的自我认知，构建起对自我、对教师角色、工作的正

确观点；增强中观系统中来自于不同群体的支持，充

分发挥家庭、同事、学校的积极影响力；优化宏观系

统，建立健全农村教师职称评比体系，提高我国农村

中小学教师的福利工资水平，呼吁全社会关心、关爱

农村教师。 
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