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近年来袁国家加快了出台创新创业相关政策的步
伐袁这不仅为高职院校师生敢于创新创业提供精神与
物质的支持袁也为落实职业院校野双创冶教育提供了必
要的政策保障遥 其中袁野双创冶教育的核心主要是培养
创新型技术人才[1]遥 职业院校是培养创新型技术人才
的重要载体袁尤其是高职院校袁这意味着我国高职院
校对于具有野双创冶能力的教师需求增大遥 然而袁目前
在野双创冶大环境中袁我国专业教师无法满足社会对创
新型人才的需求遥 因此袁急需进一步优化和升级野双师
型冶教师队伍向具有跨学科知识和多技能的野复合型冶
教师队伍转变袁 以保证教师队伍的质量和数量符合
野双创冶教育的需求遥

一尧双创背景下加强高职院校野复合型冶教
师队伍建设的必要性

渊一冤符合国家创新创业政策发展的要求
为实现中华民族伟大复兴的中国梦袁发展创新创

业是有效途径遥高职院校是为国家和社会培养高技术
型人才的重要基地袁为落实创新创业需要袁即建设一
批具有强大创新意识的高技术尧高素质尧高能力的人

才队伍袁要求高职院校必须做出相应的调整遥其中袁具
有创新创业技能和意识的人才培养又依赖于一批具

有高综合素质与技能专业知识的教师队伍遥 目前袁传
统的教师队伍单一化袁不能接受创新创业的相应发展
需求袁因此建设野复合型冶教师队伍是落实创新创业教
育的必要条件袁而提升教师的专业综合知识能力是保
证教师队伍多元化的基础遥 同时袁加快与深化野复合
型冶教师队伍建设袁也是国家和政府在野双创冶背景下
对职业院校教师发展提出的新要求遥 野复合型冶教师的
发展之所以能够推动我国创新创业战略发展袁是因为
这是培养复合型专业人才以及具有创新创业精神的

社会实用型人才质量的根本保证袁并能够帮助学生顺
应市场复合型人才的需求以及帮助学生解决创新创

业中遇到的问题袁从而提升高职院校学生对自身的认
知能力遥

渊二冤适应高职院校改革创新创业教育的要求
人社部办公厅印发的叶关于推进技工院校学生创

业创新工作的通知曳袁 要求在全国技工院校推广学生
创新创业工作中加强普通教师向野复合型冶教师转型
的建设遥 教师在对学生进行教育的过程中袁应秉持终
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身学习的观念袁不断更新自身的知识体系袁综合多学
科知识袁 积极引导学生参与创新创业课程的各项活
动袁与学生共同探讨尧共同研究袁以此促进学生实践能
力与创新思维能力的提高袁并使创新创业的氛围很好
地引入课程中遥除此之外袁在创新创业大背景之下袁国
家还对高职院校进行不断的改革与调整袁培养一批具
有创新创业能力的野复合型冶教师队伍是提升职业院
校办学质量的必要之路遥并且这批教师队伍能够契合
新时代经济发展的特点袁培养符合新时代要求的野复
合型 冶技能人才袁为学生提供全方位的综合性实践教
学袁这不仅会促进社会经济的发展袁而且还能提高我
国在世界的综合国力遥

渊三冤部分教师缺乏多科专业与实践整合的意识
2015年袁教育部颁布叶2015年中国高等职业教育

质量年度报告曳袁在教学资源部分提到袁整体上野双师
型冶教师队伍建设有所提高袁但是其数量不足袁专任
教师实践生产经验欠缺袁 依然是制约高职院校创新
型人才质量提升的瓶颈遥 报告反映出我们在建设野双
师型冶教师队伍时还存在一定缺陷袁应向野复合型冶教
师队伍转型遥 野复合型冶指的是具有跨学科知识和技
能袁 胜任多工种尧 多专业的理论且具有实践操作能
力遥 可见袁野复合型冶教师队伍重新定义了在创新创业
大环境中高职院校教师所需要具备的基本素质遥 但
根据 2018年 叶中国高等职业教育质量年度报告曳中
指出的部分地区双师教师素质普遍偏低来看袁 教师
虽有扎实的专业理论基础袁 但缺乏整合社会信息于
专业或非专业知识中的综合能力遥 从另一面来解读袁
即我国传统的教学模式导致在人才培养模式上重理

论尧轻实践遥 因此袁在急需大量创新型人才的社会环
境下袁 政府和职业院校应该更加注重培养具有多学
科专业与实践整合意识的野复合型冶教师队伍袁以保
证人才输出的质量遥

渊四冤成为提升职业院校学生就业竞争力的必要
条件

新时代背景下知识经济发展速度越来越快袁创新
创业能力显得尤为重要袁特别是各大企业对创新型人
才的需求不断增加袁让学生感受到就业压力袁并逐渐
重视创新创业能力在学习中的重要性遥学生对于创新
创业的想法和设计越来越多袁也渴望得到职业院校教
师的指导与帮助遥而培养创新型的高技术型人才是高
职院校的使命袁其中教师队伍是其最有力的保障遥 因

此袁加强野复合型冶教师队伍建设袁不仅要对学生进行
理论知识和实践操作的指导袁还要将多科知识整合起
来对学生的具体操作进行指导遥 野复合型冶教师培养机
制的建立袁不仅能帮助教师运用多种能力设计一套适
合自身院校特点的创新创业教育课程体系袁还能对学
生因材施教袁使学生正确认识自己袁增强学生日后在
就业中的竞争力遥

二尧双创背景下高职院校野复合型冶教师发
展现状

2015年袁国务院印发了叶关于大力推进大众创业
万众创新若干政策措施的意见曳袁提出野健全创业人才
培养机制袁把创新精神培育和创业素质教育纳入国民
教育体系袁加强创业导师队伍建设袁提高创业服务水
平冶遥 2019年袁人社部办公厅印发叶关于推进技工院校
学生创业创新工作的通知曳袁 就深入推进职业院校创
新创业工作提出了主要任务遥职业教育是深化野双创冶
教育的主体袁而优化高职院校教师队伍建设是培养创
新型人才的保障遥 从以上政策可以看出袁职业院校在
野双创冶 背景下培养出一批具有创新精神和创新意识
的技能型人才袁不单是从形式上创建野教师证+职业资
格证冶的野双师型冶教师队伍袁还需要一批具有跨学科
知识和技能袁并且能胜任多专业理论或教学的专业教
师队伍袁即野复合型冶教师袁调整教师队伍结构袁以保证
野双创冶教育的落实遥

除了国家对于高职院校落实野双创冶教育的政策
以外袁各省市职业院校应根据国家的相关政策制定相
关方案来建设野复合型冶教师队伍遥 例如袁广州市工贸
技师学院与龙头企业保持紧密联系袁为教师野下企业冶
和野富技能冶提供了长效稳定的实践场地袁并且在校内
成立创新工作小组袁邀请创新创业成功的企业家对教
师进行培训袁使野复合型冶教师队伍建设循序渐进遥 其
他院校也根据其自身的实际情况袁面对全校师生开展
创新创业大赛尧创业孵化基地尧建立创新创业课程体
系等方式来加强教师与学生创新精神的培养袁不断加
强野复合型冶教师队伍的建设袁培养符合野双创冶背景的
野创新型冶技能人才遥

为了培养野创新型冶人才适应社会市场的需求袁国
家政府以及学校建设野双师型冶教师队伍袁在一定程度
上为学生提供了创新创业的指导袁但是叶2015年中国
高等职业教育质量年度报告曳指出院野双师型冶教师数
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量不足尧专任教师生产实践经验欠缺依然扼制着高职
院校人才质量的提升遥 这就意味着袁我国野双师型冶教
师队伍建设难以满足学校与社会的需求袁其教师队伍
建设质量与实际需要还有一定的差距遥

三尧双创背景下高职院校野复合型冶教师发
展存在的问题

渊一冤国家层面
1.缺少系统的野复合型冶教师队伍建设政策
近年来袁我国教育部围绕着野大众创业袁万众创

新冶 开展从普通高校到高职院校一系列的 野双创冶活
动袁也明确提出建立野双创冶教育的培养机制是培养创
新型技术型人才不可缺少的环节袁这就对教师队伍的
综合素质提出了新要求遥 国家虽然颁布了一系列政
策袁鼓励职业院校教师通过校内培训以及建立校企合
作共同体巩固专业操作袁并且以集训的方式加强教师
多门专业的融合袁来提高教师队伍综合素质袁并优化
教师队伍结构袁但这些政策性文件缺乏具体的实施措
施袁尤其是如何引进具有野复合型冶素质特征的教师遥
此外袁野复合型冶教师队伍建设的培养机制以及保障机
制都无明确的参考依据遥

2.野复合型冶教师培养经费投入不足
国家教育部强调野双创冶教育培养创新型人才是

建立在培养野既有高创新意识袁又有高实践技能冶的
野复合型冶教师基础之上遥 而野复合型冶教师的培养除
了提高专业素养和实践技能以外袁 还需要不断接受
专业与非专业的新知识尧新工艺尧新技能的培训袁其
成本费用较高遥 但是国家给予高职院校野创新创业冶
的项目经费有限袁无法开展全校教师的培训工作袁这
也从侧面削弱了高职院校教师向野复合型冶教师转变
的积极性遥

渊二冤学校层面
1.野复合型冶教师数量不足
我国教师招聘的渠道虽然正在从过去的单一化

向多样化转型袁但是依然没有解决培养复合型人才教
师的需求遥 加上我国野双创冶教育发展较晚袁并未形成
系统的创新创业课程袁 并且现场招聘具有一定的限
制袁导致具有创新创业能力的教师无法现场展示其能
力袁或者具有相关资格证明的教师缺乏实践能力或经
验袁种种情况的出现使野复合型冶教师的招聘陷入困
境袁造成教师队伍数量不足袁无法满足野双创冶教育的

需求遥 与此同时袁高职院校招聘的教师大部分是从学
校到学校袁毕业就参加工作无实战的社会经验袁且无
创新创业的实践能力遥 此外袁在校教师能够接触到和
学习到的双创知识也是有限的袁即使是参加培训也难
以达到野双创冶背景下的教学要求袁使教学质量无法得
到保障遥

2.校企缺乏稳定的协同机制
基于创新创业教育的要求袁打造优质的高职野复

合型冶教师队伍需要建立一个共享平台袁即职业院校
与企业和行业建立有效的共同培养教师的机制遥 但
是袁目前我国职业院校和部分企业尧行业的合作缺乏
深度袁无法达成长期稳定的合作共同体袁使普通教师
向野复合型冶教师转变过程中缺乏有效的合作方式遥其
影响有三院一是政府没有给予行业或者企业参与职业
院校教师培训明确的政策导向和保障制度袁使企业或
行业不愿向职业院校提供教师培训平台曰二是企业是
以利益为导向袁在校企合作过程中袁企业具有盈利性袁
他们只聚焦于高职院校是否能给企业带来效益袁对于
如何保证复合型教师队伍建设并不关心袁并且企业一
般也不愿意给教师提供锻炼的机会曰三是职业院校教
师不愿意去参加创新创业培训袁 参与积极性不高袁从
而错失了提升自己的机会遥

3.野复合型冶教师招聘过于形式化
高职院校在招聘野复合型冶教师时常以野双师型冶

教师的标准袁即拥有野教师证+职业资格证冶就认为是
野复合型冶教师遥而真正符合创新创业要求的复合型教
师是不仅有野双证冶袁还要具有跨学科知识和技能袁并
能胜任多种工作尧多专业尧多理论或实践教学的专业
教师袁其内涵比野双师型冶教师要广得多遥 目前我国各
大院校为了快速满足国家政策的要求袁忽视了复合型
教师的标准和要求袁形式化追求双证而缺乏教师队伍
建设的时效性遥

渊三冤教师层面
教师双创意识比较薄弱袁主动学习性差袁实践能

力有待提高遥 教师的传统教育观念认为袁学习一个专
业就应该精益求精袁 不需要学习其他方面的知识袁忽
略了创新创业是一门综合性的学科遥正因为传统观念
的存在袁不管学校将双创氛围弄得多浓厚袁也无法带
动教师积极主动接受创新创业教育培训遥从另一方面
来说袁 教师本身没有接受过双创专业教育的培训袁使
其难以有创新创业的实际操作技能遥
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四尧双创背景下高职院校野复合型冶教师队
伍发展的对策

渊一冤国家层面
1.制定完善的法律法规
近些年来袁我国虽然开始重视高职院校朝着高质

量尧高水平尧高要求的方向发展袁但是对于高职院校的
建设在制度政策表述上多为号召型文字袁缺乏具体的
实施细则遥 因此袁国家应该制定关于野复合型冶教师队
伍建设的具体政策遥 具体来说院一是明确野复合型冶教
师的资格考察标准遥部分高职院校倾向于招聘有高学
历的教师袁期待来自于各大高校的优秀人才提升教师
队伍质量袁但是多数教师缺乏系统而专业的实际操作
技能袁不了解实践中多学科的运用方法遥因此袁国家应
对野复合型冶教师的学历尧社会经验尧年龄等方面做出
具体规定遥 其中袁对于社会经验丰富和实践水平较高
的教师可以适当降低年龄以及学历要求曰对于具有高
学历而无任何社会经验的教师袁在培训三个月后实践
技能若无提升袁则不予录用遥另外袁野复合型冶教师的年
龄也要有明确的规定遥由于野复合型冶教师的要求比较
高袁创新创业思维能力以及接受新事物的观念袁会随
着年龄的增长而减弱遥为了保证创新创业教育教学计
划的实施袁复合型教师的年龄不应过大遥 若年龄较大
者长时间接受了野创新创业冶教育的培训袁有过硬的多
学科专业知识以及社会实践经验袁则可破格录用遥 二
是明确复合型教师的课时费用标准遥全国各地的经济
发展情况的差异性袁导致每个地方教师的课时费用不
同遥并且袁教师队伍建设中对复合型教师的综合素质尧
实践基础尧多学科专业知识等相关要求极高袁若全国
没有一个宏观的方向指导袁 则在一定程度上满足不了
教师的物质需求袁将直接影响其经济利益遥国家应统一
制定复合型教师的课时费基本标准袁 允许地方政府或
高校根据实际情况袁 在一般课时费标准上进行适当的
调整遥三是国家应推行复合型教师的培训政策遥政策应
明确规定袁 高职院校教师需利用闲暇时间参与创新创
业教育系统培训袁为学校发展奠定基础遥 除此之外袁在
培训过程中袁还应明确教师和学校的责任细则遥

2.增加复合型教师培训费用
国家给予野双创冶教育的经费有限袁高职院校无法

承担野复合型冶教师的高额培训费用遥 因此袁为了保证
高职院校的教学质量以及培养符合创新创业时代需

要的人才标准袁国家应该单独在高职院校野复合型冶教
师队伍建设过程中下发培训资金袁从而保证野复合型冶
教师在创新创业教育中的教学质量袁防止野复合型冶教
师流失袁同时也调动了高职院校建设野复合型冶教师队
伍的积极性遥

渊二冤学校层面
1.构建发展规划与培训保障体系
建设一支综合素质高尧技术过硬的野复合型冶教师

队伍需要对其进行整体规划遥 首先袁要营造良好的创
新创业氛围袁专门建设教师培训基地遥其中袁在经济转
型尧创新创业大背景下袁国家高度重视职业院校的发
展袁学校应抓住契机袁加大宣传野复合型冶教师建设的
力度袁同时向社会积极宣传职业教育的重要性袁让广
大教师和社会人士对野复合型冶教师培养给予高度重
视袁从而在整个社会中树立正确的职业教育观念遥 尤
其能够提高野复合型冶教师对自身的认同感以及职业
幸福感[2]遥其次袁职业院校应及时将各专业领域教师与
学生培养目标相结合袁根据实际情况制定教师培养计
划与制度袁以免发生脱节现象袁为培养高质量教师队
伍提供保障遥 例如袁职业院校在校内建立野复合型冶教
师培养基地袁鼓励地方创新创业的成功人士来校担任
兼职教师袁教师也可以通过培养基地了解创新创业最
前沿的新知识遥 借以能够相互交流的平台袁使校内校
外信息达到及时沟通袁培养出的野复合型冶教师更加贴
近社会需求遥 最后袁职业院校应发挥野复合型冶教师带
头与引领作用袁重点培养中青年教师遥 为满足创新创
业的需求袁职业院校应从教师队伍中选出一批野技术
过强袁专业过硬冶的野复合型冶教师带头人袁为其创造更
多的培训机会袁以此来带动普通教师向野复合型冶教师
转型的积极性遥 由于中青年教师容易接受新事物袁高
职院校应该重视中青年教师的培养袁促使中青年教师
重视培养自身的创新意识袁从而自主地向野复合型冶教
师转型遥

2.拓宽教师招聘渠道
在创新创业背景下袁建立创新创业导师人才库是

双创教育的重要组成部分遥职业院校需要积极主动地
在招聘渠道上做出调整遥 围绕着野走出去袁引进来冶的
思想袁拓宽教师队伍建设渠道遥第一袁招聘应该分成三
个渠道院一是具有高学历背景的年轻教师渊容易形成
双创意识冤曰二是具有双创经历的专业型中年教师曰三
是具有丰富创业经历的社会人士或者企业家渊聘为学
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校兼职教师冤遥 高职院校以这三种不同的招聘渠道对
职业院校双创教育的实践指导教师进行考核袁可以挑
选出真正懂野双创教育冶的人才队伍袁为发展学校创新
创业基地奠定基础遥 在野双创冶视角下袁野复合型冶教师
不单具备浓厚的专业知识与实操技能袁还要具备多科
知识整合的运用能力袁以及丰富的实践经历能够引导
学生正确开展创新创业活动遥职业院校围绕野双创冶教
育定期引进创新型人才并予以高薪聘请袁对于充实教
师队伍有着重要的作用遥 第二袁职业院校应跟紧大数
据步伐袁运用互联网建立野复合型冶教师资源共享平
台遥依据平台袁构成人力资源共享的共同体袁使社会资
源得到充分利用袁有助于在教师队伍建设过程中进行
交流与沟通袁相互借鉴遥第三袁重点发展具有创新创业
潜能和对创新创业有兴趣的教师袁为他们提供多种国
内外进修机会以及企业培训机会遥完善教师野下企业冶
的实践机制袁使企业与教师尧教师与教师之间达成互
相沟通的机制袁形成长效的合作袁帮助其向野复合型冶
教师转型遥

3.建立稳定的激励机制
建立合理的考核机制袁形成按需的激励机制是保

障野复合型冶教师队伍建设的内部动力遥 其中袁激励是
管理心理学的一个概念袁 主要是指激发人的动机袁使
人朝向所期望的目标前进的心理活动过程袁也是调动
人的积极性的过程[3]遥而职业院校激励机制的完善袁有
利于为野复合型冶教师队伍建设搭建一个良好发展平
台遥 由于建设过程中袁教师野复合冶技能的培养是一个
长期的过程袁 为避免教师培训过程中的倦怠情绪袁职
业院校在对教师进行考核过程中应结合创新创业的

特点袁灵活运用多种激励方式遥除此之外袁职业院校要
充分了解教师遥 根据马斯洛需求层次理论袁对不同的
人进行不同的激励袁例如袁年纪大一点的教师可能更
需要精神上的鼓舞曰 年轻一点的教师刚毕业工作袁更
需要物质上的奖励遥 按需建立激励机制袁对于稳定教
师队伍建设有着重要的作用遥

4.建立校企共同体
深化校企合作袁建立学校与企业之间人才培养共

同体袁是实现野复合型冶教师队伍建设的有效途径遥 首
先袁职业院校与企业共同承担项目袁以野企中校冶或野校
中企冶的形式袁建立人才共享平台遥企业的参与让职业
院校的课程设置更加贴合市场需求袁教师队伍的改进
方向更加明确曰与此同时袁企业通过参与职业院校的

培训活动袁能够掌握企业人才的需求情况遥其次袁企业
在创新创业的过程中难免会遇到问题袁与职业院校合
作袁野复合型冶教师可以利用自身专业的理论知识和培
训过程中掌握的相关创新创业知识袁帮助企业度过难
过遥这不论是从形式上还是实质上都有利于企业与职
业院校双方达成共识袁形成专业互建过程遥最后袁深化
校企合作袁是一个让企业与职业院校看到双方发展潜
力的过程遥 校企双方建立人才培养共同体袁不仅能够
为企业带来优质的人力资源袁还能挖掘更多的企业优
秀人才来职业院校兼职袁 这对发展教师实践能力尧提
升教师综合素质具有莫大帮助遥

渊三冤教师层面
要提高复合型人才培养质量袁关键在于要拥有一

支高质量的野复合型冶教师团队遥 因此袁要改善当前教
师双创意识薄弱尧实践能力不强以及缺少创新创业培
训的现象袁政府以及高职院校除了给予教师相应的保
障措施之外袁高职院校还应该充分利用社会资源发展
教师队伍袁积极宣传终身学习理念袁让教师勇于接受
新事物袁不断挑战自己袁成为新时代的野复合型冶教师遥
具体策略如下院第一袁教师团队定期开展专业交流以
加强教师复合能力的培养袁以此促进教师能力的全面
发展遥 首先袁可以鼓励教师对于双创教学中遇到的问
题发表见解袁 以不同教师的专业视角去看待问题袁各
抒己见遥其次袁固定一个时期袁让不同专业的教师开展
一次专业知识讲座袁 其余不同专业的教师也要参与袁
以此来提升自己的多专业知识技能袁促进野复合型冶教
师习惯的养成遥 最后袁教师可以开展不同专业知识交
叉的知识竞赛活动袁 以此来丰富教师多学科知识袁并
且帮助教师提升接受新事物的能力遥以开展研讨会或
者专业交流大会的形式袁促进学校教师形成野以老带
新冶野以强带弱冶的格局袁提升教学水平[4]遥第二袁充分发
挥信息平台的媒介作用袁开展线上与线下全面结合的
双创专业教育培训遥 教师无法融入野双创冶环境中袁很
大部分原因是由于教师自身对于创新创业的了解很

少袁不知道如何提升自己的能力袁从而产生无能感遥学
校应该积极与行业企业加强联系袁开展线下和线上的
专业培训遥首先袁以行业为平台袁邀请各大企业行业内
的创新创业成功人士以及企业专业人员建立创新创

业人才库袁 利用信息技术与高职院校共同开发在线
培训 APP袁为教师参加双创专业培训提供便利袁减少
培训成本与时间遥 其次袁线下培训主要是利用教师寒
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暑假的空余时间袁以团建的形式带领教师野走出去冶袁
与创新创业的企业家们进行面对面指导与交流袁不
仅能丰富教师的多学科知识袁 也能让教师感受到
野双创冶的魅力袁并且线下活动还能巩固教师团队的
合作意识袁 为学院开展创新创业教育活动奠定良好
的基础遥
职业院校野复合型冶教师队伍的建设担负着野大众

创业袁万众创新冶的使命遥 但是就目前来看袁我国大多
数高职院校将培养野复合型冶教师视为简单的野多学科
知识的叠加冶遥因此袁我们在建设野复合型冶教师队伍时
应该多借鉴国外对于野复合型冶教师的理解袁例如袁首
次在特殊教育中提出此概念的路易斯窑舒瓦兹教授
认为袁野复合型冶 教师区别于其他教师类型的独特性
在于能够针对不同教育对象的特征进行教学迁移的

能力[5]遥 苏尔曼教授以教师教育的视角解释袁即野教师
个人教学经验尧教师学科内容知识和教育学的特殊整
合冶[6]遥随着时代的不断发展袁后来部分学者也认为野复
合型冶教师就是能够随着社会的发展而不断掌握各种
知识并提升自己的教学能力的动态过程[7]遥 我们在借
鉴他国对野复合型冶教师的理解时袁将其化为己用袁来
促使职业院校普通教师向野复合型冶教师的有效转型袁
改变教师传统观念袁营造创新创业的积极氛围袁建立

稳定的激励机制和保障制度袁保障野复合型冶教师队伍
的长期建设袁扩大教师队伍规模袁以保证高职院校培
养出具有野新技能尧新观念冶的高素质技能型人才遥
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The Construction of "Intergrated" Teaching Staff in Higher Vocational Colleges
under the Background of Mass Enterpreneurship and Innovation

GU Cui-feng, LIU Ya-ting
渊Guangxi Normal University, Guilin Guangxi 541004, China冤

Abstract院At present, there are some problems in the "intergrated" teachers in higher vocational colleges, such as imperfect training
mechanism, weak awareness of mass entrepreneurship and innovation, insufficient quantity and so on. We should focus on the following
aspects: the relevant laws and regulations should be improved by the government to increase the cost of "intergrated" teachers' training;
higher vocational colleges should build a development planning and training guarantee system, broaden the channels of teacher recruit鄄
ment, establish a stable incentive mechanism, and establish a school-enterprise community; teachers themselves should strengthen the
construction of "intergrated" consciousness and make full use of the information platform to integrate into the mass entrepreneurship and
innovation environment.
Key words院 innovation and entrepreneurship; "intergrated" teachers; vocational education
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