
九 江 职 业 技 术 学 院 学 报

Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｊｉｕｊｉａｎｇ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ＆ Ｔｅｃｈｎｉｃａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ

　

　 收稿日期: ２０２２ － ０３ － ３０
　 作者简介: 梁晓军ꎬ 江苏泰州人ꎬ 副教授ꎬ 研究方向为创新创业教育、 思想政治教育ꎮ
　 基金项目: ２０２０ 年江苏省高校哲学社会科学研究专题项目 “高职生返乡创业教育路径研究———基于乡村振兴战略视角”

(课题编号: ２０２０ＳＪＢ１０９６)ꎻ ２０２０ 年度江苏农牧科技职业学院教育教改研究立项课题 “产业学院视域下涉农高

职院校 ‘双创’ 教育与专业教育融合路径研究” (课题编号: ＪＹＹＢ２０２０３５)ꎮ

产业学院视域下高职院校
“双创” 教育改革探析

梁晓军
(江苏农牧科技职业学院ꎬ 江苏泰州　 ２２５３００)

摘　 要: 经济由高速增长转向高质量发展离不开人才的支撑ꎮ 经济社会高质量发展对具有创新精神、
创业意识及 “双创” 能力的复合型技术技能人才需求日益紧迫ꎬ 同时对职业教育人才培养模

式提出了新要求ꎮ “双创” 教育教学改革已然成为职业教育改革的主旋律ꎮ 产业学院模式下的

“双创” 教育是职业院校人才培养改革的新方向ꎬ 职业院校应以此为契机ꎬ 从革新人才培养理

念、 优化课程体系建设、 共建 “双创” 实践平台、 精心组建教学团队、 科学设计运行机制等

维度优化 “双创” 教育发展路径ꎬ 从而有效保障职业院校 “双创” 教育能够紧跟时代要求ꎮ
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　 　 «关于深化产教融合的若干意见» (国办发

〔２０１７〕 ９５ 号)、 «职业学校校企合作促进办法»
(教职成 〔２０１８〕 １ 号)、 «关于实施中国特色高水

平高职学校和专业建设计划的意见» (教职成

〔２０１９〕 ５ 号) 等一系列政策文件先后对职业教育

校企合作、 产教融合的办学模式进行规范和指导ꎬ
使校企协同育人的理念深得职业院校、 企业和社会

的共同认可ꎬ 但从产教融合、 校企合作的具体实践

情况来看ꎬ 还存在 “合而不深、 融而不透” 的问

题ꎮ 为了改变校企合作、 产教融合停留在表面的状

态ꎬ 进一步深化产教融合ꎬ 将校企协同育人理念切

实落地ꎬ 积极探索发展产业学院这种全新的校企合

作办学模式ꎬ 成为高等职业教育改革的突破口ꎮ 高

职院校要精准育人ꎬ 确保人才培养紧跟行业发展ꎬ
需借助产业学院进行创新创业教育改革ꎮ

一、 产业学院建设为高职院校 “双创” 教育改

革提供了契机

(一) 产业学院建设对高职院校 “双创” 教育

改革提出了新要求

什么是产业学院? 不同的学者有不同的理解ꎬ
目前尚未形成统一界定ꎮ 吴金铃〔１〕认为 “高职产业

学院” 是指高职院校利用自身资源ꎬ 结合产业资

源、 行业经验等ꎬ 实现校企深度合作ꎬ 为学生提供

创新创业机会的平台ꎮ 李晨光等〔２〕认为ꎬ 产业学院

建设一要紧密结合产业发展现状ꎬ 促进产业升级、
转型ꎻ 二要紧密结合人才培养方向ꎮ 产业学院作为

校企协同育人的新模式ꎬ 从服务区域经济发展出

发ꎬ 实践 “深化专创融合” 育人ꎬ 围绕产业打造特

色专业ꎬ 由高职院校和行业、 企业等利益主体合作

办学ꎬ 共同培养能满足 “产业需求” 的人才ꎬ 实现
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职业教育产教深度融合ꎮ 在经济增速减慢的时代背

景下ꎬ 产业转型升级加快ꎬ 社会需要更多的优质技

术技能型人才ꎮ 传统 “重课本轻实践” 的育人模式

因忽视与产业需求的对接ꎬ 轻视专业实践能力的培

养ꎬ 忽略创新意识、 创业能力的培养而面临严峻的

挑战ꎮ 基于此ꎬ 对高职院校而言ꎬ 需要建设产业学

院ꎬ 紧跟产业需求ꎬ 引企入教ꎬ 对传统专业设置和

人才培养模式进行改革与创新ꎬ 构建行业、 企业、
高职院校等多方利益主体协同育人机制ꎬ 培养具有

一定专业知识、 创新意识、 创业精神和实践能力的

学生ꎬ 确保输出的人才与产业需求匹配ꎮ 产业学院

建设对当前高职院校 “双创” 教育浮于表面的问题

提出了新要求ꎬ 创新创业教育应该以产业需求为导

向贯穿人才培养的整个过程ꎮ
(二) 产业学院建设为高职院校 “双创” 教育

改革提供了新导向

各级各类学校开展的 “双创” 教育为毕业生走

向工作岗位打下坚实的基础ꎬ 但实际输出的毕业生

“质量” 与企业认可度之间仍然存在很大差距ꎬ 人

才供需结构性矛盾凸显ꎮ 既往研究表明ꎬ 高职院校

毕业生无论是就业质量还是就业满意度都不是很理

想ꎬ 学生选择就业岗位随意性很大ꎬ 入职后对职业

认可度不高ꎬ 很难安心工作ꎮ 这对学生、 高职院

校、 企业来说都形成了很大困扰ꎮ 基于产业学院的

校企深度合作新模式ꎬ 学生在校期间就有很多机会

深入接触相关企业及具体工作岗位ꎬ 提前了解到工

作领域的相关知识、 技能及岗位要求ꎬ 在专业实践

中能够熟悉生产工艺及流程、 亲身感受企业文化、
适应企业要求、 体悟职业精神ꎮ 毕业生在择业时能

够根据个体自身的情况明确自己的未来就业方向ꎬ
提高就业质量ꎬ 增加就业满意度ꎬ 增强职业认同

感ꎮ 产业学院下的校企协作培养模式可将专业性、
实践性、 创新性逐步渗透到人才培养的不同环节ꎬ
拓宽学生视野、 提升专业技能、 增强学生创新创业

意识ꎬ 从根本上提高学生的 “双创” 实践能力ꎬ 增

长职业文化知识ꎬ 为高职院校 “双创” 教育改革提

供新导向ꎮ
(三) 产业学院建设为高职院校 “双创” 教育

改革创造了有利条件

建设产业学院既能够把企业新技术、 行业新需

求、 产业新元素融入高职院校人才培养体系ꎬ 为培

养高职院校学生实践能力搭建平台ꎬ 还能够更好地

把产业需求与高职院校专业紧密联系起来ꎬ 使专业

课的教学内容精准契合产业发展要求和创业就业的

需要ꎬ 形成专创一体的课程体系ꎮ 产业学院的建设

改变了高职院校传统的重理论讲授、 轻实践指导和

缺专创融合的办学模式ꎬ 强调高职教育要与 “社会

需求” 相联系、 专业教育与 “双创” 教育相联系ꎬ
实现高职院校和产业学院各利益主体的优势资源共

建共享、 人才共招共育的产教融合发展模式ꎮ 在此

模式下ꎬ 高职院校可利用行业、 企业提供的优势资

源及有利条件补齐自身实践教育的短板ꎬ 逐渐形成

“生产服务办学、 办学支持生产” 的良性循环ꎮ 产

业学院为高职院校 “双创” 教育提供更多的优质资

源的同时ꎬ 也为高职院校 “双创” 教育改革创造了

有利条件ꎮ
二、 产业学院驱动高职院校 “双创” 教育改革

的动力分析

校企共建产业学院是深化产教融合的需要ꎬ 是

协同育人的需要ꎬ 更是培养学生成长成才及开展就

业创业的需要ꎮ 产业学院的设立将有效整合高职院

校和行业企业的优势资源ꎬ 弥补产教融合过程中各

主体目标上的差异ꎬ 解决当前产教融合中存在的驱

动力不足问题ꎬ 提高高职院校科技服务水平和人才

培养质量ꎮ
(一) 产业学院的发展定位ꎬ 决定了驱动 “双

创” 教育改革的力度

随着产业结构转型升级ꎬ 产业新技术不断获得

突破ꎬ 使得职业转换周期变得越来越短ꎬ 很多新兴

职业如同雨后春笋般地涌现出来ꎮ 在 “大众创业、
万众创新”、 创新驱动发展战略等时代背景下ꎬ 国

家发展对人才的需求发生了结构性变化ꎮ 新时代社

会高质量发展既需要创新型人才ꎬ 更离不开大量技

术技能型人才的支撑ꎮ 毫无疑问ꎬ 高职教育就是承

担培养此类人才的责任主体ꎬ “双创” 教育就是培

养具有创业意识和创新精神的高素质技术技能型人

才的重要抓手ꎮ “双创” 教育在我国经历了 ２０ 多年

发展ꎬ 取得了一定的成绩ꎬ 但人才培养方式仍是制

约 “双创” 人才培养的瓶颈ꎮ 高职院校要培养学生

的 “双创” 实践能力ꎬ 就必然要进行人才培养方
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式、 教育教学方面的改革ꎮ 虽说学生可以看成学校

的 “产品”ꎬ 但此产品与企业生产的产品是不一样

的ꎬ 企业的产品通过质检后进入商品市场ꎬ 如果不

能符合消费者需求ꎬ 企业很快就能从市场得到反

馈ꎬ 并能够及时改进产品或者转产其他替代产品来

满足消费者需求ꎮ 而学校培育的学生这一特殊 “产
品”ꎬ 培养周期较长ꎬ 学习期满毕业进入人才市场ꎬ
其 “质量” 的高低短时间内是不能充分体现的ꎮ 对

学校而言ꎬ 改进或者不改进自己的 “产品” 显得就

没有那么重要ꎬ 这也就导致了高职院校在培养学生

“双创” 实践能力过程中一直存在着动力不足的问

题ꎮ 产业学院深植于地方行业ꎬ 服务产业发展ꎬ 坚

持人才培养与产业需求融合ꎬ 为产业培养高素质技

术技能型人才的发展定位能有效解决高职院校 “双
创” 教育改革缺乏动力的问题ꎮ 产业学院建设有力

地促进了高职院校人才培养目标与产业需求对接、
教与学的过程与实际生产过程对接、 专业实践与就

业创业对接ꎬ 为实现培养复合型优质技术技能人才

提供了有效途径ꎮ
(二) 产业学院的运行机制ꎬ 决定了驱动 “双

创” 教育改革的执行力

高职院校发展的核心是持续提高人才培养质

量ꎬ “双创” 教育教学改革是突破当前职业教育改

革的一个有力抓手ꎮ 当前 “双创” 教育存在的问题

有: 一是 “双创” 教育缺乏创新性且技术含量低ꎬ
与社会需求 “合而不紧”ꎻ 二是 “双创” 教育缺乏

系统性且与专业融合度低ꎬ “双创” 教育与专业教

育 “融而不透”ꎮ 改变职业院校专创教育 “合而不

紧、 融而不透” 的人才培养现状ꎬ 必须要打破传统

模式的束缚ꎬ 推进学科交叉、 强调专业教育与双创

教育有机深度融合ꎬ 构建基于 “人才共育、 利益共

享” 理念的 “共育共享” 机制ꎮ 这既是产教深度融

合的新趋势ꎬ 同时也是职业教育改革的现实需求ꎮ
产业学院通过运行机制的创新ꎬ 构建能够调动与融

合所需资源的各种平台ꎬ 确保企业能够将优质资

源、 先进元素主动融入人才共同培养的各个环节ꎬ
实现教育层面人才培养与社会企业层面技术技能需

求的紧密结合ꎮ “共育共享” 机制下ꎬ 行业企业利

用自身条件将生产基地、 车间提供给相关专业学生

作为专业实践教学基地ꎬ 让学生在真实的环境中去

实践ꎬ 将专业知识实实在在地融入岗位ꎬ “在做中

学、 在学中做”ꎬ 真正做到 “实践、 认识、 再实践、
再认识”ꎮ 产业学院通过运行机制的创新ꎬ 精心设

计不同专业类型的 “双创” 教育ꎬ 使 “双创” 教

育更具技术性、 专业性ꎬ 解决了双创教育与专业教

育 “合而不紧、 融而不透” 的问题ꎬ 从而推动 “双
创” 人才培养模式创新ꎮ

(三) 产业学院的运行样态ꎬ 决定了驱动 “双

创” 教育改革的成效

虽然我国 “双创” 教育起步相对较晚ꎬ 但党的

十八大后ꎬ “双创” 教育进入高速发展阶段ꎬ 全国

各地很多高校通过产教融合、 校企合作、 创办 “双
创” 学院、 举办创新创业大赛等方式进行 “双创”
教育实践探索ꎮ 经过多年的探索ꎬ “双创” 教育取

得成绩的同时ꎬ 也还存在一些问题ꎬ 如产教融合深

度不够、 “双创” 教育师资力量不足、 实践实训平

台不够完善等ꎮ 产业学院是产教融合的一种新形

态ꎬ 它的出现强化了高职教育与产业的联系ꎮ 依托

产业学院ꎬ 高职院校把自己的专业建在产业链和需

求链上ꎻ 产业学院成为高职院校教育教学、 实训实

践、 “双创” 教育基地ꎬ 既能够为学生提供更多实

践机会ꎬ 也能够为校企共同培养 “双创” 教育师资

提供有利条件ꎮ 产业学院的有效运行打破了高职院

校传统相对封闭的办学体系ꎬ 是对传统的校企合作

办学模式的一种全面升级ꎬ 已然成为当前 “双创”
实践教育的形象代言ꎮ 有学者通过对约翰内斯堡大

学产业学院具体的产教融合项目进行实证分析后发

现ꎬ 产业学院的产教融合模式对学生的 “双创” 能

力提升具有较大优势ꎬ 在一定程度上提高了学生的

职业认可度ꎬ 降低了学生的离职率ꎮ
三、 产业学院引领高职院校 “双创” 教育改革

的实施路径

«教育部办公厅关于做好深化创新创业教育改

革示范高校 ２０１９ 年度建设工作的通知» (教高厅函

〔２０１９〕 ２２ 号) 明确要求把创新创业教育贯穿人才

培养全过程ꎬ 深入推进创新创业教育与专业教育紧

密结合〔３〕ꎮ 但在实际的教育教学过程中真正在专业

教育中融入创新创业教育的较少ꎬ 大多数高职院校

专业教育与创新创业教育是相分离的ꎬ 导致专业教

育与创新创业教育是 “两张皮” 而不是 “一股

８７
２０２２􀆰 ３

　



九 江 职 业 技 术 学 院 学 报

(梁晓军: 产业学院视域下高职院校 “双创” 教育改革探析)

绳”ꎮ 这样培养出来的学生创新创业能力弱ꎬ 无法

满足创新型国家和社会高质量发展对高素质复合型

人才的需求ꎮ “双创” 教育贯穿人才培养全过程和

“专创深度融合” 仍然有很大提升空间ꎮ
(一) 集聚智力资源: 产业学院牵头组织 “专

创融合” 课程体系建设

教育是培养人的活动ꎬ 课程是其核心组成部

分ꎮ 选择什么样的课程是培养什么样人的重要手

段ꎬ “专创融合” 课程体系的建设须以满足市场需

求为目标ꎬ 动态化淘汰不能适应新时代产业发展需

求的内容ꎮ 产业学院牵头行业、 企业参与高职院校

教育改革ꎬ 根据产业发展动态适时调整专业规划及

课程内容ꎬ 共同设计 (优化) 课程体系、 共同编选

配套教材ꎬ 促使高职院校 “专创融合” 教育设置的

“小逻辑” 服务于经济社会高质量发展的 “大逻

辑”ꎮ 双创教育是综合性、 实用性、 实时性、 发展

性的教育活动ꎬ 设计课程体系、 安排课程内容及编

选教材须依托产业学院集聚各利益主体智力资源ꎬ
坚持 “紧跟时代、 面向产业、 基于专业、 协同培

养” 的原则设计融双创教育课程与专业课程为一体

的 “三明治” 式课程体系ꎮ “三明治” 式课程体系

底层设计是根据不同专业的特点设置基础平台课

程ꎬ 主要是些公共基础系列课程、 专业基础系列课

程、 创新创业系列基础课程ꎬ 如形势与政策、 职业

生涯规划、 心理健康教育、 劳动教育、 创新创业基

础等ꎮ 把这些公共基础课程放在一年级 (底层) 开

设旨在培养学生的企业家精神及开展耐挫性教育ꎬ
为双创教育奠定基础ꎮ 二年级 (中间层) 根据不同

专业特点开设相关专业核心课程和公共选修课程ꎮ
三年级 (上层) 以实践课、 就业创业课程、 拓展类

课程为主ꎮ 此类课程主要对学生实际创新能力、 团

队精神、 工匠精神等进行具体培养ꎬ 将精益、 专

注、 敬业、 创新等职业理念深度融入教学中ꎬ 立足

专业来谈创业ꎬ 以专业实训、 顶岗实习、 技能大

赛、 创业培训 (如 ＫＡＢ、 ＳＩＹＢ、 ＳＹＢ 培训等) 为

抓手使学生获得系统的创业体验ꎮ 从创新创业意识

培养到专业知识普及再到 “专创融合” 实践体验的

连续性 “基础平台课 ＋ 核心能力课 ＋ 实践拓展课”
“三明治” 式课程体系ꎬ 凸显不同专业优势的同时ꎬ
又能兼顾学生综合素质及 “双创” 理念和实践能力

的培养ꎬ 确保所有学生都能在 “基础 ＋ 专业 ＋ 实

践” 中提升知识和技能ꎮ
(二) 整合经营资源: 产业学院着力打造 “专

创融合” 实践平台

“专创融合” 过程中ꎬ 开展专业教育应该紧跟

社会经济发展需要ꎻ 而 “双创” 教育是理念和能力

并重的综合实践性教育ꎬ 更应该注重以市场为导

向ꎬ 以专业为基础与实践活动相结合来开展教育ꎮ
作为 “产学融通” 校企深度合作的新形式ꎬ 在优势

资源共享、 教学实践平台共建的基础上ꎬ 产业学院

根据不同专业技能实践要求ꎬ 结合各专业人才培养

目标与就业方向ꎬ 整合政府、 企业、 学校多方优质

资源ꎬ 校企共建双创实训场所和专业实践教学基

地ꎬ 真正引入企业项目、 引进企业设备、 引用企业

案例ꎬ 由企业专家和学校老师共同指导学生开展教

学、 实训、 实践ꎮ 这种双导师指导下的教育实践平

台有助于在实践教学中实现理论知识的内化ꎬ 真正

实现教室与实训室的结合、 专业教育与双创教育的

结合、 实训室与工厂的结合ꎮ 以江苏省高职院校为

例ꎬ 江苏 Ｎ 职业学院 Ｎ 管理学院紧密联系校企合作

单位京东集团、 新道科技等企业共同搭建创新创业

实践平台ꎬ 如 “京东客服技能体验实践 － 校企共建

平台” “新道 ＶＢＳＥ 综合实践教学平台” “新道 ＶＢ￣
ＳＥ 创业基础实训平台” 等实训平台ꎬ 让学生依托

校企共建平台进行专业实践ꎮ 电子商务专业的学生

参与京东客服技能体验实践ꎬ 实岗实训并按自己的

劳动付出取得相应报酬ꎻ 京东选派专业导师到校授

课并指导学生实训ꎮ “京东客服技能体验实践 － 校

企共建平台” 相当于把企业 (京东客服中心) 搬进

江苏 Ｎ 职业学院校园ꎬ 实岗实操训练学生的专业能

力和创新创业能力ꎬ 培养学生的电商职业素养ꎮ 市

场营销、 会计等专业的学生在 “新道 ＶＢＳＥ 综合实

践教学平台” 围绕经济、 管理两大学科的基础知识

与技能进行综合实训ꎮ 江苏 Ｎ 职业学院 Ｎ 管理学院

所有专业的学生都将利用体验创业从 ０ 到 １ 的实践

教学平台 “新道 ＶＢＳＥ 创业基础实训平台” 感知和

认知创业基础知识与基本理论ꎬ 激发学生创业意识

与创新思维ꎬ 通过实验课程掌握创业基本流程、 方

法与工具ꎬ 全面提升创新创业能力ꎮ
(三) 分配人才资源: 产业学院精心组建 “专
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创融合” 教学团队

“专创融合” 要求职业教育必须与实践相结合ꎬ
而高职院校在开展 “专创融合” 的教学过程中应用

型师资力量薄弱、 结构单一的问题较为突出ꎮ 高职

“双创” 教师队伍主要是由从事就业和学生管理的

人员 (或辅导员) 经过短期简单培训组成的ꎬ 缺乏

系统的训练及实战经验ꎬ 无法实现紧密结合市场需

求的实践教学ꎬ 这严重制约了 “专创有机融合”ꎮ
高职院校仅依靠学校单方面的力量培养出懂理论、
精实践、 富有创新精神的 “双创” 教师队伍是很难

的ꎮ 产业学院在解决这个难题上将发挥积极作用ꎮ
校企共建产业学院的目的之一就是优化人才结构ꎬ
高职院校可依托产业学院拓宽师资来源ꎬ 构建多元

化的教师队伍ꎮ 一是学校通过严格的选拔制度ꎬ 建

立一支专职 “双创” 教师队伍ꎬ 专门从事 “双创”
教学ꎮ 定期选拔优秀教师到相关龙头企业轮岗学

习ꎬ 通过考核与奖励机制激发专职 “双创” 教师学

习动力ꎬ 使他们能够了解企业的实际生产环节ꎬ 积

累实战经验ꎬ 提高实践教学能力ꎮ 二是优化师资引

进机制ꎬ 建立一支兼职 “双创” 教师队伍ꎮ 聘请一

批既懂理论又有实践经验的校外成功企业家、 优秀

技术骨干等担任创新创业课程兼职导师ꎬ 给学生授

课、 分享创业体验、 指导学生参加各级各类创新创

业大赛ꎬ 解决创业过程中遇到的实际问题ꎮ 三是高

职院校可将相关行业创业比较成功的杰出校友请进

学校来ꎬ 走进学生课堂ꎬ 将创业过程中积累的丰富

经验、 宝贵精神传递给学弟学妹ꎬ 发挥朋辈教育优

势ꎬ 帮助他们打开创新创业思路ꎬ 这也是对学校教

育的有效补充ꎮ 四是高职院校可以建立 “创新创业

导师” 人才资源库ꎬ 将校内外的专兼职教师、 专家

资源进行整合ꎬ 按需进行教学任务分配ꎬ 这样更利

于发挥教师、 专家的优势ꎻ 同时ꎬ 可以定期开展

“教研” 研讨活动ꎬ 为导师们提供交流的平台ꎬ 促

进大家相互学习ꎬ 取长补短ꎬ 提升教学能力ꎮ
(四) 激活管理资源: 产业学院科学设计 “专

创融合” 运行机制

高职产业学院的发展既有利于高职院校紧贴产

业需求办学ꎬ 又有利于企业直接参与培养自己所需

要的技术技能型人才ꎬ 它是职业教育改革的现实需

求ꎬ 更是 “专创融合” 落地生根的基础ꎮ 首先ꎬ 构

建目标导向机制ꎮ〔４〕 企业以经济效益为中心追求利

润最大化是其生存的最大动力ꎬ 而学校以学生为中

心培养人才和提升办学质量是其最大的动力ꎬ 二者

的目标利益并不相同ꎬ “校热企冷” 问题凸显ꎮ 高

职产业学院是校企共同出资所建的 “双主体” 合作

办学模式ꎬ 校企能共同出资办学说明双方在利益诉

求上基本达成一致ꎮ 企业投入资金资源举办高职产

业学院ꎬ 能够以较少的成本和时间投入来获得更适

合的人才和专业服务ꎻ 学校和企业合作可以获得企

业资金和优势资源来培养人才ꎬ 构建校企人才培养

共同体ꎮ 其次ꎬ 构建动力激励机制ꎮ 一方面ꎬ 高职

院校由于教学条件有限、 “双师” 型教师不足等客

观情况存在导致 “专创” 融合不紧ꎻ 另一方面ꎬ 企

业由于利益不足ꎬ 对校企合作动力不足ꎬ 校企长期

“各自为政”ꎮ 在产业学院育人过程中ꎬ 高职院校承

担 “专创” 融合教育教学任务ꎬ 提供实践平台和锻

炼机会的研究项目的学校教师和企业顾问ꎮ 企业给

予提供一定的经济补助和政策倾斜 (如企业减税、
免税ꎬ 个人职称加分、 评优评先ꎬ 企业项目优先申

报等)ꎮ 最后ꎬ 构建协调联动机制ꎮ 产业的调整、
转型会降低人才培养与市场需求之间的匹配度ꎬ 国

外有研究表明ꎬ 接受职业教育的学生ꎬ 就业初期还

可以ꎬ 后期会因技能单一、 缺乏可用于不同工作领

域的通用性知识或技能而面临更大的失业风险ꎬ 也

就是说ꎬ 个人的职业综合素质较个人专业技能而言

对其发展影响更大ꎮ 高职产业学院作为兼顾人才培

养供给侧和产业需求侧的办学主体会根据产业结构

调整情况ꎬ 通过优化专业设置、 完善课程体系、 改

革教学方法、 共设实践平台等方式设计一个有序合

理的联动机制ꎬ 以社会、 行业、 企业需求为导向ꎬ
通过课堂教学、 专家讲座、 企业家报告、 优秀校友

座谈、 创业沙龙等多种形式ꎬ 构建 “平台 ＋ 方向 ＋
拓展” 的运行体系ꎬ 提高学生职业综合能力ꎬ 确保

培养的人才能够高度契合产业转型和技术升级需

求ꎬ 即产业学院培养的人才更具备 “市场性”ꎬ 能

够满足市场对人才需求ꎮ
四、 结语

“经济转型、 产业优化” 离不开人才的支撑ꎬ
高职教育肩负培养新时代复合型技术技能型人才的

重任ꎬ 必须高度重视 “双创” 教育改革ꎮ 产业学院
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模式下的 “双创” 教育是高职院校人才培养改革的

重要方向ꎬ 是高职院校的立命之本ꎮ 高职产业学院

的建设回答了 “为谁培养人、 培养什么人、 怎样培

养人” 的问题ꎮ “双创” 教育改革应依托产业学院

建设契机ꎬ 紧跟时代、 面向产业、 基于专业ꎬ 把

“双创” 教育贯穿于人才培养的全过程ꎬ 提升技术

技能人才的创新性和创造力ꎮ
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ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ”. Ｍｅａｎｗｈｉｌｅꎬ ｉｔ ｈａｓ ｐｕｔ ｆｏｒｗａｒｄ ｎｅｗ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｆｏｒ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ.
“Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ” ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｍｅｌｏｄｙ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｒｅｆｏｒｍꎬ “ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ” ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｕｎｄｅｒ ｔｈｅ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ ｉｓ ｔｈｅ ｎｅｗ ｄｉｒｅｃｔｉｏｎ ｏｆ ｖｏｃａ￣
ｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｒｅｆｏｒｍ. Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｔａｋｅ ｔｈｉｓ ａｓ ａｎ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ ｔｏ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｐａｔｈ ｏｆ “ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ” ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｓｕｃｈ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ａｓ ｒｅｆｏｒｍｉｎｇ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｎｃｅｐｔꎬ ｏｐｔｉｍｉ￣
ｚｉｎｇ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎꎬ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ “ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ” ｐｒａｃｔｉｃｅ ｐｌａｔｆｏｒｍꎬ ｍｅｔｉｃｕｌｏｕｓｌｙ
ｓｅｔｔｉｎｇ ｕｐ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｅａｍꎬ ａｎｄ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｌｌｙ ｄｅｓｉｇｎｉｎｇ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍꎬ ｓｏ ａｓ ｔｏ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈａｔ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｌｌｅｇｅｓ “ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ” ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｃａｎ ｋｅｅｐ ｕｐ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ Ｔｈｅ Ｔｉｍｅｓ.

Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ: ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｃｏｌｌｅｇｅꎻ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓꎻ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐꎻ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｒｅｆｏｒｍ
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