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力，解决发展困境。“YU 益记者团”组建面向广大高校青年
招募的公益记者团，通过新闻技能培训和实战采访培养公益
新闻人才。“YU 场地计划”通过与 Hi 公益部落、珠海金紫
荆咖啡等机构合作，为青年公益团队举办活动提供场地支持。

（4）链接各界资源，多方合作，挖掘和培育公益青年。
Y 基金会通过跟共青团珠海市委员会、广州市疾控中心、华
南师范大学、广东省岭南教育慈善基金会等多方机构合作，
通过开展专场资助、创新大赛等形式，动员青年人参与公益
服务，并提供深度支持。

四、分析与思考

（一）集结各方优势，引导和支持青年人参与公益活动
青年人参与公益及对有利于改善服务对象的福祉，也

有利于提升自身的能力与价值，是一个双赢的项目。青年人
参与公益的多是三分钟热情，虽有创意和冲劲，但能力和章
法略显不足，因此需要各方的支持与引导。学校、团委等官
方单位在青年人中具有较高的公信力，可为青年人参与公益
提供平台和渠道 ；公益基金会为青年人参与公益提供资金支
持 ；社会公益组织为青年人参与公益提供实践平台和能力建
设支持。

（二）“湿地法则”和“丛林法则”并举，促进青年人深
度参与公益

Y 益平台通过提供资金、实践平台、交流平台为青年营
造公益参与的“湿地”，吸引更多的青年人接触和参与公益，
这是“湿地法则”。青年人为获取孵化资源需要更多、更深
入的参与公益活动，就好比丛林中的树木为了获得阳光和雨
露需要跟其他树木进行竞争，这就是“丛林法则”。YU 益平

台通过现代化的信息手段，跟踪青年人在平台上的公益足迹，
通过平台积分来决定孵化资源的配置方向。“湿地法则”和“丛
林法则”并举，既促进了青年人广泛参与公益，也使青年公
益领袖可以脱颖而出。

（三）一路向“C”，关注青年的公益体验和个人成长
传统公益支持主要是 B2B 模式，即公益支持方（B）以

公益组织（B）为重点服务对象，这种方式有利于公益组织
成长，但公益组织数量有限，难以形成规模化影响。在互联
网 + 时代背景下，互联网、大数据等技术发展使得 B2C 成
为一种可能和新方向，公益支持方（B）直接为青年人（C）
提供支持，提升青年人参与公益服务的体验，促进其成为公
益领袖，进而带动更多的青年人参与，实现 C2C。以 Y 基金
会的实践为例，在基金会成立初期，其服务策略主要是 B2B
模式，每年支持项目约 20 个 ；建立了 YU 益平台之后，采
用 B2C 的策略，平台注册用户有 4 万多人，其中 97% 以上
是个人用户，青年人对公益的感知更加直观，参与更加深入。
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一、高职学生社团文化发展现状——基于创新与发展角

度剖析

纵观高职院校可以发现其校名后多为“职业技术”、“高
等专科”字样，已即表明其培养目标是致力于职业教育，多
培养学生的实践技能为主。近年来国家多次发文要加速发展
我国的职业教育发展，加大实践性培养“大国工匠”，这为
高职院校的发展带来了一支强心剂。但也为高职院校社团文
化发展带来了机遇和挑战。

（一）高职院校自身理念与之差异
高职院校立足于学生的技术培养，多喊出 ：毕业证书 +

技能证书的培养口号。这也就意味着学校更多的精力是放在
学生的技术资格培养、满足各种就业指标，而会忽视掉学生
的校园文化建设即学生社团的文化建设。在高职院校，社团
开展活动往往难以获得学校的经费支持和场地支持。而我们
知道社团的运作需要经费，而社团往往是多靠学校的经费支
持得以维系。而仅仅靠收取社团各种入团费、会费确实是拙

荆见肘难以为继。高职院校自身理念与之差异，为社团的发
展带来一丝隐患。

（二）社团管理混乱，权责关系模糊
近期高职院校发生的几起学生“官本位”现象令人错愕。

在高职院校中，学生组织、社团的管理混乱进入大家视线，
我们发现，在信息时代的今天，大多数高职院校的学生组织、
学生社团没有自己的章程、管理规范，人事关系混乱。这样
就造成社团管理者往往出于投机而非自己对这个社团的喜爱
和发展的需要而进行上位，由于没有制约，对自己所处的位
置缺乏敬畏，不能够带领社团发展，反而进行滥用，学生社
团成了乌烟瘴气的“个人王国”。这就出现了令人啼笑皆非
的“主席”、“部长”现象。究其原因，还是社团的管理没有
做好，所造成的权责关系模糊。而在模糊地带，往往藏污纳
垢。这点尤为值得我们警示。在信息日趋扁平化的今天，不
得不说要做好社团文化建设，第一步就是要革除掉组织自身
的“官场气”，让社团多一些“学生气”。

信息时代下高职学生社团文化的创新发展

贲卉贝
（江苏商贸职业学院，江苏　南通　226000）

摘　要：高职校园文化的发展离不开社团文化的支持。而在当今高职学生社团文化发展现状中，存在着支持少，创新不

足，发展不够，由于缺乏章程和管理规范制约存在管理混乱的局面。而今“00”后相继迈入校园，更给高职学生社团文化带

来机遇和挑战。需以创新创业为载体，建立专业技能型社团；以质量化为目标，建立社团评估机制；以信息时代为导向，建

立数字化社团，这样才能促进高职院校社团文化的创新发展。
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（三）缺乏各种考核，传承性差，社团名存实亡
很多社团都建立于高职院校成立初期，经过漫长的发展，

到如今却出现青黄不接的尴尬局面。一是由于内部管理问题，
管理层只注重本届的个性发挥而忽视了社团的“传 - 帮 - 带”
思想，导致了后续实力不足，社团走向衰微 ；二是社团内部
涣散，没有各种社团成员的考核，社团并不像学生组织具有
各种类似的契约性质，仅凭的社员的兴趣志向。一腔热血过后，
往往就是人走茶凉的局面。由于经费限制，往往高职院校的
社团比例都固定，在已经名存实亡的社团上，却不能让之消亡，
为其他新兴社团让步。这就造成了想进来的进不去，想出去
的出不去。社团内部应该建立考核，完善传承文化 ；从社团
管理方面，应该完善社团成立机制，建立社团退出机制。

（四）社团文化活动缺乏创新
在成立之初有些社团的节目一直延续至今，没有任何革

新和改变，一直都是老三样。一开始还算新颖，可是久而久
之这些互动已经毫无新意。和如今的信息时代一样，你在平
时看到的段子再在春晚看到，你已经有种“至今已觉不新鲜”
的想法。现在的大多数社团文化就处在这种迈不开步子的局
面，即使有所发展，也是“新瓶装旧酒”的现象。

（五）“00 后”进入校园，传统社团管理模式与之冲突
有资料显示，从 2017 年开始，高校正式迈入“千禧时代”，

大批“00 后”（即 2000 年以后出生的青少年）开始逐渐进
入校园。这代大学生成长在互联网高速发展的信息时代，性
格上与传统“80”后、“90 后”又有巨大的差别，也给新时
期的高职社团文化带来了巨大的挑战。有人说“00 后”多
是独立子女，刁蛮任性 ；有人说“00 后”这是独立自主彰
显个性。但实际上“00 后”的出现确实给社团的发展带来
了许多探究。在操作中，“00 后”不愿意参加一些一成不变
的社团，喜欢新颖别致的东西 ；“00 后”喜欢电子化、信息
化的电子设备，对书籍、实践嗤之以鼻 ；“00 后”大胆自主，
对与之不和谐的东西能提出质疑，驳斥意见领袖。而传统的
社团管理模式肯定是需要修改，与时代相符合了。

二、高职开展学生社团文化的必要性

一个人生命中最宝贵的就是青春。青春的良好塑造，对
学生未来的成长都有很大的影响。我国教育文化自渐西学后，
高职教育与培养理念也逐渐与西方的相应理论糅合，即既注
重学生的集体主义、伙朋合作关系、团结精神培养，也开始
重视学生的个性培养，独立自主干事情的风格。而往往，囷
于课堂与实训的空间，学生的自主与合作能力是被剥削而受
到影响。所以课堂外的时间则成为学生自我成长与领悟的重
要契机。高雅而又丰富的社团文化则成为高职学生锤炼身心，
提高技艺，锻造友谊的良好场所。

社团即是相同志趣理念的一群人所组之团体。而在大学
中，由在校学生根据自身志趣围绕相关大纲所成立的、总体
受共青团领导和指导下的社团。其大力的丰富了学生的大学
的校园文化生活，营造出了健康向上、积极向上具有一定特
色的校园文化生活，引领主流价值观，带有一定的政治目的。
结合我校社团开展具体情况，社团开展的活动具体如下 ：

（1）相关体育文化节，精彩纷呈，热闹有趣，注重个人
竞技和团队精神培养，既鼓励学生践行“三走”，又强化了
大学生体魄 ；（2）相关艺术文化节，人气十足，载歌载舞，
说学逗唱，既展现出青年学生最具活力的一面，又使同学们
得到个性上的培养 ；（3）相关科技文化节，融合了多种创
新型比赛和活动，赛事正酣之时，亦是氤氲学术魅力最盛
之时，既让学术风潮席卷校园，又促进了学生向上发展 ；

（4）相关政治理论讲座或者讨论，社员们坐在一起，各抒己
见，没有意见领袖，只有真知灼见，提高同学们的政治理论

修养 ；（5）相关社团文化节，将全部社团充分调动，轮流上
阵，博采众长，为社团 - 学生沟通奠定良好氛围。

总体来说良好的社团文化已逐渐成为高职学生强化自主
创新意识，提高技艺知识，培养团结有朋精神，展现新时期
大学生风貌，升华自我的重要场所和途径。

三、信息时代引领社团文化创新发展途径探究

（一）以创新创业为载体，建立专业技能型社团
既然高职院校自身理念与之差异，和不能顺势而为，建

立起一套以创新创业为载体的新型的专业技能型社团。其既
能结合高职学生的时代特点，专业特色，又能与高职院校的
使命祈愿相契合。其以培养、拓展学生的专业化技能为首要
目的，与相应的高职院校的强势学科为背景依托，这样既能
满足经费场地的需要，因地制宜，也能极大的拓展，发挥学
生的最大潜力。在专业技能型社团中，学生所做的不是课堂
所学的重复。利用学校的车间、实验室，在专业老师的指导
下，在相同兴趣伙伴的共同参与下，发挥各自所长，满足最
大化的培养需要。将兴趣转化为实力，寓教于学。适时参加
各种比赛（技能职业大赛、学科竞赛、创新创业大赛、挑战
杯高职组），也能满足高职院校参加各种比赛找不到人、组
不到队的尴尬现状。由于是以创新创业为导向，也能得到学
校的支持，也满足了社团的性质，对将来学生的发展有重要
的意义。

（二）以质量化为目标，建立社团评估机制
改变高职院校社团管理混乱的局面，打造以质量为第一

的社团目标。首先建立起社团评估机制。将社团的各类工作进
行量化，累积成各种分数。建立起社团的统一管理机构，对
社团的各项工作进行考评，对分数进行累合，进而对优秀社
团进行表彰，对优秀社员给予奖励，给予大力经费支持。支
持创新优秀社团文化活动的向上申报。在社团统一管理机构
的监督下，各个社团建立起一套符合自己发展的章程和管理
规范条文。使得社团各个人的社团行为能够在监督下进行规
范操作。为社团配备相应的指导老师。指导老师与社团背景
相符，能够对社团发展提出相应的意见而不是仅仅挂名，能
够保障学生的思想政治教育，鉴定正确的发展方向。对社团
骨干经常性的开展培训，对社团成员及时性的开展团建工作。

（三）以信息时代为导向，建立数字化社团
现在的大学生恐怕没人不知道微信等即时聊天工具了。

而信息化时代需要坚定的以此为导向。建立各种微信群组方
便社员即时交流。建立社团的微信公众号方便社员即时了解
社团动态及时跟进，集思广益，社团成员间相互交流，互相
进步。打造统一的社团 OA，将社团重大事项如开展活动换届、
修稿章程给予公示，也方便各社团互相监督交流。

四、结语

高职校园文化的发展离不开社团文化的支持。社团文化
的丰盛直接决定高职院校校园文化的兴盛，两者相辅相成。
而今，在信息时代的背景下，新时代青年相继涌入校园。这
对高职的社团既是机遇也是挑战，也是每一个校园文化创建
者的责任。高职社团得到发展，在校学生的未来也可以得到
长远发展。那设立社团的初衷，就是成功的。
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