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农业类高职院校实践教学培养模式创新研究

曹红梅，蒋晓 （北京农业职业学院，北京102208）

摘要 实践教学是职业教育的生命线。人才培养质量的重要考核指标之一就是对所学专业的基础知识和专业核心知识的掌握程度。 

如何将书本上的知识转变为实践操作能力，就是实践教学所需要完成的工作。通过分析实践教学在农业类高职院校人才培养中的重要 

性以及当前农业类高职院校中参差不齐的实践教学水平，深入剖析了当前农业类高职院校实践教学中存在的问题，并提出了实践教学 

改革的方向，对创新农业类高职院校的实践教学培养模式有一定的借鉴作用。
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Abstract Practice teaching is the lifeline of vocational education ・ One of the important assessment indicators of the quality of personnel train­
ing is the mastery of the basic knowledge and core knowledge of the major. How to transform the knowledge in books into practical operation a- 
bility is the work that practical teaching needs to complete.This paper analyzed the importance of practice teaching in agricultural higher voca­
tional colleges and the uneven level of practice teaching in agricultural higher vocational colleges, in-depth analysis of the current problems in 
the practice teaching of agricultural vocational colleges,and put forward the direction of reform in practice teaching,which had a certain refer­
ence to innovate the practice teaching training mode of agricultural vocational colleges.
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2006年《教育部关于全面提高高等职业教育教学质量的 

若干意见》中指出:“高等职业教育,作为高等教育发展中的 

一个类型,肩负着培养面向生产、建设、服务和管理第一线需 

要的高技能人才的使命,在我国加快推进社会主义现代化建 

设进程中具有不可替代的作用。”⑷该意见明确了高等职业 

教育的主要职能以及人才培养目标。随后,2008、2010、2011 
年教育部多次在相关文件中提出，要求高职院校要走内涵发 

展道路，提高教学质量，尤其是实践教学能力,努力培养高素 

质的技能型人才，以满足社会、行业发展需求。由此可见，高 

职院校的人才培养应定位为高素质技能型人才。当前，国家 

高度重视农业、农村的发展，农业类高职院校作为科技兴农 

战略的最大支柱，如何培养出令企业满意、行业认可的高素 

质技能型人才,重点是抓住实践教学这条生命线,努力提升 

实践教学的质量,提高学生的实践能力和创新能力。

当前,农业类高职院校的实践教学从内容上主要包含技 

能实训、综合实训和顶岗实习，从形式上可分为课内实践、集 

中实训和企业实践。而从人才培养目标来说,主要是培养熟 

练掌握常用设备操作、具备一定创新能力的应用型人才。应 

用型人才的培养要充分考虑专业设定与地方经济特色相结 

合擞学过程中应强调理论与实践相结合,整合教学资源，把企 

业实际工作流程和内容引入课堂，提高企业在教学过程中的参 

与度，通过创建实践教学基地、校企深度合作等方式，让学生能 

够将课堂所学应用到解决实际问题中去，学以致用。简而言 

之，就是让学生提前适应企业工作环境和工作强度，提前练兵, 

毕业后能与企》^对接,成为真正的族型

实践教学是高职院校的生命线，是高职学生获取实践技 
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能的重要途径。该研究旨在通过研究当前实践教学中存在 

的问题找出相应的对策,努力提升学生的实践技能和岗位胜 

任能力，提升高职院校的人才培养质量,从而不断满足行业、 

企业对人才的需求，同时提高学校的知名度,树立良好社会 

形象，形成良性循环。

1实践教学的研究现状及存在的问题

1.1国内外职业院校实践教学的研究现状通过对高职院 

校实践教学的研究进行梳理，国内的实践教学在教学理念、 

教学管理、校外实践管理方面均有所研究。早在2009年，张 

小军闵就提出理实一体化教学的理念。王鹏等⑷提出高职 

院校应积极将服务性实践教学理念融入学生的社会实践中, 

推动高职学生社会实践工作的开展,提高实践教学的有效性 

与针对性。吴仁艳⑷指出如何使学校与企业、专业与职业、 

学生与职员、教师与师傅、学习与工作做到有机结合，是能否 

成功实施“工学结合”教育模式的关键所在。

国外有关实践教学的研究比国内早且重视程度更高。 

在1916年，美国学者杜威在《民主主义与教育》中提出了“做 

中学”的教学理论,这也是世界上最早体现实践教学思想的教 

育专著。德国的“双元制”主张教育机构与企业联合创办职业 

教育;澳大利亚的TAFE教育模式则强调以能力为本位，以就 

业为导向;英国的“工读交替”、新加坡的“教学工厂”模式都是 

尽可能在接近真实的工作环境中完成实践教学。

1.2当前农业类高职院校实践教学中普遍存在的问题实 

践教学作为专业基础课、专业方向课以及专业核心课程的操 

作环节，在农业类高职院校的教学过程中起着至关重要的作 

用。这关系到学生对所学专业技能的掌握程度，以及毕业后 

对于所从事工作的接受能力。当前，农业类高职院校的实践 

教学普遍存在实践环节比重不足、教学内容滞后、教学设施 

陈旧、教学力量薄弱以及学习潜能未被充分挖掘等问题。
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1.2.1课程体系设置中实践环节的比重不足。农业类高职 

院校的人才培养目标是培养高素质技能型、创新型人才,除 

通识课和专业基础理论外,其他课程应侧重于实践操作，避 

免照本宣科，实践教学的比重应达到总课时的50%。当前的 

人才培养方案中，课程体系的设置仍以理论教学为主。以北 

京农业职业学院机电工程学院为例，各专业每学期专业实训 

课程会安排1~2门海门次只有1~4周，其他课程除了教师 

在课堂上有一些演示，部分课程有一体化教学以外,基本没 

有实践教学（表1）。

表1设施农业与装备专业实践教学安排

Table 1 Practical teachi隔 arrangements for facility agriculture and equipment

序号
No.

实训环节 
Practical

link

学时 学分
Credit Credit
hours exam

Exam

考查 第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期第六学期
Exami- First Second Third Fourth Fifth Sixth
nation semester semester semester semester semester semester

1 专业认识实习
2 机械加工实训（含钳工）
3设施农业装备使用与维修实习
4 温室控制系统装调实训
5 设施农业工程综合实训
6 毕业实习（设计）
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1.2.2师资队伍不能满足实践教学需求。农业类高职院校 

师资队伍的主要来源是各涉农高校应届毕业的硕士、博士, 

从一所学校进入另一所学校，没有在企业锻炼过,其知识结 

构与能力水平都偏理论，对于行业、企业的实践操作不甚熟 

练，实践操作能力没有经历过企业的培养与检验。农业类高 

职院校的实践教学对教师的要求不仅仅是要具备专业理论 

知识，更重要的是要具备娴熟的操作技能以及跟得上行业发 

展速度的实践能力和学习能力，还有较高的综合素质闰。从 

学生到教师这一角色的转变需要完整的知识体系和实践能 

力作为支撑，单纯地从校门到校门不能满足实践教学需求。

1.2.3教学内容滞后、教学设施陈旧，跟不上行业发展速 

度同。农业类高职院校的教学内容以教材为主，教师们选用 

的教材大都是几年前出版的,内容滞后,跟不上行业日新月 

异的发展速度。学生们学习完这些知识，到毕业时进入企 

业,所掌握的知识明显落后于企业当时的发展，学与用之间 

出现断层。同时，受资金有限、设备报废年限限制等影响，农 

业类高职院校的教学设施大都是一台设备用几年甚至十几 

年，设施陈旧,学生在旧设施上习得的技术，在毕业时可能早 

就被市场淘汰，导致所学习的技能无法学以致用。

1.2.4模板式培养,难以挖掘学生潜能。由于当前大众对高 

职教育仍有偏见,家长们普遍希望孩子上本科,接受更高层 

次的教育,因此当前高职学生普遍高考成绩不理想。换言 

之,到高职院校尤其是涉农高职院校接受学习的学生，普遍 

内驱力不够,对学习没有热情,缺乏独立思考和创新能力，教 

师们在教学过程中也普遍缺少成就感。这样的教学模式下, 

如果统一要求,搞模板式培养,不同的学生兴趣点和接受能 

力都千差万别，效果必然不理想。

2实践教学改革的主要方向

实践教学的改革应从问题入手，充分结合农业类高职院 

校的教学实际和生源特点，进行接地气、可操作性强的改革。 

2.1以就业为导向，倒推教学文件的完善农业类高职院校 

作为企业一线人员培养的主阵地，人才培养方案应该以就业 

为导向，企业需要什么样的人才,学校就培养什么样的人才。 

以此为指挥棒,提高实践教学的课时比重，完善人才培养方 

案和实践教学大纲,并根据教学大纲制定实践教学计划、实 

践教学指导书,在实践教学结束后撰写实践教学总结，并对 

教学过程中需要完善的地方进行调整。对于专业核心课程, 

可以制定模块化教学、理实一体化教学方案,将理论教学与 

实践教学融为一体，避免照本宣科。专业可组织骨干教师和 

学科带头人，根据本专业的特色和专长,结合核心课程的主 

要模块,编写针对性强、可操作性强的校本教材，运用到实践 

教学中，逐渐形成自己的特色。

2.2提升教师实践教学能力高校教师资格证的考核中，主 

要是针对教育学、心理学进行培训，以及现场说课能力的考 

核，实践教学能力的提升往往被忽略了。农业类高职院校培 

养的主要是应用型人才,教师的实践教学能力对于人才的培 

养起着决定性的作用。院校应调整师资队伍的结构，多聘用 

一些有企业工作经历的技术人员作为实践指导教师或校外 

兼职专家,或对新聘用的应届毕业的研究生的岗前培训中加 

入实践教学的内容,也可推荐骨干教师到企业交流锻炼,参 

与企业的生产组织、设备运行维护与修理、技术管理、产品开 

发和技术改造，真正接触、解决企业中可能出现的实际问题, 

同时掌握当前企业的技术水平、装备水平，真正了解企业，也 

了解企业的用人需求，以及企业对工作人员的知识、技术、技 

能结构的要求变化，才能培养出企业真正需要的人才⑺O

2.3加强与行业、企业合作，构建实践教学平台农业类高 

职院校肩负着为涉农行业、企业培养人才的重任，行业、企业 

也应在人才、设备、场地等方面为院校提供相应的帮助，资源 

合理配置,避免单打独斗，共同构建良好的实践教学平台。 

实践教学除了校内的实训场所外，校外实训基地的建设也至 

关重要。农业类高职院校可联合涉农企业、科研院所，本着 

互惠互利的原则，建立一批专业对口、具备一定规模且相对 

稳定的实训基地,为学生的社会实践、集中实训、顶岗实习、 

毕业设计搭建高质量的教学平台闾。院校的教师可利用自 

身的科研优势，参与企业项目，企业则可以为学生提供行业 

领先的实践操作设施。

实训基地的建设，可以补充院校实践教学设备的不足, 

为师生提供实践锻炼的机会;企业专家可以到校开展嵌入式 
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课程教学、开专题讲座，为学生答疑解惑的同时也宣传了企 

业发展理念和企业文化,传递企业人才需求,不断扩大企业 

知名度和影响力，实现良性互动;学生参与企业实践可以让 

学生了解企业的工作流程，提前熟悉工作环境，了解实训室 

操作与实际生产操作的差距,同时可以让企业人员参与实践 

教学。校企深度融合，不仅能丰富实践教学内容，提高学生 

实践能力，促进“产、学、研”结合，更能与企业、科研院所资源 

共享、功能互补，确保教学模式向企业倾斜，让人才的培养更 

贴近企业用人需求,实现院校与用人单位的无缝对接。

此外,院校还可以与政府部门、协会、企业、实验室、研究 

所进行多元化、多层次的校企合作，建立多个教学场所，拓宽 

实践教学平台,院校能吸取新的行业发展信息和发展趋势, 

并可以超前接触与采用前沿技术，同时用最新技术帮助企业 

解决生产实践中的相关问题,实现双赢。

2.4因材施教，对学生进行个性化培养,充分挖掘潜能农 

业类高职院校的学生来源有普通高中毕业生，也有中专、技 

校毕业生，学习经历不同,文化基础不同，实践操作能力也不 

同。高职院校的人才培养定位是培养高素质的技能型人才, 

应该根据学生的实际情况，充分考虑学生的个体差异，因材 

施教。普通高中毕业的学生，经过高中3年的文化基础课的 

学习,理论学习能力较强，但专业知识零起点，实践操作能力 

较弱;中专、技校毕业的学生文化基础较弱，但专业知识有所 

涉猎,实践操作具备一定的基础。对于不同的教育对象，应 

该制定个性化的培养方案,充分挖掘潜能，培养专门人才。

院校可以与合作企业一起开发实践项目，为学生提供多 

种形式的实习机会以及对外交流的机会，或根据学生的兴趣 

与专长,为学生设计个性化培养方案，明确今后的发展方向， 

培养学生的创新创业能力。

2.5注重职业素养，将职业胜任能力融入日常实践教学所 

谓职业胜任能力，指的是学生能胜任某项工作所需要的能 

力，具体来说，包括职业基本素养、职业通用能力、职业专项 

能力、职业拓展能力、职业综合能力、职业综合素养。其中, 

职业专项能力、职业拓展能力主要通过掌握专业核心技能来 

实现,而其他能力则需要在日常教学中逐渐渗透。如通过小 

组合作共同完成某个实践项目来培养学生的组织能力、沟通 

能力和表达能力，以及统筹规划能力和方案设计能力;教师 

可通过在实践操作中设置障碍,来锻炼学生发现问题、解决 

问题的能力;通过参与企业实习，真正接触企业生产流程来 

培养学生扎实的基本功以及随机应变的能力;通过带领学生 

参加行业技能大赛培养学生的专业创新能力。

2.6参加技能大赛，以赛促教、以赛促学，培养专业创新能 

力举办职业技能大赛的初衷是推动职业教育的改革和进 

步，是对学生所学知识的检验，通过参加技能大赛，深化学生 

对专业理论知识的综合认知，增强学生将专业理论知识转化 

为业务技能的实战能力和专业创新能力，真正达到学以致 

用。技能大赛的比赛流程基本就是实训项目操作的过程,比 

赛的组织及设备都与产业发展和企业岗位需求紧密结合,具 

有先进性和指导性。高职院校可从比赛项目中提炼出核心 

技能点和操作要点，将其整合到日常实践教学中，并在实践 

教学中着重培养学生的基本素质、岗位素质、职业素质和综 

合素质，培养学生的社会责任感与创新能力切o同时，技能 

大赛中遇到的问题也可作为教学素材以及日常训练的方向, 

真正做到以赛促教、以赛促学，形成学-训-赛三位一体的教 

学体系。技能竞赛考查的素质目标与实践教学能力分析见 

表2。

表2技能竞赛考查的素质目标与实践教学能力分析

Table 2 Analysis of the goal of skill competition quality assessment 

and practical teaching ability

素质目标
Quality 
goal

能力缈
Capability 
analysis

评价权重 
Evaluation 
weight // %

基本素质 自我管理能力 4
Basic quality 自我学习能力 4

语言表达能力 2
随机应变能力 2
逻辑推理能力 3

岗位素质 理解能力 5
Post compotency 组织能力 5

控制能力 5
实践操作能力 10
风险防范能力 10
技术创新能力 5

职业素质 人际交往能力 5
Professional quality 组织协调能力 5

危机处理能力 5
综合素质 规划设计能力 5
Comprehensive 任务执行能力 10
quality 项目管理能力 5

综合控制能力 10

2.7开发虚拟实践，筹建虚拟实践教学资源库，提高学生参 

与度行业设备的更新换代较快，高职院校受经费、场地、报 

废年限等条件所限，实训场所的设备升级未必能跟上行业的 

步伐。高职院校可通过开发虚拟实践、筹建虚拟实践教学素 

材库等形式,为实践教学提供多种可能。高职院校可组织一 

批骨干教师,将专业基础课、专业方向课和专业核心课的内 

容划分为多个教学模块,按模块建立资源库,教师利用多媒 

体设备进行虚拟实践操作，或者在实训基地、实训室进行现 

场操作，录制教学视频,制作成微课放入资源库中。这些教 

学素材一方面可以用于课堂上的教学演示，另一方面也便于 

学生课后反复观看，也可用于对某个模块知识感兴趣的非本 

专业同学查询、学习。此外，在遇到疫情等不可抗力因素的 

影响时，虚拟实践教学可以更加清楚、直观地进行演示，避免 

照本宣科,以此提高学生的参与度,满足新形势下线上实践 

教学的大部分需求,填补线上教学的实操空缺。

3结语

实践教学是职业院校的重中之重,关系到人才培养的质 

量。因此，作为农业类高职院校应格外重视，加强顶层设计, 

强化实践教学管理，确实把实践教学改革落到实处,创新培 

养模式。院校应与行业、企业紧密结合,了解行业动态，关注 

前沿科技，将技能竞赛中突出体现的新知识、新技能、新要求 

和新方向纳入课程体系设计和专业建设问；将企业实践中 
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的问题，专业实验课指导教师可通过网络迸行实时指导、交 

流和探讨，并对学生的研究性实验紆导向性把握。

2.7互动式考核评价体系PBL教学模式对实验教学效果 

的评价基于信息反馈炉则，一方面要了解学生在这种教学模 

式下获取专业实验技能和专业知识的效果，另一方面要了解 

学生对实验教学模式的满意度和接受程度。互动式考核评 

价体系包括问卷调査、网络互动、测试考评及小组评价等多 

方位评价、反馈环节(图2)。

学生意见'建议反馈

图2师生互动式考核评价体系

Fig2 Interactive assessment and evaluation system for teadiers and students

通过这种互动式评价，教师可以及时了解学生对实验操 

作技能的掌握、对知识点的理解、对小组活动的参与程度及 

取得成果等，从而对学生的实验实践环节给出正确的考核评 

分;针对学生在实验实践环节中的新需求和对实勢程的意 

见反馈，教师可以实时动态调整、改进实验教学方式方法。 

通过互动式考核评价体系的建立,可以达到师生双向评 

价问，形成信息反馈和教改的良性循环。

3结语

实验教学要充分体现专业特色和专业要求，要有利于学 

生在实验过程中激发专业兴趣,巩固专业思想，提高专业技 

能，促使其从掌握知识向形成技能的转换["⑶，更要符合新 

时期对专业人才的要求，提高专业课教学质量和效率。引入 

PBL教学模式，可以实现对草业科学专业实验教学的改进, 

这是一项任重而道远的持续性工作。项目实施过程中，既要 

学习运用PBL模式的优势和方法，又要结合学科特点和学院 

实际情况，改进调整各环节、各步骤，在不断探索中完善，在 

不断改进中提升,最终形成一套适合本专业实验教学的方法 

体系，助力草业科学专业教学改革与发展。

新学院的成立给草业学科发展带来了良好的机遇，为草 

业科学专业实验教学改革提供了有力的条件保障，为培养优 

秀的现代化专业人才奠定了基础。

(上接第269页)

的新体系、新流程、新规范融入0常教学;加强师资队伍建设 

和实训室建设，提高学生的职业素养和核心竞争力,实现从 

学校到企业的无缝对接。
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