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主成分分析法在高职教师综合评价中的应用

戴庆光
（新疆铁道职业技术学院，新疆 乌鲁木齐　 ８３００００）

摘　 要　 教师教学综合评价需要选取较多指标，指标间存在一定相关性，不可避免造成信息大量重叠，传
统的评价方法如层次分析法等不能很好处理这个问题。 主成分分析法将多个指标转化为少数几个互不相关

的综合指标———主成分，不仅可以由主成分得分分析、比较评价对象某方面的特征，而且为综合评价提供了一

种客观赋权的方法。 仿真实验表明该方法完全可行，为高职教师综合评价提供了方便实用的工具。
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　 　 科学评价教师、促进教师专业化发展、提高教育

质量是当前教育改革和发展面临的重要课题。 教师

综合评价指标体系的内容复杂，众多的指标虽然对

评价教师教学质量有很大作用，但是各指标间存在

关联性，难以从中分析出影响教师教学的主要因素。

主成分分析是将多指标问题化为较少的新的综合指

标问题。 综合指标是原来多个指标的线性组合，综

合它们之间互不相关同时又能反映原来多指标的信

息。 根据综合指标中包含原变量信息（贡献率）的大

小，分别定义为第一主成分、第二主成分、第三主成

分等。 在实际应用中，一般只要选定 ｍ 个主成分的

贡献率之和超过 ８５％即可。

一、指标体系的建立

根据高职院校特点和评价过程要求，以新疆铁

道职业技术学院为例提出综合教师评价指标体系

（见图 １）。

图 １　 教师综合评价指标体系
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　 　 二、主成分分析法的应用

主成分分析法［１］ 的基本思想是降维思想，是将

多指标化为少数综合指标的一种统计方法，从原始

变量中导出少数主分量，尽可能多保留原始变量的

信息，且彼此互不相关。 主成分分析的目的是数据

的压缩、数据的解释，常被用来寻找判断某种事物或

现象的综合指标，并且给其所包含的信息以适当解

释，从而更加深刻揭示事物内在规律。 主成分分析

法是客观赋权的评价方法，如果给定的样本指标大

多具有高度相关性，就可以采用主成分分析的方法，

将原始指标用一组相互独立的几个综合指标来代

替，可以消除人为因素对指标权重的影响。

（一）主成分分析的概念［２］

主成分分析或主分量分析，是设法将原来众多

具有一定相关性的指标（比如总体 Ｘ 有 ｐ 个指标，

Ｘ ＝ ｘ１，ｘ２，…，ｘｐ）重新组合成一组相互无关的综合指

标（比如变成有 ■ 个指标的总体 Ｙ，Ｙ ＝ ｙ１，ｙ２，…，ｙ■，

通常 ■ ＞ ｐ）代替原来指标的一种多元统计方法。

（二）样本数据的选取

本研究采用新疆铁道职业技术学院共 ７３ 个教

师的数据，见表 １ （限于篇幅只列举部分教师的数

据）。 其中，ｘ１ 表示思想政治素质，ｘ２ 表示专业素

质，ｘ３ 表示教学内容，ｘ４ 表示教学方法，ｘ５ 表示讲授

能力，ｘ６ 表示课堂教学组织能力，ｘ７ 表示教书育人，

ｘ８ 表示教案评估，ｘ９ 表示作业评估，ｘ１０表示工作量，

ｘ１１表示教学效果， ｘ１２ 表示成绩评估， ｘ１３ 表示教育

科研。

表 １　 样本数据

指标
教师代号

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

ｘ１ ８１． ４０ ６５． ８０ ７１． ６０ ９０． ４０ ６３． ４０ ９２． ６０ ９１． ６０ ７９． ００ ９４． ８０ ９８． ６０
ｘ２ ７８． ００ ７３． ００ ７６． ００ ８１． ００ ７３． ００ ７８． ００ ７９． ００ ７５． ００ ８０． ００ ８９． ００
ｘ３ ７０． ００ ９０． ００ ９０． ００ ９０． ００ ９０． ００ ９０． ００ ９０． ００ ８８． ３３ ９０． ００ ９０． ００
ｘ４ ７０． ００ ７５． ００ ７５． ００ ７２． ５０ ７５． ００ ７５． ００ ７０． ００ ７０． ００ ７５． ００ ７５． ００
ｘ５ ８０． ００ ９１． ００ １００． ００ ９３． ００ ９９． ００ ８８． ００ ９０． ００ ９１． ００ ９２． ００ ９２． ００
ｘ６ ５６． ３０ ５０． １０ ６７． ６０ ７６． ９０ ５０． ４０ ６２． ５０ ７３． １０ ７３． ５０ ９０． １０ ９３． １０
ｘ７ ８５． ００ ８０． ００ ９０． ００ ９５． ００ ９５． ００ ８５． ００ ８５． ００ ９５． ００ ９５． ００ ９０． ００
ｘ８ ８５． ００ ６５． ００ ６５． ００ ７０． ００ ７５． ００ ８１． ２０ ８６． ５０ ８５． ２０ ８９． ５０ ９５． ２０
ｘ９ ９０． ００ ７０． ００ ７０． ００ ９０． ００ １００． ００ ８０． ００ ８０． ００ ９０． ００ ９０． ００ ９０． ００
ｘ１０ ９９． ４０ １００． ００ ９８． ６０ １００． ００ ９６． ６０ ９８． ２０ ９８． ８０ ９４． ８０ ９９． ２０ ９９． ６０
ｘ１１ ９７． ００ ８１． ５０ ９８． ００ ９０． ５０ ９３． ５０ ９９． ００ ８６． ５０ ９４． ００ ９４． ００ ９５． ５０
ｘ１２ ７９． ２０ ７２． ８０ ７１． ２０ ６２． ００ ８４． ００ ６０． ００ ６０． ８０ ８０． ００ ６３． ２０ ６４． ８０
ｘ１３ ５０． ００ ０． ００ ０． ００ ５０． ００ ０． ００ ５０． ００ ０． ００ ０． ００ ５０． ００ ５０． ００

　 　 （三）仿真实验

１． 样本数据的标准化处理

数据的标准化由 ＳＰＳＳ 软件［３ － ４］ 得到，表 ２ 列出

其中的 １０ 个样本。

表 ２　 标准化后的数据样本

教师代号 思想政治素质 专业素质 教学内容 教学方法 讲授能力 课堂教学组织能力 教书育人

１ － １． ０５ － ０． ３３ － ６． ４１ － ０． ４９ － ２． ７７ － １． ８７ － １． ２６

２ － ２． ６９ － ０． ７７ 　 ０． ２７ 　 ０． ４０ － ０． ８５ － ２． ３１ － １． ９４

３ － ２． ０８ － ０． ５１ 　 ０． ２７ 　 ０． ４０ 　 ０． ７３ － １． ０８ － ０． ５９

４ － ０． １０ － ０． ０７ 　 ０． ２７ － ０． ０４ － ０． ５０ － ０． ４３ 　 ０． ０８

５ － ２． ９４ － ０． ７７ 　 ０． ２７ 　 ０． ４０ 　 ０． ５５ － ２． ２９ 　 ０． ０８

６ 　 ０． １４ － ０． ３３ 　 ０． ２７ 　 ０． ４０ － １． ３７ － １． ４４ － １． ２６

７ 　 ０． ０３ － ０． ２４ 　 ０． ２７ － ０． ４９ － １． ０２ － ０． ７０ － １． ２６

３８



续表

教师代号 思想政治素质 专业素质 教学内容 教学方法 讲授能力 课堂教学组织能力 教书育人

８ － １． ３０ － ０． ５９ － ０． ２８ － ０． ４９ － ０． ８５ － ０． ６７ 　 ０． ０８

９ 　 ０． ３７ － ０． １６ 　 ０． ２７ 　 ０． ４０ － ０． ６７ 　 ０． ４９ 　 ０． ０８

１０ 　 ０． ７７ 　 ０． ６３ 　 ０． ２７ 　 ０． ４０ － ０． ６７ 　 ０． ７０ － ０． ５９

教师代号 教案评估 作业评估 工作量 教学效果 成绩评估 教育科研

１ － ０． ７１ － ０． ８１ 　 ０． ４９ 　 ０． ５６ 　 ０． ８７ 　 ０． ４２

２ － ３． １９ － ３． ８６ 　 ０． ６２ － １． ８５ 　 ０． ２０ － １． ３６

３ － ３． １９ － ３． ８６ 　 ０． ３３ 　 ０． ７２ 　 ０． ０４ － １． ３６

４ － ２． ５７ － ０． ８１ 　 ０． ６２ － ０． ４５ － ０． ９２ 　 ０． ４２

５ － １． ９５ 　 ０． ７１ － ０． ０８ 　 ０． ０２ 　 １． ３７ － １． ３６

６ － １． １８ － ２． ３３ 　 ０． ２５ 　 ０． ８８ － １． １３ 　 ０． ４２

７ － ０． ５２ － ２． ３３ 　 ０． ３７ － １． ０７ － １． ０４ － １． ３６

８ － ０． ６８ － ０． ８１ － ０． ４４ 　 ０． ０９ 　 ０． ９５ － １． ３６

９ － ０． １５ － ０． ８１ 　 ０． ４５ 　 ０． １０ － ０． ７９ 　 ０． ４２

１０ 　 ０． ５６ － ０． ８１ 　 ０． ５３ 　 ０． ３３ － ０． ６３ 　 ０． ４２

　 　 ２． 建立指标之间的相关系数矩阵 相关系数矩阵 Ｒ 如表 ３。

表 ３　 相关系数矩阵

思想
政治

　 专业
　 素质

　 教学
　 内容

　 教学
　 方法

　 讲授
　 能力

课堂
组织

　 教书
　 育人

教案
评估

　 作业
　 评估

工作量
　 教学
　 效果

　 成绩
　 评估

　 教育
　 科研

思想政治 １． ００ 　 ０． ６４ 　 ０． １７ 　 ０． ０１ 　 ０． ０５ ０． ５７ 　 ０． ４０ ０． ６７ 　 ０． ３１ 　 ０． ３２ 　 ０． ０５ 　 ０． ０３ 　 ０． ５０

专业素质 ０． ６４ 　 １． ００ 　 ０． ０８ 　 ０． ０２ － ０． ０２ ０． ２８ 　 ０． ２４ ０． ３４ 　 ０． ２８ 　 ０． ３１ － ０． ０８ 　 ０． ０７ 　 ０． ３４

教学内容 ０． １７ 　 ０． ０８ 　 １． ００ 　 ０． １６ 　 ０． ５２ ０． ４２ 　 ０． １５ ０． １８ 　 ０． ０５ － ０． ０６ 　 ０． ０６ － ０． １２ 　 ０． ０２

教学方法 ０． ０１ 　 ０． ０２ 　 ０． １６ 　 １． ００ 　 ０． １２ ０． １２ 　 ０． ０２ ０． １０ 　 ０． ２２ － ０． １０ 　 ０． ３３ 　 ０． ０４ － ０． １１

讲授能力 ０． ０５ － ０． ０２ 　 ０． ５２ 　 ０． １２ 　 １． ００ ０． ３８ 　 ０． １５ ０． ３０ 　 ０． ２１ － ０． １２ 　 ０． １０ － ０． ００ － ０． ０７

课堂组织 ０． ５７ 　 ０． ２８ 　 ０． ４２ 　 ０． １２ 　 ０． ３８ １． ００ 　 ０． ３５ ０． ７１ 　 ０． ２９ 　 ０． １９ 　 ０． ２３ 　 ０． ０５ 　 ０． ４３

教书育人 ０． ４０ 　 ０． ２４ 　 ０． １５ 　 ０． ０２ 　 ０． １５ ０． ３５ 　 １． ００ ０． ４６ 　 ０． ３６ 　 ０． １０ － ０． １１ 　 ０． １８ 　 ０． ２６

教案评估 ０． ６７ 　 ０． ３４ 　 ０． １８ 　 ０． １０ 　 ０． ３０ ０． ７１ 　 ０． ４６ １． ００ 　 ０． ５２ 　 ０． ０９ 　 ０． １０ 　 ０． ０４ 　 ０． ４２

作业评估 ０． ３１ 　 ０． ２８ 　 ０． ０５ 　 ０． ２２ 　 ０． ２１ ０． ２９ 　 ０． ３６ ０． ５２ 　 １． ００ － ０． １７ 　 ０． ０４ 　 ０． ０４ 　 ０． １０

工作量 ０． ３２ 　 ０． ３１ － ０． ０６ － ０． １０ － ０． １２ ０． １９ 　 ０． １０ ０． ０９ － ０． １７ 　 １． ００ － ０． ０３ 　 ０． １４ 　 ０． ３４

教学效果 ０． ０５ － ０． ０８ 　 ０． ０６ 　 ０． ３３ 　 ０． １０ ０． ２３ － ０． １１ ０． １０ 　 ０． ０４ － ０． ０３ 　 １． ００ 　 ０． １５ － ０． ０１

成绩评估 ０． ０３ 　 ０． ０７ － ０． １２ 　 ０． ０４ － ０． ０１ ０． ０５ 　 ０． １８ ０． ０４ 　 ０． ０４ 　 ０． １４ 　 ０． １５ 　 １． ００ 　 ０． ０９

教育科研 ０． ５０ 　 ０． ３４ 　 ０． ０２ － ０． １１ － ０． ０７ ０． ４３ 　 ０． ２６ ０． ４２ 　 ０． １０ 　 ０． ３４ － ０． ０１ 　 ０． ０９ 　 １． ００

　 　 ３． 求 Ｒ 的特征值和特征向量

根据相应选项求出 Ｒ 的特征值和特征向量，见

表 ４ 和表 ５（特征向量矩阵）。

表 ４　 方差解释

主成分
提取载荷平方和

特征值 方差贡献率 ／ ％ 累计贡献率 ／ ％

１ ３． ７６ ２８． ９１ ２８． ９１
２ １． ９５ １４． ９６ ４３． ８７

续表

主成分
提取载荷平方和

特征值 方差贡献率 ／ ％ 累计贡献率 ／ ％

３ １． ３１ １０． ０５ ５３． ９２
４ １． ２２ ９． ３６ ６３． ２９
５ １． ０１ ７． ７７ ７１． ０６
６ ０． ８３ ６． ４１ ７７． ４７
７ ０． ６６ ５． ０６ ８２． ５４
８ ０． ５６ ４． ３４ ８６． ８７

４８



表 ５　 成分矩阵

成分

１ 　 ２ 　 ３ 　 ４ 　 ５ 　 ６ 　 ７ 　 ８

思想政治 ０． ８３ － ０． ２７ － ０． ０１ 　 ０． ０２ － ０． ２１ 　 ０． ０４ － ０． ０９ － ０． ０８

专业素质 ０． ６０ － ０． ３７ － ０． ００ － ０． ０７ － ０． ２６ 　 ０． ４７ － ０． ３４ － ０． １４

教学内容 ０． ３６ 　 ０． ５４ － ０． ３６ 　 ０． ４４ 　 ０． ０６ 　 ０． ２６ 　 ０． ０６ － ０． ２８

教学方法 ０． １４ 　 ０． ４９ 　 ０． ５２ － ０． ０６ － ０． ３１ 　 ０． ３８ 　 ０． ３９ － ０． ０４

讲授能力 ０． ３３ 　 ０． ６６ － ０． ２７ 　 ０． ２１ 　 ０． ２８ 　 ０． ０８ － ０． ２２ 　 ０． ２３

课堂组织 ０． ８１ 　 ０． ２０ － ０． ０１ 　 ０． ２６ 　 ０． ０２ － ０． ２３ 　 ０． ０３ 　 ０． ０３

教书育人 ０． ５９ － ０． ０４ － ０． ０９ － ０． ３３ 　 ０． ４１ 　 ０． ０７ 　 ０． ４４ － ０． ０１

教案评估 ０． ８５ 　 ０． １０ － ０． ０２ － ０． １７ － ０． ０３ － ０． ２６ － ０． ０２ 　 ０． １３

作业评估 ０． ５３ 　 ０． ２６ 　 ０． ０６ － ０． ６６ － ０． ０８ 　 ０． ０２ － ０． １５ 　 ０． １８

工作量 ０． ２９ － ０． ５７ 　 ０． １２ 　 ０． ４７ 　 ０． ０６ 　 ０． ２５ 　 ０． １５ 　 ０． ４９

教学效果 ０． １２ 　 ０． ３６ 　 ０． ７０ 　 ０． ２９ － ０． １６ － ０． ２８ － ０． １５ 　 ０． ０３

成绩评估 ０． １２ － ０． １３ 　 ０． ５６ － ０． ０３ 　 ０． ７２ 　 ０． １６ － ０． ２０ － ０． １８

教育科研 ０． ５８ － ０． ４４ 　 ０． ０２ 　 ０． １８ － ０． ０３ － ０． ３２ 　 ０． １６ － ０． ２８

　 　 ４． ＫＭＯ 和巴特利特球形检验

表 ６ 给出了 ＫＭＯ 检验和巴特利特球形检验的

结果，可以看出 ＫＭＯ 统计值为 ０． ７２ 大于 ０． ５２，说明

这 １３ 个指标是相关的，适合做主成分分析。

表 ６　 ＫＭＯ 和巴特利特球形检验

ＫＭＯ 检验 ０． ７２

巴特利特球形检验

Ａｐｐｒｏｘ． Ｃｈｉ － Ｓｑｕａｒｅ ２９９． ３９

ｄｆ ７８． ００

Ｓｉｇ． ０． ００

５． 确定主成分个数

由表 ４ 主成分因子的信息贡献看，前 ８ 个主成

分因子累计贡献率（可解释的总信息量的比例）已达

８６． ８７％ ，超过 ８５％ 。 说明前 ８ 个主成分基本包含了

全部指标具有的信息，因此可以认为教师综合评价

中的 １３ 个指标可降维成 ８ 个主成分因子。

６． 计算主成分得分

由表 ５ 和主成分方程（略）可计算出主成分得

分，表 ７ 列出了样本的 ８ 个主成分得分。

表 ７　 主成分得分

教师代号 第一主成分 第二主成分 第三主成分 第四主成分 第五主成分 第六主成分 第七主成分 第八主成分

１ － ３． ６５ － ４． ３７ 　 ３． ３６ － ２． ０９ － ０． ５８ － １． ９４ － ０． ４３ 　 １． ３４

２ － ５． ８７ － ０． ９５ － ０． ６７ 　 ２． ２６ 　 ０． ５１ 　 ２． １６ 　 ０． ８６ － ０． ６８

３ － ４． ２３ 　 ０． ５３ 　 ０． ３０ 　 ３． ００ 　 ０． ７７ 　 １． ３６ ０． ５４ － ０． ３４

４ － １． ４７ － ０． ９１ － ０． ６４ 　 １． ００ － ０． ４７ 　 ０． ８１ 　 ０． ９２ － ０． ４４

５ － ３． ２５ 　 １． ２８ 　 ０． ７１ － ０． ８１ 　 １． ８５ 　 １． ６０ － ０． ０１ 　 ０． ４０

６ － ２． １９ － ０． ９２ 　 ０． ４５ 　 １． ８８ － １． ６９ － ０． ０１ 　 ０． ６９ － １． ００

７ － ２． ２４ － ０． ９２ － １． ２３ 　 １． ３１ － ０． ９０ 　 ０． ５６ 　 ０． １４ － ０． ０５

８ － ２． １５ － ０． ０３ 　 ０． ４９ － ０． ２５ 　 １． １０ 　 ０． １２ － ０． ０５ － ０． ２２

９ 　 ０． １７ － ０． ４１ － ０． ０６ 　 ０． ８８ － ０． ７９ － ０． １６ 　 ０． ９８ － ０． ２２

１０ 　 ０． ８１ － ０． ５８ 　 ０． ２１ 　 １． ０８ － １． ２８ － ０． ０６ 　 ０． １５ － ０． ２５

５８



　 　 ７． 综合主成分（评价）值

由主成分得分计算出综合主成分（评价）值，表

８ 列出了总样本（共 ７３）中 １０ 个样本的综合评价值。

表 ８　 综合主成分值

教师代号 综合主成分值

１ － ０． ８２

２ － ０． ６７

３ － １． ５０

４ － ０． ６９

５ － ０． ４９

６ － １． ７０

７ 　 ０． １６

８ － ０． ４９

９ 　 ０． ０３

１０ － ０． ５２

　 　 （四）教师评价结果分析

使用主成分分析法进行仿真实验的结果分析

如下。

１． 根据排名比较结果

表 ９　 主成分分析法评价值和期望值排名对比

教师代号 期望值排名 主成分综合评价值排名

１ ２２ ２１

２ １８ １８

３ ２１ ２２

４ ２０ ２０

５ １０ １０

６ ２５ ２５

７ １１ ７

８ １３ １３

９ ７ ９

１０ １７ １７

　 　 从表 ９ 可以明显看出，主成分分析法评价值的

排名与期望值排名对比准确率较高。

２． 根据分类排序比较结果

将期望值的教师成绩 ｘ 分为四类：优秀为 ｘ≥

９０；良好为 ９０ ＞ ｘ≥８０；合格为 ８０ ＞ ｘ≥６０；不合格为

ｘ ＜ ６０。

经过期望值的教师成绩分类后，每类中的人数

就确定了。 总样本为 ７３ 人，其中优秀人数 １４ 人、良

好 ４９ 人、合格 １０ 人、不合格 ０ 人，然后根据每类人

数确定主成分评价值的各类人数，将主成分评价值

从高到低依次分入四类中，具体结果见表 １０。

表 １０　 主成分分析法评价值和期望值分类对比

类别 主成分评价值分类结果 期望值分类结果

优秀

７３　 ３９　 ６０　 ６２　 ７２　 ７０
７１　 ４９　 ４１　 ６７　 ２７　 ５７
５８　 ３７

７１　 ３９　 ７３　 ６０　 ３５
７２　 ５７　 ５８　 ６２　 ４９
１５　 ７０　 ６７　 ３７

良好

４５　 ３５　 ６５　 ５１　 １８　 ６９
６８　 ５６　 ４０　 １５　 ２３　 １１
１２　 ５０　 １６　 ５２　 ４６　 ６４
６６　 ２０　 １０　 ３４　 ６１　 ３１
１９　 ３３　 １４　 ９ 　 ６３　 ５３
５４　 ２４　 ２９　 ２５　 ４８　 ４７
５９　 ３２　 ２１　 ２２　 ３６　 ５
４ 　 ３８　 ８ 　 ４４　 ２８　 ３
６

４５　 ２７　 ４１　 ５１　 ５６
３４　 ２３　 ６５　 １４　 ４０
６９　 ４６　 １２　 ５０　 １１
１６　 １８　 １０　 ５９　 ６８
５４　 ５３　 ２０　 ９　 ５２
１９　 ４８　 ２５　 ６６　 ２１
６４　 ４７　 ３２　 ２９　 ６１
３１　 ２２　 １７　 ３３　 ２４
６３　 ４　 ３６　 ４４　 ８
３８　 ２６　 ６　 ５

合格
１３　 ７　 ３０　 ５５　 ２６　 １７
４２　 ２　 １　 ４３

３　 ２８　 ５５　 １　 ４２
３０　 ７　 １３　 ４３　 ２

不合格 无 无

注：表中的数值为教师代号。

从表 １０ 可以看出，主成分评价值分类结果中有

６５ 个数据的分类结果和期望值分类结果相同，有 ８

个不同，准确率为 ８９． ０４％ 。

三、结论

为了全面反映教师教学工作特征，避免遗漏信

息，往往需要选取较多指标，这虽然使评价趋于完

整，但增加了问题的复杂性。 指标间相关性造成信

息大量重叠，而传统方法如层次分析法（要求指标信

息有结构层次）不能很好处理。 利用主成分分析法

对原始信息进行筛选，既保证了原始资料信息完整，

又避免信息重复。

主成分分析是一种较为有效的降维和浓缩信

息的多元统计分析方法，在尽可能多保留原始信息

的前提下，将多个指标转化为少数几个互不相关的

综合指标———主成分，不仅可以由主成分的得分去

分析、比较被评对象某方面的特征，（下转第 ９９ 页）
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个性化指导，激发学生内在学习动力，促进其主动学

习，全面发展。

（二）评估思政元素融入效果

为了深入了解课程思政教学设计的成效，面向

授课班级的学生发放了专项评价问卷，共计发放并

回收有效问卷 １３７ 份。 调研结果显示，所有受访学

生均确认在教学过程中感受到了课程思政元素的融

入；９８． ５％的学生对课程思政元素与课程内容的融

合表示高度认可，认为二者融合自然而贴切；９９％的

学生肯定了课程思政元素对课程学习的积极促进作

用。 一系列数据充分表明，本次课程思政设计成功

将课程思政元素与专业知识深度融合，实现了知识

传授与价值引领的双重目标，赢得了学生的广泛

好评。

四、结语

物理化学课程理论性强、学习难度大，深入挖掘

并有效运用物理化学课程中的课程思政元素，是提

升课程教学质量的有效办法。 通过案例分析、实践

探索、跨学科研讨等灵活多样的教学方法，将思政元

素有机融入物理化学课程的知识体系之中，使家国

情怀、科学精神、创新思维、社会责任与职业道德贯

穿教学始终，激发学生的学习兴趣，在潜移默化中引

导学生树立正确的世界观、人生观、价值观，助力培

养既有扎实专业知识，又具备高尚品德与创新能力

的新时代药学人才。
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而且为进行综合评价提供了一种客观赋权的方法。

ＳＰＳＳ 统计分析软件的日益推广和普及为主成分分

析法提供了方便、快捷的工具。

通过仿真实验表明，主成分分析法应用于教师

综合评价准确性较高，效果较好。 本研究的现实意

义是对主成分分析法在高职学校教师综合评价中的

应用作了新尝试，提出了教师综合评价方法的一种

新思路，为全面提高教师综合评价水平提供了一种

较为切实有效和科学的评价模式。
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