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职业学校教师心理健康存在的问题与对策 
许 倩  王 栋  高 翔 

新疆生产建设兵团第十师北屯职业技术学校，新疆 阿勒泰 836099 

 

摘要：在社会经济快速发展中，对人才的要求变多。职业院校作为我国技能型人才培养的基地，需要根据行业对

岗位人才实践能力和职业素养要求，深化职业教育改革。职业学校的教师需要根据育人需要，调整教学方向，提

高教育工作的合理性。本文围绕职业学校教师群体为研究对象，分析职业学校教师群体的心理状况，针对职业学

校大部分教师存在的心理健康问题，寻找诱发教师心理问题的原因，并从社会、学校、教师三个层面给出教师心

理问题的解决建议。 
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0 引言 

心理健康对个人行为思想的影响巨大，职业院校

教师承担教书育人的重要职责，一旦心理出现健康问

题，将会影响到教师发展，也难以成为学生行为的学

习模范，会对学生观念发展形成不利影响。职业学校

必须在深化教育改革中，必须关注教师群体的发展。

我国职业教育对学生能力培养特殊性，教师成为学生

应用能力培养的关键主体，在教学中承担的压力较大。

因此，教师可能在从业后，会出现不同程度的焦虑、

强迫、烦躁等心理问题。教师在心理问题影响下，可

能会做出怪诞的行为，对教师事业的发展产生不小影

响。社会对职业教育存在偏见，职业学校教师并不能

在从业后获得优越感，可能被社会与学校忽视工作成

果，出现抑郁、焦虑等情绪。鉴于我国职业教育发展

必要性，有必要关注职业院校教师群体的发展，围绕

教师心理健康进行分析，商讨解决职业院校教师心理

健康问题的方式。 

1 职业学校教师心理健康问题 

1.1 职业倦怠 

职业学校教师从业后出现倦怠情况，主要表现为

成就感缺乏、身心过度疲惫。教师在教学中并未感觉

到成就感，不能积极参与教学或教务处理中。教师可

能在工作时，出现得过且过、漠然处事的态度，降低

工作质量
[1]
。 

1.2 人际障碍突出 

职业学校的教师群体，将大部分时间投入在教学

中，教师和学生相处时间较多，但是自己的闲暇时间

较少，并不能和校外的人员或朋友接触。教师的生活

社会经验较少，与他人接触面过窄，无法满足正常人

的心理需求，会出现人际敏感，社会疏离感加重的问

题。教师在和他人相处时，对他人产生敌意、嫉妒，

或者教师自身自卑感过大，由此出现人际关系障碍，

不利于教师与他人建立良好的人际关系
[2]
。 

1.3 心理疾病显现 

职业学校的教师主要承担教学工作，由于企业对

人才专业能力要求较大，所以教师承担的育人任务加

重，在压力过大的情况下，可能会使教师精神处于紧

绷状态，容易出现心理失调、情绪波动、强迫等症状，

由此诱发焦虑抑郁的情绪
[3]
。职业院校教师需要在工作

中组织学生学习课程内容，还应该做好教学期间学生

管理工作，应对可能出现的群体性突发事件。职业院

校教师在教学和日常教务处理中，因工作负荷过大，

可能在身心疲惫、精神紧张的情况中，出现心理健康

问题，不利于教师处理专业领域的工作。职业学校教

师在职业教育改革期间，因压力得不到有效释放，可

能出现不同程度的焦虑、抑郁、焦躁等不良情绪。学

校需要在教育改革中关注教师群体，研究教师群体心

理健康问题，以便进行有效干预，在教师心理疾病状

态出现快速进行干预
[4]
。 

1.4 躯体化症状显著 

职业学校教师在工作处置时，面对的学生群体特

殊，大部分学生的文化素养不高，存在不服管的问题。

在学校管理活动中，还会频繁出现突发性事件
[5]
。很多



中文科技期刊数据库（全文版）社会科学 

64 

教师应对教学工作已经处于异常疲惫状态，在学校教

务管理中还需要应对频繁出现的突发事件，会使教师

的精神过度疲乏，教师心理和身体均呈现出透支状况。

很多教师在心理和身体透支后，会出现头痛、疲劳、

肌肉痛等情况，如果相关问题未得到及时干预，难以

将职业学校教师从亚健康的状态中拯救出来
[6]
。 

2 职业学校教师心理健康问题原因的分析 

2.1 职业角色 

教育工作是以灵魂塑造灵魂，大众也将教师比作

人类工程师或园丁。社会对教师的期待较大，作为学

生学习的榜样——职业院校教师，需要恪守教师准则，

良好的处理岗位范围内的任务。然而，当下大众除了

此类基本要求，还以圣人标准规范教师，使教师在教

学时承担较大的社会压力。如果出现一点纰漏或与公

众心中对教师形象不符，职业学校教师便可能遭到严

厉指责。职业教育是教育领域一种特殊的类型，社会

大众对于职业教育或多或少存在一定偏见，认为职业

教育并不能归属于高端教育范畴。职业学校的学生和

教师，均存在社会认可度低的问题，教师在职业教育

中一方面承担沉重的工作压力，还需要面对社会的偏

见。职业学校教师在从业后，难免对所从事的工作产

生动摇。在职业学校教师心理出现较大变化后，会直

接影响到教师的心理健康，最终出现心理方面的问题。 

2.2 教育发展现实要求 

在社会经济建设中，对人才职业能力提出新的要

求。职业院校承担为行业提供技能人才的重要使命，

在职业院校改变教学方法，重新确立教育目标后，会

给出新的教育方案。教师需要基于现代人才教育要求，

按照教育方案重新思考教学工作
[7]
。很多教师在教育发

展中，不能快速适应职业教育对当下人才的培养要求，

会出现力不从心的情况，从教师在教学时的表现便能

窥见一斑。教师在过于劳累的情况下，可能出现职业

倦怠问题。职业学校教师与高校教师不同，承担较多

的压力且角色过于复杂，需要满足角色多方面功能要

求，容易在从业时出现角色混乱的问题。 

2.3 教师个人人格缺陷 

个体人格特点显著，教师从事教书育人工作，自

身人格会影响到育人效果。如果教师长时间和学生待

在一起，教师身上的特点势必会对学生形成一定影响，

教师自我认识程度、认同程度和成长经历，会影响到

教师对事物的看法与教师心理状态。从目前获得信息，

不少职业学校的教师在人格方面已经出现问题，很多

教师承受过大的压力，出现敏感、猜疑、孤僻的情况。

教师在生活中很难适应到群体活动，不能与他人共享

工作成果，自卑感或自尊心过强，难以立足客观维度

进行自我评估。教师在成长时，因为自我期许过高，

在活动中达不到设定目标，便会出现怀疑巨大的心理

落差，加重教师心理承受的压力。如果教师未能及时

发现心理问题，并对不良心态进行调整，会对教师事

业发展形成不小的隐患
[8]
。 

2.4 生源差 

职业学校的学生大多文化水平较差，很多学生自

制力不足且基础薄弱，在课程学习时不仅不能安心听

讲，还可能做出破坏课堂秩序的行为。教师面对职业

学校的学生，也会出现身心疲惫的情况，增加教学和

日常管理的工作难度。教师在教学中会关注学生的接

受能力，还会对学生文化基础进行评估，不仅需要指

导学生学习课程知识、训练学生实践能力，还需要研

究学生是否会做出违规行为，参与到教学管理活动，

给出突发事件应对方法。教师在日常会议中，参与研

讨活动并商讨教育阶段出现的问题。教师会在日常教

务管理中，做好突发情况的处置
[9]
。 

职业学校教师承担较多任务，在工作处置时会增

加自身的疲劳感。如果教师一味的付出却并未获得与

之对等的收获，便可能出现心理落差。大部分职业学

校教师在工作中，虽然努力处理教学和教务中的工作，

但是工作体量庞大且不能得到学生群体的理解。长期

以往，导致教师对工作失去热情，对教师行业过于失

望，可能在心理巨大的落差下，对职业有较大的倦怠

感。 

3 职业学校教师心理健康问题的解决建议 

3.1 社会层面 

职业学校教师承担大量工作，从业一段时间难免

会出现身心俱疲的情况，可能会产生心理问题。对于

职业学校的教师，应该快速开展心理健康维护工作，

以保证我国职业教育可以在教师群体健康发展中蓬勃

开展。在我国职业教育改革中，需要全社会成员共同

参与到社会环境的构建工作，应该基于教师心理健康

维护角度，建立实质性的社会支撑体系，涵盖学校、



中文科技期刊数据库（全文版）社会科学 

65 

家庭、社会等精神的结合，并与物质相互搭配，形成

社会层面的支撑体系，改善社会环境氛围。职业学校

的教师可以从大众身上获得尊重感，便于职业教师心

理健康问题的解决。教师作为社会的一员，在职业教

育中处在支撑性社会立体网络结构中，对社会环境氛

围进行调节，成为职业学校教师心理健康维护的重要

保障
[10]

。 

在职业教育发展中，各级政府必须发挥自身具备

的号召力与影响力，确定职业教育在社会中的地位，

推进职业教育的宣传工作，让社会大众清楚职业教育

对社会经济建设发展作出的贡献。大众正确理解职业

学校教育工作，并能承认职业学校教师的价值，确保

职业学校教师获得应有的社会地位。 

在职业教育深化改革中，为巩固职业学校教师在

社会中的地位，扩大职业学校教师在社会中的影响力，

建立学校教师阶梯培养制度，让职业学校教师在成长

中获得较强的成就感与自豪感。政府组织心理健康类

的活动，定期在职业学校中进行心理讲座，让职业教

师学习心理方面的知识。 

在心理健康教育工作进行时，还会根据职业学校

教育特点，选择覆盖式的心理健康培训方法，基于职

业学校教师合理的引导，向职业学校教师普及心理健

康知识。在制度化模式下推进心理健康检查，便于职

业学校教师在专业支持下，对自身情况进行判断，能

尽早发现自身存在的心理问题并寻找解决问题的方法。

此外，教师也可以尽早向专业人士求助，解决心理问

题。 

3.2 学校层面 

职业学校对于教师心理健康问题应该给予足够的

重视，教师作为职业院校开展教育活动的重要主体，

应该在教师成长中给予关怀。学校从环境维度出发调

节学校内部的环境，成为教师心理状态改善的助推器。

学校管理者在教师心理健康问题处置方面，会进行统

筹安排，为教师职业压力提供措施，给出各类发展机

遇，对教师承接的任务进行科学安排，将教师承接的

工作量控制在合理区间。由此防止教师在工作时，出

现身心俱疲的情况。在职业学校各类发展机遇的提供

下，可以使教师对行业发展有较大的期待，愿意坚持

执教工作。学校在教师心理健康问题处置中，会注重

人文关怀，定期开展会议与教师人员沟通，清楚教师

在物质与精神方面的需求，对教师心理状况进行分析，

改善教师工作环境。通过宽松、和谐、民主环境的构

建，使教师在职业活动中，保持愉悦、轻松的情绪，

积极参与工作活动。 

教师大部分时间，在教育或教务工作处置，所以

教师可能和社会脱轨。学校会为教师打造人际关系交

流平台，与各学校相互沟通，为教师群体打造交友平

台，拓宽教师交友途径，为教师和他人交流提供平台。

在此类活动下，可以转变教师心境，有利于教师心理

压力的释放，在教师负面情绪控制中作用较为显著。 

3.3 教师层面 

对于职业学校的教师需要进行自省，反思以往工

作表现，发现工作存在的不足，由此可以积极自救或

向他人寻求帮助。教师作为成年人，必须对自身有正

确认识，需要对错误的认知倾向进行调节，在个体优

势发挥下，扬长避短。教师需要主动学习心理健康方

面的知识，在情绪出现问题后，可以使用放松法、宣

泄法、转移法等手段宣泄不良情绪，保持积极乐观、

自信豁达的态度，将心理维持在健康状态。教师需要

多与他人沟通学习人际交往技巧，能够和他人建立良

好的关系，有助于教师与学生、同事、家长进行沟通，

可以在互动交流中，及时发现问题并化解矛盾，消除

彼此间的误会。 

4 结语 

职业院校的教师在育人方面承担较多压力，可能

在工作期间出现焦虑、强迫、烦躁、抑郁等心理，在

心理问题的干扰下影响到教师的人身健康，导致教师

教学工作受到影响，难以履行育人职责和义务。因此，

在职业院校深化教学改革时，不仅应该着力于人才的

培养，还需要关注教师主体，应该重视教师心理健康，

做好教师健康的维护工作，帮助教师处于健康的心理

状态。 
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