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高职院校技能人才供给与企业需求的适配性剖析
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摘  要：强化高职院校人才供给和企业需求的契合性，是我国构建技能型社会的重要举措。基于统计数

据和招聘市场爬虫数据，以江西为例，实证分析了高职院校人才供给和企业人才需求的适配性。分析结果显

示：技能人才供需存在显性的结构性偏离，传统型生产性服务业、劳动密集型和资本密集型制造业技能人才

培养力度明显不足，而专业与产业结构匹配度不高、产教融合成效不显著、薪资竞争力与人才满意度双重失

衡、专业设置与布局精准度不够是重要原因。要从优化专业布局对接产业结构、尽快完善校企协同育人机制、

提高人才薪资福利制度吸引力、积极发挥政府协调职能等方面解决高职院校技能人才供给和企业需求的匹

配问题。
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党的二十大报告明确提出，要加快建设国家战

略人才力量，努力培养造就更多的卓越工程师、大

国工匠、高技能人才。虽然近年来我国高等职业教

育招生规模持续扩大，但并没有解决我国技能人才

短缺问题，反而呈现出一边倒的就业难题，这应当是

高职院校人才供给与企业人才需求适配不够所导致

的。为解决我国各地普遍存在的技能人才短缺问题，

提升技能人才质量和增加技能人才数量，国家相继

出台了一系列政策法规，如 2022 年 10 月中共中央办

公厅、国务院办公厅联合印发的《关于加强新时代

高技能人才队伍建设的意见》，2024 年 10 月中共中

央、国务院联合发布的《关于深化产业工人队伍建

设改革的意见》，2025年1月人力资源和社会保障部、

国家发展改革委等八部门联合印发的《关于推动技

能强企工作的指导意见》。作为“中部崛起”的重要

组成部分，江西的产业结构处于转型升级的关键期，

对技能人才的需求日益多元化，且接壤长三角、珠三

角、海西经济区的地理位置，使得诠释其技能人才培

养和企业需求的矛盾有着较好的代表性。通过剖析

江西，不仅能为江西实现技能人才精准对接提供应

对举措，也能为全国其他地区提供参考，以提升技能

人才培养的适应性。
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关于技能人才供需匹配的研究，当前学界主要

聚焦高职院校人才培养、人才供需适配评价、职业

教育人才供需关联性三方面。关于高职院校人才

培养的相关研究，主要包括高职人才培养模式的困

境和改进路径[1]、高等职业教育人才培养的要求和

实施途径[2]、国际高职人才培养质量体系[3]等方面。

学者通常认为高职院校的人才培养需要做出相应

的调整。关于人才供给与人才需求适配度的评价方

法比较多，主要采取相关性分析[4]、就业弹性和结构

偏离度[5]、灰色关联分析法[6]、协调系数和标准差椭

圆模型[7]、结构相似系数[8]等方法。对区域高职专

业与产业结构的适配度研究，学者主要采用一元指

标[9]和多元指标[10]展开定量研究，部分学者还运用

多元典型相关分析、灰色关联度等统计模型[11]进行

研究。也有学者剖析了江西职业教育人才供给与需

求的关联性。例如，曾智飞揭示了江西地方经济与

职业教育的双向互动机制[12]；胡强探讨了景德镇陶

瓷产业与职业教育的互动关系[13]；刘金露和黄国清

从规模、质量及专业结构协调度三方面解析高等职

业教育与区域经济关系[14]；周金堂强调专业人才培

养需紧密对接经济社会发展战略[15]；王姣姣和柯政

彦基于高职产业学院视角，分析了技能人才培养与

市场需求的匹配度[16]。

现有研究表明，高职院校人才供给与社会需求

契合度问题已引起学界较多关注。但既有成果主要

聚焦在宏观层面，从企业微观需求视角探求人才供

给与社会需求适配度的研究较为缺乏。为此，本文

基于统计数据与招聘网站爬虫数据，实证解析江西

高职院校人才供给和企业人才需求的适配度，并提

出增强两者适配度的措施。

一、高职院校人才供给和企业人才需求适配

度评价

（一）方法说明

高职院校人才供给与企业需求的适配度涉及

两类关联结构。一是人才供给结构，即人才培养的

规格、类型、层次与社会产业分工的对应关系，横向

体现为专业设置，纵向表现为培养层次。因此，本

文选用在校生人数作为供给指标。二是企业需求结

构，要求专业设置与产业人才需求的规格类型相契

合。产业结构是判断专业结构是否合理的重要标

准，并能反映经济发展形势。因此，本文选用从业

人员规模与市场招聘数量作为需求指标。

由上述文献可知，学者大多采用多重方法评价

人才供给与企业需求适配度，考虑到结构偏离度指

标应用已较为成熟，本文选取该指标测算江西高职

院校人才供需的适配程度。参考张抗私[17]的测度方

法，本文将产业结构偏离度作为核心衡量指标，计算

公式为：三次产业增加值所占比重除以三次产业就

业所占比重减 1，用式(1)表示为：

     Di =           -1
Xi /Xt
Yi /Yt

                                  (1)

Di为第i类结构偏离度，其中Xi /Xt和Yi /Yt分别为X、

Y在第i类的占比。笔者基于该公式构建了六类偏离

度，如表 1 所示。

表1  结构偏离度指标体系及计算公式

指标
代码

定义 计算公式

Di1 产业―专业结构偏离度
           -1
Xi1 /Xt1
Yi 1/Yt1

（Xi1：产业产值，Yi1：专业在校生人数）

Di2 产业―就业结构偏离度
           -1
Xi2 /Xt2
Yi 2 /Yt2

（Xi2：产业产值，Yi2：就业人数）

Di3 产业―招聘结构偏离度
           -1
Xi3 /Xt3
Yi 3 /Yt3

（Xi3：产业产值，Yi3：招聘人数）

Di4 专业―招聘结构偏离度
           -1
Xi4 /Xt4
Yi 4 /Yt4

（Xi4 ：专业在校生人数，Yi4：招聘人数）

Di5 专业―就业结构偏离度
           -1
Xi5 /Xt5
Yi 5 /Yt5

（Xi5：专业在校生人数，Yi5：就业
人数）

Di6
专业―招聘结构偏离度

（分属性）

           -1
Xi6 /Xt6
Yi 6 /Yt6

（Xi6：专业在校生人数，Yi6：分属性
招聘人数）

当偏离度指标Di1至Di6为正值时，分别表明专

业培养人数低于产业实际需求（Di1）、就业人数小于

产业实际需求人数（Di2）、企业招聘人数小于产业实

际需求人数（Di3）、企业招聘人数小于该专业培养人

数（Di4）、就业人数小于该专业培养人数（Di5）、企业招

聘人数小于该专业培养人数（分属性）（Di6）。
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（二）数据来源与说明

1.数据来源。本文产业结构及就业数据均来自

《江西省统计年鉴》（2022），专业结构数据采用《江西

省教育统计数据》（2022）中高职院校 19 个专业大类

的在校生数据，行业招聘数据来自 2022 年 4 月对江

西各大招聘网站的爬虫结果。

2.数据说明。第一，招聘网站数据分类。基于江

西各招聘网站数据特征及研究需要，本文对人才需求

类别进行整合分类（部分大类合并表述），详见表 2。

表2  招聘网站数据分类

大类名称 细分领域

医药卫生类 医疗/保健 /卫生服务 /医疗器械

水利类 水电技术 / 水利工程

教育文体类 教育科研 / 文体传媒 / 广告会展

公共管理类 行政文秘 / 法律咨询 / 社区服务

旅游类 餐饮酒店 / 旅游服务

电子信息类 IT/ 通信 / 计算机

财经商贸类 金融贸易 / 电子商务

土木建筑类 房地产 / 物业管理

资源环境类 环境检测

装备制造类 机械加工 / 轻工纺织

能源材料类 电力 / 新能源

农林牧渔类 农业技术 / 畜牧兽医

基于上述分类准则，剔除80条无效数据（含77条

空白及3条采样岗位），获得11 139条有效记录。其中，

招聘人数“若干”计为2人，“不限”计为10人。

第二，划分标准。第一、二、三产业的划分标准

依据《中国统计年鉴》（2022），高职专业类别采用2021

年专科目录。鉴于2016年专业目录调整与行业分类

存在名称差异，本文将高职19个招生大类与国民经济

19个行业分类（国际组织不纳入分析范畴）匹配归并，

最终形成15个对应大类，如表3所示。同时，根据《中

国工业经济统计年鉴》产业分类标准[18]，制造业划分为

劳动、资源、资本、技术四类密集型产业。基于高职学

生就业特征，服务业领域重点考察生产性服务业[19]，具

体界定为：交通运输、仓储邮政、房地产、批发零售、

旅游餐饮等传统型生产性服务业以及以金融业为代

表的现代型生产性服务业[18]。

表3  高职院校产业（行业）与专业对应关系

行业门类 专业
农、林、牧、渔业 农林牧渔大类

采矿业 资源环境与安全大类

制造业
装备制造大类、轻工纺织大
类、食品药品与粮食大类、

生物化工大类
电力、热力、燃气及水生产和供应业 能源动力与材料大类

建筑业，房地产业 土木建筑大类
交通运输、仓储和邮政业 交通运输大类

住宿和餐饮业 旅游大类
信息传输、软件和信息技术服务业 电子与信息大类
金融业，批发和零售业，租赁和

商务服务业
财经商贸大类

卫生和社会工作 医药卫生大类
居民服务、修理和其他服务业 ―

科学研究和技术服务业 ―
水利、环境和公共设施管理业 水利大类

教育，文化、体育和娱乐业
教育与体育大类、文化艺术

大类、新闻传播大类

公共管理、社会保障和社会组织
公共管理与服务大类、公安

与司法大类

依据教育部《普通高等学校高等职业教育（专科）

专业目录（2021 年）》，2021 年江西高职院校专业对应

一、二、三产业的分布如下①：第一产业包含农林牧

渔、水利大类，专业布点 50 个，占比 2.77%；第二产

业涵盖装备制造等 7 个大类，专业布点 547 个，占比

30.30%；第三产业包含财经商贸等 10 个大类，专业

布点 1 208 个，占比 66.93%。

3.适配性实证。本文采取层级方式进行处理，即

首先考察产业结构与高职院校专业结构、就业结构、

招聘结构的偏离度，随后解答专业结构与就业结构、

招聘结构的偏离度，最后解答就业结构与招聘结构的

偏离度，即考察两两之间的偏离度。此外，本文采取

了总体和分结构两种不同的维度进行偏离度剖析。

为便于进行偏离度剖析，本文给出如下界定标准：

如果｜Din｜≥3，说明处于极度偏离状态；如果1≤｜Din｜

≤3，说明处于相当偏离状态；如果0.5≤｜Din｜≤1，说

明处于一般偏离状态；如果0.25≤｜Din｜≤0.5，说明处

于基本偏离状态；如果｜Din｜≤0.25，说明处于基本不

偏离状态。笔者拟从三大产业、行业、产业属性三个

维度剖析江西高职院校人才供给和企业人才需求的

偏离度，具体数据详见表4、表5、表6。

第一，三大产业剖析。基于《江西省统计年鉴》

（2022）和2022年8月从江西省教育厅获取的原始数据

资料，笔者计算出2021年产业结构与专业结构偏离度

（偏离度Di1）、产业结构与就业结构偏离度（偏离度Di2）、
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产业结构与招聘结构的偏离度（偏离度Di3），详见表4。

表4  产业结构与专业、就业、招聘结构的偏离度

产业
GDP 构
成（%）

高职在
校生构
成（%）

就业人
数构成
（%）

招聘人
数构成
（%）

偏离
度 Di1

偏离
度 Di2

偏离
度 Di3

第一产业 7.88 3.26 18.91 0.36 1.42 -0.58 20.89
第二产业 44.51 20.41 34.38 41.53 1.18 0.29 0.07
第三产业 47.61 76.33 46.61 58.11 -0.38 0.02 -0.18

注：GDP构成、就业人数构成的原始数据来源于《江
西省统计年鉴》（2022）；高职在校生人数的原始数据来源
于江西省教育厅；招聘人数的原始数据来自江西各大人力

资源市场的岗位需求爬虫数据。

从产业结构与专业结构的偏离度看，江西第一

产业、第二产业、第三产业的偏离度分别为 1.42、

1.18、-0.38，即第一产业和第二产业的专业结构处于

供不应求状态，而第三产业的专业结构处于供过于求

状态，且第一产业和第二产业均处于相当偏离状态，

而第三产业处于基本偏离状态。首先，第一产业的专

业结构比重明显低于产业结构，这与江西各职业院校

较少开设农林牧渔等专业有关。统计结果显示，2021

年江西省高职院校开设农林牧渔类专业共计 24 个

（专业占比6.20%）、专业布点数51个（专业布点数占比

2.69%），即各高职院校开设第一产业专业的意向不强。

其次，第二产业的专业结构偏离度与第一产业相似，

即明显低于相对应的产业比重，表明江西第二产业的

专业结构比重尚需加强，以满足制造业转型升级的需

要。最后，第三产业的专业结构比重高于产业结构，

且明显高于经济社会发展所需，即高职院校专业设置

的服务性专业和学生数量明显偏高。例如，2021年江

西高职教育中第三产业类专业在校学生数占比高达

76.33%，且以财经、文化教育等专业为主。

从产业结构与就业结构偏离度看，江西第一产

业、第二产业、第三产业的偏离度分别为-0.58、0.29、

0.02，即分别处于基本偏离、基本偏离、基本不偏离

状态。统计结果显示，2021 年江西第一产业比重仅

占 7.88%，但就业人员却达 18.91%，表明还有较多劳

动力没有脱离第一产业，在一定程度上显示了江西

省农业经济发展相对低下、现代化农业产业发展水

平有待提升[20]；江西第二产业的GDP比重和就业比

重分别为 44.51%和 34.38%，表明就业应该向第二产

业特别是制造业转变，这就要求江西高职院校的人

才培养结构要相应转变，以契合江西经济发展的需

要。但是，第二产业和第三产业的内部结构也存在

明显差异，需要进行结构性差异解析。

从产业结构与招聘结构偏离度看，呈现出明显

的倒挂现象，即江西三大产业的招聘需求结构与产业

结构出现了明显的背离。招聘数据显示，江西第一

产业、第二产业、第三产业的需求结构分别为0.36%、

41.53%、58.11%，从而导致三个产业的偏离度分别为

20.89、0.07、-0.18，即第一产业处于极度偏离状态，而

第二产业和第三产业处于基本不偏离状态。从统计

结果看，江西第一产业的招聘人数明显较少，但第二

产业和第三产业的招聘偏离度接近于零，表明江西第

二产业、第三产业的岗位需求基本与产业结构契合。

第二，行业剖析。由表 5 可知，在细化专业分类

时，江西不同行业的专业结构与招聘结构偏离度（Di4）

和专业结构与就业结构偏离度（Di5）存在结构性差异。

从专业结构与招聘结构偏离度（Di4）看，农林牧渔、卫

生和社会工作两大类行业的偏离度均超过10（处于极

度偏离状态），表明这两大行业的招聘人数远少于相

关专业的培养人数，这可能是因为职业院校开设的

相关专业相对较多，从而导致毕业生就业困难；水利/

环境和公共设施管理业、采矿业、电力/热力/燃气及

水生产和供应业、信息传输/软件和信息技术服务业、

教育/文化/体育和娱乐业等行业的偏离度均大于1.5，

但小于2.5（处于相当偏离状态），表明这些大类行业的

高职毕业生的就业总体状况也相对困难；制造业的偏

离度达-0.72，表明制造业的技能人才需求处于一般

偏离状态，这也解释了为什么全国各地经常出现较为

严重的制造业技工荒的现象[21]。从专业结构与就业

结构偏离度（Di5）看，信息传输/软件和信息技术服务

行业的高职学生培养人数远大于就业人数（偏离度高

达 13.74），说明大部分毕业生的专业对口率偏低；其

余产业偏离度的绝对值均小于1，但水利/环境和公共

设施管理业、建筑业、房地产业的就业人数要明显大

于高职院校的人才培养数量，其偏离度分别为-0.58、

0.58、-0.61，均处于一般偏离状态。从以上Di4和Di5
对比可以得出：专业结构与招聘结构的偏离度和专业

结构与就业结构的偏离度存在一定关联，但也有一部

分产业会发生转变，例如水利/环境和公共设施管理

业、电力/热力/燃气及水生产和供应业、建筑业、房地

产业、金融业、批发和零售业、租赁和商务服务业、交

通运输/仓储和邮政业。
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表5  不同行业专业结构与招聘结构、就业结构的偏离度对比

行业类别
在校生
构成
（%）

招聘人
数构成
（%）

就业人
数构成
（%）

招聘结
构偏离
度 Di4

就业结
构偏离
度 Di5

农、林、牧、渔业 2.70 0.19 0.62 12.98 3.34
水利、环境和公共设

施管理业
0.56 0.17 1.32 2.33 -0.58

采矿业 1.10 0.45 0.57 1.61 0.93
制造业 9.48 33.49 22.59 -0.72 -0.58

电力、热力、燃气及
水生产和供应业

2.02 0.59 2.11 2.44 -0.04

建筑业、房地产业 7.82 7.25 19.84 0.08 -0.61
金融业，批发和零售业，

租赁和商务服务业
18.38 32.89 9.51 -0.45 0.93

交通运输、仓储和邮
政业

3.35 2.92 4.00 0.18 -0.16

住宿和餐饮业 1.49 1.32 0.93 0.33 0.61
信息传输、软件和信

息技术服务业
18.78 5.97 1.27 2.24 13.74

卫生和社会工作 11.39 0.75 6.58 14.15 0.73
教育、文化、体育和

娱乐业
20.32 6.47 14.73 2.14 0.38

公共管理、社会保障
和社会组织

2.62 7.54 14.09 -0.65 -0.81

第三，类别剖析。从我国经济发展现状看，服

务业和制造业是吸纳高职院校毕业生就业的两大产

业。为方便解析不同属性的产业招聘人数与高职院

校人才培养的关联性，笔者将服务业划分为传统型

生产性服务业和现代型生产性服务业，将制造业划

分为劳动密集型制造业、资源密集型制造业、资本密

集型制造业、技术密集型制造业，结果详见表 6。从

表 6 可知，资源密集型制造业处于极度偏离状态，现

代型生产性服务业和技术密集型制造业处于相当偏

离状态，且企业招聘人数均显著少于高职院校的培养

人数；劳动密集型制造业、资本密集型制造业、传统型

生产性服务业的偏离度分别为-0.86、-0.50、-0.41，表

明江西省职业院校培养的技能人才难以满足社会需

求，尤其是劳动密集型制造业的缺口比较大，在一定

程度上印证了江西的制造业以劳动密集型为主，且高

职院校服务该类制造业的能力明显有待加强。

表6  不同产业属性的专业结构与招聘结构的偏离度

行业
在校生
人数

（人）

在校生
构成
（%）

招聘人
数（人）

招聘人
数构成
（%）

偏离度
Di6

传统型生产性服务业 69 268 26.84 26 971 45.44 -0.41
现代型生产性服务业 40 007 15.50 2 367 3.99 2.89
劳动密集型制造业 1 414 0.55 2 334 3.93 -0.86
资源密集型制造业 2 328 0.90 1 231 2.07 7.01
资本密集型制造业 42 851 16.61 19 708 33.21 -0.50
技术密集型制造业 102 78 39.60 6 739 11.35 2.49

注：按行业分类对数据重新进行了处理，且将服务业
和制造业的人数均视为是总数，即100%；在校生人数数据
仅包括上述分类中提到的专业。

由表 4、表 5、表 6 可知，江西高职院校人才供给

与企业需求存在显著的偏离和差异，总体表现为第

一产业领域中各专业毕业生的社会需求相对较弱，

而传统型生产性服务业、劳动和资本密集型制造业

的技能人才培养力度明显不足。这就要求江西高职

院校加快专业调整步伐，以适应企业的实际需求。

二、影响江西高职人才供给与企业人才需求

适配的成因分析

（一）专业与产业结构匹配度不高

江西高职院校的专业结构呈现显著的重服务

业属性，与区域重点产业存在显性错位。数据显示，

2021 年江西高职院校采矿类、制造类专业的在校生

占比仅为 1.10%、9.48%，难以满足江西有色金属冶

炼等主导产业需求。与此同时，财经类专业在校生

占比高达 18.38%，已超出市场容纳能力。此外，在江

西“1269”产业规划中，电子信息、装备制造等八大

重点领域存在明显人才缺口，但省内高职院校却未

能有效对接产业升级需求。随着中西部地区承接沿

海产业转移进程加快，江西高职院校的专业结构与

区域产业发展的矛盾将会进一步凸显。江西高职院

校作为江西支柱产业人才供给主渠道，其技能人才

培养的滞后已制约了江西经济战略转型，这种结构

性矛盾既体现其对支柱产业的支撑不足，更反映其

与产业升级方向存在的系统性偏差。

（二）产教融合成效不显著

为深化产教融合，江西各级政府实施了倾斜性

政策并取得了较为显著的成效。但当前高职院校校

企合作仍普遍存在浅层次、自发式、松散型特征，教

育链与产业链尚未形成良性互动。从参与主体看，

职业教育领域尚未构建政企校行协同机制，存在激

励保障不足、管理分散、协同乏力等问题[22]。在政策

设计层面，现行政策虽覆盖校企双主体，但着力点明

显向职业院校倾斜，对其办学模式、专业设置等提出

明确要求，而对企业仅作“参与办学”“共建实训基

地”等原则性表述，缺乏具体实施路径与责任划分，

导致企业责任认知模糊，参与积极性不足[23]。

（三）薪资竞争力与人才满意度双重失衡

薪资福利作为职业选择的关键要素，直接影响

技能人才的工作积极性与公平感知[24]，其区域落差

与类型差异共同导致技能人才满意度偏低。从横
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向对比看，江西高职毕业生起薪约为 3 000 元，仅为

浙江技工薪资的约 50%；从纵向对比看，2023 年江

西私营单位年均工资为 52 667 元，较本省非私营单

位低 37.1%，且技能人才薪资仅为管理层的 65%―

70%[25]。这种“双落差”与“环江西高工资带”形成

共振，加剧人才外流。省内企业普工/技工岗位薪资

区间比值为 1.43― 1.68（南昌、九江等地工资最低为 3 

767 元，最高为 8 852 元），而 2023 年江西以 3 787 元平

均工资位列全国倒数第二，显著落后于长三角地区。

研究结果表明，薪资竞争力不足叠加职业发展受限，

使江西技能人才在晋升通道（较管理人员延长 2― 3

年）、社会认同等方面形成复合型落差[26]，导致 00 后

从业意愿较2015年下降22个百分点。尽管国家相继

出台《“技能中国行动”实施方案》（2021）、《关于加

强新时代高技能人才队伍建设的意见》（2022）等政

策，但技能人才对工作环境、就业保障的满意度仍滞

后于管理人员，且在劳动关系领域存在制度性落差。

这种结构性困境通过高职院校低录取门槛反向形塑

社会预期，形成“薪资洼地―人才外流―用工荒”的

恶性循环，在“环江西经济圈”虹吸效应下，省内技

能人才向长三角、珠三角外流趋势将持续加强。

（四）专业设置与布局的精准度不够

江西高职院校专业布局与区域产业结构适配

度不足，亟待通过优化专业设置破解困境[27]。江西

高职院校应优化专业设置，结合区域产业升级对技

能人才需求情况，科学预判各行业的技能人才缺口。

从教育规律看，专业设置需兼顾经济前瞻性与区域

适配度，这对高职院校的发展非常重要。当前江西

高职院校在专业设置与布局方面主要存在以下双重

困境：一是“羊群效应”引发各职业院校大规模开设

计算机、财经商贸等热门专业，导致人才供给失衡；

二是设置专业时未对区域产业需求作系统性研判，

主要表现为人才培养方案中行业参与不足、脱离办

学实际盲目跨科开设专业（如文科院校开办工科专

业）、新专业论证疏于市场调研等，致使人才培养规

格与产业实际需求脱节。

三、提升江西高职院校人才供给与企业需求

适配的举措

（一）优化专业布局、对接产业结构

高职院校承担着服务地方经济与培养技能人才

的双重职能，提升专业设置与产业结构的协调性是

其必然职责。高职院校专业建设要满足区域经济发

展需求，必须做到以下几方面：一是锚定主导产业与

支柱产业，依据各地“十四五”规划及产业专项规划

设置专业，并在招生规模上实施动态调控；二是对标

国家限制性产业目录，针对高污染、高能耗产业领域

建立专业动态退出机制；三是通过专业设置与院校

布局、招生规模的协同优化，培养契合区域经济发展

需要的技能人才。以江西为例，各高职院校可围绕

省内“1269”重点产业布局，设置政府重点发展的新

兴产业专业，如大数据、智能制造等，同时加强统筹、

避免重复，最大限度地培养契合江西产业升级需求

的赣鄱工匠、技术能手[28]。

（二）尽快完善校企协同育人机制

教育部与江西省共建职业教育创新发展高地，

标志着江西职教发展已上升到国家战略高度，其关

键抓手在于实现职业教育与产业的深度融合，而构

建校企协同育人机制则是实现产教融合的重要突破

口。具体而言，各级政府可从以下几方面入手：一是

完善推进机制，细化企业参与政策，明确企业责任与

权利，切实落实产教融合型企业在金融、财政、土地

等方面的激励政策及税收优惠[29]，推动企业从被动

响应转为主动参与；二是优化职业院校指导体系，针

对职业院校的办学模式、专业设置等提供标准化指

引，从而提升技能人才培养质量；三是鼓励校企共建

企业内训体系，政校企联合开发培训课程，提升学生

的技术素养；四是搭建产学研合作平台，促进职业院

校、科研机构与行业企业进行技术转化合作，全面提

升产教融合效能。

（三）提高人才薪资福利制度吸引力

技能岗位薪资待遇偏低导致技能人才从业意愿

不足，这从各地频现的“技工荒”现象可见一斑。面

对“技工荒”问题，国务院各部委相继出台了一系列

应对政策，如 2021 年 1 月，人力资源和社会保障部发

布的《技能人才薪酬分配指引》明确提出要建立技

能价值导向薪酬体系。基于此，政府和企业可从以

下几方面进行完善：一是构建职级薪酬体系，依据岗

位价值评估实现职薪匹配，确保技能人才晋升与薪

酬同步提升；二是强化技能津贴制度，通过提高技能

津贴标准，使高级技工薪资向管理层看齐；三是设立
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技术攻关奖励，对解决生产难题的技能人才给予专

项激励；四是实施同等待遇政策，对高技能领军人才

采取年薪制、股权激励等多元分配方式，实现高技能

人才与企业协同发展。对江西而言，通过物质激励

与职业价值双重提升，既体现了“多劳多得”原则，

更能为“六个江西”建设提供人才支撑。

（四）积极发挥政府协调职能

政府在高等职业教育与劳动力市场中发挥着

关键调控作用。省级政府通过专业审批、招生指标

分配等行政手段掌握高职院校核心资源配置权，为

宏观调控人才培养与市场需求关系提供了制度支

撑。为此，要充分发挥政府的宏观指导作用，需重

点构建三方面机制：一是建立动态监测体系，通过

整合产业与人才数据资源，定期发布供需分析报告

及配套政策，重点扶持紧缺专业并调控过剩专业；

二是引导高职院校立足自身优势制定差异化发展

战略，强化服务区域产业能力；三是鼓励高职院校

围绕国家战略布局，设置数字经济、绿色制造等前

沿技术专业。当前，江西正处于突破“环江西经济

圈”的关键阶段，亟需通过推进数字化专业集群建

设驱动制造业智能化转型，从而提升江西经济发展

潜力[30]。

注释：

① 关于具体分类，如有必要，可向作者索要原始分类

标准。
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Analysis of the Adaptation of Skilled Talent Supply in Higher Vocational 
Colleges and Enterprise Demand: A Case Study of Jiangxi Province

Li Bingqiang1, Lin Hongchun1, Zuo Xuan2  

(1.Jiangxi Vocational Education & Industrial Development Institute, Jiangxi Science & Technology Normal 

University, Nanchang 330038, China; 2.School of International Education, Jiangxi Science & Technology Normal 

University, Nanchang 330038, China)

Abstract: Strengthening alignment between talent supply cultivated by higher vocational college and enterprise demand constitutes 

a crucial initiative for building a skilled society in China. Based on statistical data and crawler data from recruitment markets, this study 

conducts an empirical analysis of the adaptability between talent supply cultivated by higher vocational college and enterprise demand 

in Jiangxi Province. The findings reveal significant structural deviations in the supply-demand relationship of skilled talents: there exists 

insufficient talent cultivation in traditional producer services, labor-intensive, and capital-intensive manufacturing industries. Key 

contributing factors include the mismatch between academic programs and industrial structure, limited outcomes of industry-education 

integration, dual imbalance between salary competitiveness and talent satisfaction, and imprecise specialty development. Finally, the paper 

proposes measures to enhance talent supply-demand matching, including optimizing academic program layouts to align with industrial 

structure, accelerating the improvement of industry-education collaborative education mechanisms, enhancing the attractiveness of 

compensation and benefit systems, and leveraging government coordination functions more effectively. 

Keywords: higher vocational college; talent supply; talent demand; adaptation evaluation
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