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高职院校专业设置的现实样态、 问题分析和优化路径

———以浙江绍兴市专业设置与产业结构的适配性为考量

虞　 凯　 高玉萍　 周子琴　 潘韵涵
(浙江农业商贸职业学院, 浙江　 绍兴　 312088)

摘　 要: 职业教育专业大幅调整已步入快车道, 大多数专业瞄准新质生产力发展方

向, 为迎接数字革命浪潮蓄势赋能。 专业设置与产业结构的适配性是增强高职教育

适应经济社会发展的重要举措。 以浙江绍兴市五所高职院校为例, 根据相关数据的

可获得性, 从专业聚集度、 重复度、 偏离度、 人才匹配度四个维度分析, 发现在绍

五所高职院校专业设置与产业结构基本匹配, 但也存在结构化差异、 特色化程度不

够等问题。 据此提出: 契合产业体系建设, 优化专业结构布局; 锚定错位发展, 建

设高水平专业群; 加强规划引导, 健全专业动态调整机制, 以提升专业设置与产业

结构的匹配度和适配性。
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0　 引　 言

职业教育作为一种类型教育, 承担着为区域经

济社会发展培养高素质技术技能型人才的重要责

任。 高等职业教育已占据全国高等教育 “半壁江

山”, 助推高等教育大众化进程, 并取得显著成

效。 2023 年, 高职专科学校共 1547 所, 比上年增

加 58 所, 招生人数达 555. 07 万人, 比上年增加

16. 09 万人, 这反映出地方经济社会发展和行业企

业对高素质技能人才的旺盛需求。

专业结构与产业发展的匹配度是职业教育类型

特色表征的重要维度[1] 。 2024 年高等职业教育专

科专业设置备案工作对专业布点进行了大幅优化调

整, 使其朝着更加适应未来社会需求的方向健康发

展。 但随着我国产业转型升级持续提速, 专业设置

仍面临与未来经济和产业发展趋势响应较为缓慢、
人才供给与市场需求不匹配、 专业设置前瞻性不强

等问题。 《职业教育产教融合赋能提升行动实施方

案 (2023—2025 年) 》 文件指出: “鼓励学校开

设更多紧缺、 符合市场需求的专业, 形成紧密对接

产业链、 创新链的专业体系, 解决人才培养和产业



发展 ‘两张皮’ 的问题” [2] 。
学术界在研究专业设置如何与产业结构协同发

展已积累了丰富的成果。 如杜宇虹以湖北省高职为

例, 运用实证研究分析专业结构调整与产业结构协

同关系; 沈陆娟从供给侧改革视角, 以浙江省为例

研究专业结构与产业结构的适配性。 总体而言, 学

者们对高职专业设置与产业结构协同发展观点上已

达成共识, 提出专业要对接产业, 专业调整必须与

产业结构紧密结合。 为此, 职业院校迫切需要根据

当地特色支柱产业发展要求, 调整专业结构布局,
推动高素质技能人才供需匹配, 增强职业教育适应

性。 浙江绍兴市产业发展特点具有一定的代表性和

典型性, 因此选取绍兴市五所高职院校专业设置进

行深入研究, 分析绍兴市专业设置与产业结构的适

配性, 以期为调整高职专业结构, 推动绍兴高职教

育高质量发展提供参考。

1　 浙江绍兴区域经济及产业发展基本
情况

　 　 “十四五” 阶段, 绍兴市顺应产业变革发展

新趋势, 加快构建 “324” 现代产业体系, 高端装

备、 新材料、 电子信息和现代医药四大新兴产业快

速发展。 2023 年装备制造业、 战略性新兴产业和

高技术产业稳定向好, 增加值分别增长 13. 5%、
13. 2%和 11. 7%, 增速均高于规模以上工业平均水

平, 数字经济核心产业比上年增长 20. 0%。 产业

升级加速期间, 新产业、 新业态、 新模式将推动市

经济结构和发展动能加快变革重塑[3] 。 从产业看,
2023 年三大产业增加值较为上年分别增长 3. 9%、

7. 6%、 8. 2%, 三次产业结构为 3. 1 ∶ 47. 9 ∶ 49. 0,
产业比重基本稳定, 呈现出 “三二一” 的发展趋

势。

2　 浙江绍兴高职院校专业设置的现实
样态

2. 1　 绍兴高职院校及专业设置情况

截止 2023 年底, 绍兴高职院校共计 5 所 (含

浙江建设职业技术学院上虞校区), 共设置 15 个

专业大类, 42 个二级专业类, 专业布点数达 154
个, 专业大类和专业种类覆盖率分别为 78. 9%、
14. 7%。 其中专业大类覆盖率最高的是绍兴职业技

术学院和浙江工业职业技术学院, 覆盖率为

47. 37%。 专业数量最多的是浙江工业职业技术学

院, 共开设专业 49 个; 专业数量最少的是浙江建

设职业技术学院 (上虞校区), 共开设专业 19 个。
2. 2　 专业大类及专业设置与产业结构布局情况

(1)
 

专业大类布局

绍兴市五所高职院校开设专业所属的专业大

类, 电子与信息和财经商贸大类 (28 个)、 土木建

筑大类 (24 个)、 装备制造大类 (19 个)、 交通运

输大类 (11 个) 数量位于专业大类前四位, 占比

分别为 18. 2%、 15. 6%、 12. 3%、 7. 1%。 专业大

类位于后四位分别是农林牧渔和教育与体育大类

(4 个)、 公共管理与服务大类 (3 个)、 食品药品

与粮食大类 (2 个)、 资源环境与安全和新闻传播

大类 (1 个), 占比分别为 2. 6%、 1. 9%、 1. 3%、
0. 6%, 具体专业大类布局情况详见图 1。

图 1　 2023 年绍兴市各专业大类布局情况

05 　 　 浙江交通职业技术学院学报 　 　



　 　 (2) 专业设置与产业结构布局

按照国家统计局 2018 年修订的 《三次产业划

分规定》 进行专业归类, 将专业数占三次产业的

比重作为各学院产业属性的判断依据[4] , 如表 1
数据统计, 绍兴市高职院校专业设置对接产业呈现

出 “一产专业不足, 二产专业偏少, 三产专业较

多” 的专业特点。 但鉴于各院校办学定位和发展

方向不同, 各院校专业设置与产业结构布局差异明

显。 如浙江农业商贸职业学院一产专业结构比重占

15. 38%; 浙江工业职业技术学院二产专业开设数

26 个, 专业结构比重占 53. 06%; 绍兴职业技术学

院三 产 专 业 开 设 数 29 个, 专 业 结 构 比 重 占

76. 32%。

表 1　 2023 年绍兴市高职院校专业在三次产业占比情况表

院校 专业总数
专业数 (个)

一产 二产 三产

专业结构比重 (%)

一产 二产 三产

绍兴职业技术学院 38 0 9 29 0 23. 68 76. 32

浙江工业职业技术学院 49 0 26 23 0 53. 06 46. 94

浙江农业商贸职业学院 26 4 1 21 15. 38 3. 85 80. 77

浙江邮电职业技术学院 22 0 1 21 0 4. 55 95. 45

浙江建设职业技术学院 19 0 13 6 0 68. 42 31. 58

整体情况 154 4 50 100 2. 6 32. 5 64. 9

3　 绍兴高职院校专业设置与产业结构
的适配性分析

3. 1　 专业聚集度分析

专业聚集度是指学校开设的专业总数与专业大

类数的比值, 开设专业大类越多, 聚集度越低, 它

反映出学校专业类别和专业设置的倾向[5] 。 表 2
数据所示, 专业聚集度在 4 以下的学校有 2 所, 两

所学校的专业数占全市高职专业总数的 29. 22%;
专业聚集度在 5 以下的学校有 2 所, 占全市高职专

业总数的 38. 96%; 专业聚集度在 5 以上的学校仅

有 1 所, 占绍兴市高职院校专业总数的 31. 82%。
专业聚集度呈现如下特点: 一是专业跨度较大且分

散, 难以组建专业群, 形成集群效应, 如有的学校

装备制造大类专业 1 个, 公共管理与服务大类专业

2 个; 二是开设专业数较多, 涉及门类较广, 关联

度弱; 三是各学校专业建设情况不均衡, 专业建设

上存在差距, 专特色化程度不够。 另有的专业规模

较小, 如汽车技术服务与营销、 人工智能技术应用

等专业, 从而导致专业较为分散, 对接产业脱节。

表 2　 绍兴市 5 所高职院校专业聚集度情况表

院校
专业大类

个数
专业个数 聚集度

绍兴职业技术学院 9 38 4. 22

浙江工业职业技术学院 9 49 5. 44

浙江农业商贸职业学院 7 26 3. 71

浙江邮电职业技术学院 5 22 4. 40

浙江建设职业技术学院 5 19 3. 80

3. 2　 专业重复度分析

专业重复度是指某一个专业开设的学校数与高

职院校总数的比值。 绍兴市高职院校共开设专业数

109 个, 32 个专业存在重复, 重复专业占所有开设

专业的 29. 4%。 表 3 数据统计, 重复度 60%以上

的专业设置主要集中在财经商贸、 土木建筑、 电子

与信息、 文化艺术、 交通运输大类, 专业重复率偏

高, 存在设置同质化问题。 另外, 在 2023 年专业

招生计划中, 也存在招生规模较小的现象, 如财税

大数据应用、 农村电子商务、 汽车技术服务与营销

等 22 个专业规模低于 50 人。
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表 3　 2023 年绍兴市 5 所高职院校专业设置重复情况表

排序 专业名称 开设学校数 重复度

1 跨境电子商务 4 80%

2 数字媒体艺术设计 4 80%

3 建筑工程设计 3 60%

4 工程造价 3 60%

5 建设工程管理 3 60%

6 汽车技术服务与营销 3 60%

7 大数据技术 3 60%

8 信息安全技术应用 3 60%

9 大数据与会计 3 60%

10 国际经济与贸易 3 60%

11 电子商务 3 60%

3. 3　 专业结构偏离度分析

判断专业与产业结构是否适配, 以专业结构与

产业结构之间的偏离度为衡量指标, 即 “偏离度=
专业结构比重-产业结构比重”。 表 4 数据可见,
绍兴市高职院校专业结构与产业结构适应性逐渐提

高, 偏离度绝对值较小, 但也存在提升空间。 从农

业农村现代化、 城乡发展一体化建设任务看, 第一

产业专业设置过少, 专业供给不足; 第二产业专业

结构与产业结构的偏离度达到-15. 9%, 着眼于绍

兴市 “十四五” 经济社会发展目标看, 对应第二

产业的专业设置支撑度不够, 单个专业资源相对不

足, 专业结构呈现不均衡性; 对应第三产业的专业

发展潜力充分, 但结构优化调整压力较大, 专业供

给过剩。
表 4　 2023 年绍兴市高职院校专业结构与产业结构

偏离度情况表

门类 第一产业 第二产业 第三产业

专业结构比重 2. 6% 32. 5% 64. 9%

产业结构比重 3. 1% 47. 9% 49. 0%

偏离度 -0. 5% -15. 9% 15. 9%

3. 4　 专业人才匹配度分析

人才培养是否满足产业发展需求是专业与产业

匹配的关键, 专业人才的匹配度可用专业在校比重

与产业比重的比值来判断[6] 。 截至 2023 年 11 月,
全市高职院校在校生人数为 53023 人, 对接第一、
二、 三产业的各专业在校生人数分别为 795 人、
14930 人、 37298 人 (见表 5); 对专业人才匹配度

进行统计, 第二产业专业人才匹配度不到 70%,
第一、 第三产业专业人才匹配度均超过 110% (见

表 6)。

表 5　 2023 年绍兴市高职院校各类专业在校生人数情况表

产业 专业大类
在校生人数

按专业大类 按专业

占比

按专业 按产业

第一产业 农林牧渔大类 795 795 3. 67% 3. 67%

第二产业

食品药品与粮食大类 332

资源环境与安全大类 290

土木建筑大类 7088

装备制造大类 6756

轻工纺织大类 464

14930

1. 83%

0. 92%

13. 76%

12. 84%

3. 67%

3. 02%

第三产业

电子与信息大类 10208

交通运输大类 3840

医药卫生大类 2471

财经商贸大类 12100

旅游大类 2548

文化艺术大类 3824

新闻传播大类 40

教育与体育大类 1465

公共管理与服务大类 802

37298

17. 43%

7. 34%

4. 59%

14. 68%

7. 34%

5. 51%

0. 92%

2. 75%

2. 75%

3. 31%

合
 

计 53023 53023 100% 100%
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表 6　 2023 年绍兴市高职院校专业人才匹配度情况表

门类 第一产业 第二产业 第三产业

在校生结构比重 3. 67% 33. 02% 63. 31%

产业结构比重 3. 1% 47. 9% 49. 0%

匹配度 118. 4% 68. 9% 129. 2%

　 　 以上数据分析, 绍兴市五所高职院校专业设置

与市产业发展实际情况基本吻合, 契合当地经济社

会发展和产业结构调整, 但相较于产业转型升级的

提速, 其专业设置和更新仍有所滞后。 以先进制造

业和现代服务业融合发展为重点, 对应第二产业,
如食品药品与粮食大类、 资源环境与安全大类和轻

工纺织大类的相关专业学生规模较小, 滞后于第二

产业发展需求。 部分专业设置对支柱重点产业支撑

不足, 专业人才培养难以满足产业发展需求。 另

外, 第二产业专业结构与产业结构偏离度为负, 鉴

于第二产业增加值逐年增长, 就业吸纳及需求不断

增强, 根据绍兴市 “324” 特色产业体系, 需增强

对主导产业及新兴产业的支撑力度; 对应第三产业

专业设置则主要集中于财经商贸、 电子与信息、 文

化艺术和交通运输四个大类, 明显过剩, 专业规模

亟需控制。

4　 绍兴高职院校专业设置的优化路径

4. 1　 契合产业体系
 

优化专业结构布局

(1) 增加对接第一产业专业

2024 年教育部公布的高职专科专业设置备案

结果显示, 围绕重点领域, 在现代农业方面, 支持

增设相关专业点 325 个。 绍兴市高职院校仅有一所

学校开设农业类专业 4 个, 而林业类、 畜牧业类、
渔业类相关专业空白, 且在校生规模较小, 平均每

个专业不足 200 人。 由此, 立足茶叶、 珍珠、 香

榧、 花卉等优势特色产业, 为推动农业农村现代化

建设, 可新增现代农业技术、 种子生产与经营等专

业, 以增加农林牧渔大类相关专业布点, 加大设置

涉农方向, 服务乡村振兴人才培养。
(2) 强化对接第二产业专业

以绍兴十大现代制造业集群和十大标志性产业

链为导向, 契合现代纺织、 绿色化工、 新材料、 高

端装备等重点产业, 应优先增设轻工纺织、 装备制

造、 能源动力与材料等大类专业。 为改造重组传统

制造类专业, 应填补能源动力与材料大类相关专

业, 如光伏工程技术与应用、 新型建筑材料生产技

术专业, 以瞄准未来产业和技术, 培育壮大战略性

新兴产业集群。
(3) 优化对接第三产业专业

第三产业涵盖 10 个专业大类, 相关布点专业

100 个, 专业结构比重达 64. 9%, 专业同质化严

重。 亟需重点优化调整对接第三产业的专业内部结

构, 适当缩减财经商贸、 电子与信息大类专业规

模, 适时调整或增设养老、 家政、 健康服务等民生

紧缺专业。
4. 2　 锚定专业错位

 

建设高水平专业群

(1) 打造特色优势专业群

绍兴各高职院校因办学历史和发展侧重不同,
在专业开设上呈现不同特色。 根据专业聚集度情况

适当增设符合区域经济发展需求的专业, 缩减集中

度较低的专业大类, 实现学校整体办学水平的提质

增效。 “地方产业、 区域战略” 已经明确作为新一

轮 “双高” 专业群重点建设领域, 各学校应密切

关注当地主导产业和战略性新兴产业, 打造具有区

域优势特色的高水平专业群, 服务经济发展。 如在

第一轮 “双高” 建设中, 在绍高职院校有工程造

价 1 个国家级高水平专业群, 建筑工程技术、 计算

机应用技术、 茶树栽培与加工技术等 8 个省级高水

平专业建设群, 通过建设形成特色优势专业集群,
推动特色优势专业群与产业链的深度链接, 实现专

业群内相关专业特色化发展, 为区域产业发展提供

人才支持, 为地方经济发展注入新活力。
(2) 构建差异化发展格局

地方经济发展规划和产业布局为区域高职专业

设置指明了方向, 各学校应以 “主动适应” 为出

发点, 以 “服务区域经济结构的战略布局、 本地

区的人才需求” 为原则, 加大专业建设力度, 实

现兄弟院校间精准错位, 差异化发展。 如浙江农业

商贸职业学院以服务乡村振兴战略, 重点打造茶叶

生产与加工技术、 园林技术、 现代农业技术等农业

类专业, 擦亮 “服务三农” 办学底色; 浙江工业

职业技术学院则重点围绕高端装备数字化设计、 高

性能控制系统应用、 智能制造工艺等地方紧缺行

业、 岗位加大人才培养力度。
4. 3　 加强规划引导

 

健全专业动态调整机制

(1) 强化产业发展协同联动

专业规划离不开政府、 企业、 行业、 学校等多

元主体共同参与, 在教育行政部门统筹下满足各学

校的办学定位及专业设置。 专业规划及优化调整的
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依据来源于对产业信息的感知和预测, 一方面需要

发挥政府的引导作用, 利用大数据服务提升统筹能

力, 对外公布产业与行业发展信息及各专业人才供

需情况, 适时为高职院校专业规划提供参考。 如安

徽阜阳市在保障技能人才的按需供给方面发挥了部

门联动作用, 定期发布人才需求清单[7] , 从整体

布局上使全市职业院校专业设置对接阜阳特色产

业; 另一方面, 高职院校应紧贴产业需求, 充分运

用办学自主权, 坚持评估监测与动态管理相结合,
做好专业规划。 围绕绍兴八大千亿产业, 分析专业

人才培养的 “进与出” 数据, 对产业和市场人才

需求变化、 行业发展趋势保持一定的敏感度, 发挥

专业规划的牵引作用, 为当前新质生产力培养更多

的高素质技能型人才, 推动区域高素质技能人才供

需匹配, 提升专业设置与产业结构的适切度。
(2) 健全专业动态调整机制

专业动态调整机制涵盖专业的规划、 准入、 评

估和调整等各方面[8] , 除教育主管部门和学校外,
还应包括政府、 企业、 行业等相关主体, 加强政校

企协同模式, 可以避免专业设置建设的随意性。 高

职院校在关注区域专业设置整体布局基础上, 要转

变专业结构旧有理念, 坚持 “高质” 发展思路,
及时调整与产业发展需求不适应的老旧专业, 转型

为服务新技术、 新业态、 新产能的高精尖新专业。
对部分行业环境发生重大变化、 就业岗位发生重大

调整、 知识技术体系发生重大转变的专业, 及时灵

活采取减招停招等措施。

5　 结　 语

高职教育专业设置与产业结构存在密切联系,
专业设置应精准对接产业结构需求, 为产业转型升

级提供有力支撑。 在新一轮科技革命和产业变革浪

潮中, 新职业人才需求不断涌起, 高职院校应充分

发挥专业引领作用, 敏锐捕捉产业动态, 及时调整

优化专业布局, 找准专业发展新生态, 提开服务区

域经济发展的能力, 实现人才培养与产业发展同频

共振。
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Abstract: The
 

adjustment
 

of
 

vocational
 

education
 

majors
 

has
 

entered
 

a
 

fast
 

lane,
 

with
 

most
 

of
 

them
 

targeting
 

the
 

development
 

direction
 

of
 

new
 

quality
 

productivity,
 

and
 

accumulating
 

energy
 

to
 

embrace
 

the
 

digital
 

revolution
 

wave.
 

The
 

adaptability
 

of
 

major
 

settings
 

to
 

the
 

industrial
 

structure
 

is
 

an
 

important
 

measure
 

to
 

enhance
 

the
 

adaptability
 

of
 

higher
 

vocational
 

education
 

to
 

economic
 

and
 

social
 

development.
 

Taking
 

five
 

higher
 

vocational
 

colleges
 

in
 

Shaoxing
 

City
 

as
 

examples,
 

based
 

on
 

the
 

availability
 

of
 

relevant
 

data,
 

an
 

analysis
 

was
 

conducted
 

from
 

four
 

dimensions:
 

major
 

concentration,
 

repetition,
 

deviation
 

and
 

talent
 

matching.
 

It
 

was
 

found
 

that
 

the
 

major
 

settings
 

of
 

the
 

five
 

higher
 

vo-
cational

 

colleges
 

in
 

Shaoxing
 

were
 

basically
 

in
 

line
 

with
 

the
 

industrial
 

structure,
 

but
 

there
 

were
 

still
 

some
 

problems
 

such
 

as
 

structural
 

differences
 

and
 

insufficient
 

specialization.
 

Therefore,
 

it
 

is
 

proposed
 

to
 

optimize
 

the
 

major
 

struc-
ture

 

and
 

layout
 

in
 

line
 

with
 

the
 

industrial
 

system
 

construction;
 

build
 

high-level
 

major
 

clusters
 

by
 

focusing
 

on
 

differ-
entiated

 

development;
 

enhance
 

the
 

matching
 

and
 

adaptability
 

of
 

major
 

settings
 

to
 

the
 

industrial
 

structure
 

by
 

strengthening
 

planning
 

guidance
 

and
 

improving
 

the
 

dynamic
 

adjustment
 

mechanism
 

of
 

majors
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